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  محافظة الفیومبعض قرى ب رأس المال الاجتماعي تعزیزتأثیر خدمات الإرشاد الزراعي على 
  ا.د اسامة متولي، د. ھناء ھواري

  جامعة الفیوم –كلیة الزراعة  -قسم الاقتصاد الزراعي
  

  المستخلص
 الممیزة والإجتماعیة والإقتصادیة الشخصیة الخصائص بعض على التعرفاستھدفت الدراسة:      

الدراسة، والتعرف على الأھمیة النسبیة لمصادر المعلومات الزراعیة لدیھم،  بمنطقة المبحوثین للزراع
، والتعرف على مدى استفادة الزراع المبحوثین لدیھموتوصیف مستویات رأس المال الاجتماعي الریفي 

رأس المال الاجتماعي، من بعض الخدمات والأنشطة التي یقدمھا جھاز الإرشاد الزراعي لتعزیز 
 تم وقد .ھاوتحدید الفروق في درجة رأس المال الاجتماعي بین كل من المستفیدین وغیر المستفیدین من

 قرى ثلاث اختیار تم كماالحائزین،  الزراع عدد حیث من المحافظة مراكز كأعلىالفیوم  مركز اختیار
واختیرت عینة عشوائیة منتظمة  ،الخطیب ومناشي سكران، ومنشأة دمو،: ھي عشوائیة بطریقة منھ

ً منھا ٢٤٣بلغ قوام ھذه العینة بالقرى الثلاثة، و عارزي عدد ال% من إجمال١٠منھم بنسبة   ٩١ :مزارعا
  .ھامن غیر المستفیدین منمبحوثا  ١٥٢ و مبحوثا مستفیدا من خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي،

أن أھم مصادر المعلومات الزراعیة التي یستقي منھا المبحوثین  وتمثلت أھم نتائج الدراسة في:     
معلوماتھم تمثلت في: الخبرة الشخصیة، والأھل والأقارب، والأصدقاء والجیران، وذلك لكل من 

ھم أن ما یزیدعلى ثلاثة أرباعمن خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي، والمستفیدین وغیر المستفیدین 
 %)، أو مرتفعة٤٦,١لمصادر كانت إما متوسطة (لتلك ارجة تعرضھم %) أشاروا إلى أن د٧٧,٤(
مصادر كانت إما تلك ال%) أشاروا إلى أن درجة ثقتھم في ٧٥,٧(ثلاثة أرباعھم أن  ، كما%)٣١,٣(

تلك أن درجة استفادتھم من ب منھم %٧٨,٧وأفاد ، %)٣٢,٥%)، أو منخفضة(٤٣,٢متوسطة (
  %).٣٥أو منخفضة (%)، ٤٣,٦مصادر كانت إما متوسطة (ال

 بشكلأوضحت النتائج الإنخفاض النسبي للدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي لدي أفراد العینة و     
 ة%) الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي لدیھم إما متوسط٧٧( ھمعام، فما یزید على ثلاثة أرباع

%)، كما تقاربت نسبتي المبحوثین المستفیدین من أنشطة الإرشاد الزراعي ٢٦(ة %)، أو منخفض٥١(
% على ٢٥,٣%، و٢٤,٢ذوي الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي المنخفضة والمرتفعة حیث بلغت 

أشارت النتائج إلى أن و .ھاغیر المستفیدین من% لنفس الفئتین وذلك ل٢١,٧%، و٢٧الترتیب، كما بلغت 
ات والأنشطة الإرشادیة التي یقدمھا الجھاز الإرشادي والتي استفاد منھا المبحوثون والتي أھم الخدم

تمثلت  رفع الكفاءة الإنتاجیة الزراعیةتساھم في تعزیز رأس المال الاجتماعي لدیھم والخاصة بمجال 
ت )، وتدریب الزراع على المھارا٢,٤٩في: توصیل المعارف حول الجدید في الإنتاج الزراعي(

 تمثلت أھمالتسویق والتوزیع واستغلال المنتجات الزراعیة )، وفي مجال ١,٨الإنتاجیة الجدیدة(
)، وتدریب الزراع على ٢,١في: الاھتمام بمعاملات الجمع وما بعد الحصاد ( الأنشطة المستفاد منھا

استفادة من  )، في حین كانت أكثر الأنشطة الإرشادیة١,٨٤التعامل الصحیح مع المخلفات الزراعیة(
تمثلت في: التعریف بالمحاصیل  تنمیة وصیانة الموارد الطبیعیةوجھة نظر المبحوثین في مجال 

)، وتعریف وتدریب الزراع على الوسائل المثلى لترشید ٢,٣٩المناسبة للأنواع المختلفة من الأراضي (
  ). ٢,٣٦استخدام میاه الري(

 إدارة المزرعة والمنزل الریفي وممارسة الحیاة الأسریة: وتمثلت أھم الأنشطة الإرشادیة في مجال    
)، والتدریب على الأسالیب المثلى ١,٥٩في: التدریب على الأنشطة التي تزید من دخل الأسرة الریفیة(

)، في حین كان التدریب على إقامة المشروعات الزراعیة ١,٣٣والحدیثة في الإدارة المزرعیة (
) أھم الأنشطة ١,١( على المشاركة في برامج تنمیة مجتمعاتھم الریفیة )، وحث الشباب١,٦٥الصغیرة (

، كما تمثلت أھم الأنشطة تنمیة الشباب الریفيالإرشادیة التي أشار إلیھا المبحوثون والخاصة بمجال 
في: الاھتمام بالجوانب التعلیمیة  الاسھام في الشئون العامة وتنمیة المجتمع الریفيالخاصة بمجال 

)، وحثھم على المشاركة في المشروعات الزراعیة لاستغلال ١,٢٢یفیة لأفراد المجتمع الریفي (والتثق
في: اكتشاف  تنمیة القیادة الریفیة المحلیة ).وتمثلت أھم الأنشطة في مجال١,١٩الموارد المتاحة (
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)، وتشجیعھم على بذل المزید من الجھود لمساعدة ذویھم بالمجتمع ١,١٧وتطویر القیادات المحلیة (
)، ١,٥٢تدعیم العلاقات الشخصیة بین موظف الارشاد والمستھدفین ( أیضا كان ).١,١٥المحلي (

أھم الأنشطة التي  ) من١,٣٧ومساعدة منظمات الزراع على تحدید مشاكلھا والبحث عن بدائل الحلول(
   منظمات الزراع. تكوین وتنمیةاستفاد منھا المبحوثین في مجال 

وجود فروقا معنویة  في محاور رأس المال الاجتماعي الریفي بین كل من أیضا ت النتائج  أوضحو     
 المستفیدین وغیر المستفیدین من خدمات الإرشاد الزراعي بالنسبة لكل من: العلاقات الاجتماعیة،

ورأس مال الثقة، وعضویة المنظمات، ودرجة القیادیة، ودرجة المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة، 
 والدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي. في حین أظھرت النتائج عدم وجود فروقا معنویة في محوري

وغیر  ینوذلك بین المستفید یةالمشاركة السیاسدرجة المشاركة في المشروعات التنمویة، ودرجة 
   .الزراعي الإرشاد وأنشطة خدمات المستفیدین من

  ةثیبحلالمقدمة والمشكلة ا
 والزیادة الفردي، الدخل متوسط مثل بحتة مادیة معاییرحتى وقت قریب ب لتنمیةت تقاس اكان        

 النمو معدل من أسرع بمعدلات إنتاجھا توسیع على الدولة قدرةومدى  الإجمالي، القومي الناتج في السنویة
لفھا، البشریة المجتمعات تقدم معاییر تضع التي الغربیة الاقتصادیة النظریات كانتو، السكاني ّ  وتخ
 البعد إضفاء معو ،التنمیة عملیة فیھ تجري الذي الاجتماعي للسیاق الحاكمة والأخلاق القیم تتجاھل

 من مؤسسات تأوجدالتي و لھا، والثقافیة الاجتماعیة بالأبعاد الاھتمام ظھر التنمیة عملیة على الإنساني
 المال رأس مفھوم ظھر ومن ھنا مساعدتھا، الدولة تستطع لم عدیدة مجتمعیة شرائح ساعدت المجتمع رحم

 نجاحات مدى تفسیر على قدرتھ في مثلتت والذي كان لھ دورا ھاما في تنمیة المجتمعات الاجتماعي
 المستوى وعلى الإنتاج، ونمو زیادة في الاجتماعي المال رأس یسھم الاقتصادي فعلى المستوى التنمیة،

 والخبرات، المعلومات تبادلو التعاون من خلال الاجتماعیة القضایا من الكثیر حل في یسھم الاجتماعي
 خاصة المدني المجتمع بمؤسسات الأفراد تربط التي والصلة یعد الرابط فھو السیاسي المستوى على أما
 جانب ومع من البعض بعضھم مع بشفافیة الجماعة أفراد خلالھا من یتعاون كآلیة أھمیتھلھ ف .الثقة بعد

  .)١٤٠ -١٣٩ص ص:٢٠١٥:ف حمدسعاإ( آخر جانب من ككل المجتمع
 إلى تضاف ومستدامة مستقرة تنمیة أي باعتباره عماد ھاماتنمویا  دورا البشري المال رأس ویلعب      

القدرات ، وأیضا الثروة المنتجة المتجسدة في العمل والمعرفة والمھارات ویعد ،وتقدمھا الأمم قوة
 في بھ العالمي الاھتمام ازداد وقد ،الاقتصادیة ةنتاجیالإوالمكتسبة التي تسھم في  ،والإمكانات الفطریة

 الإبداع على قادرا یكونل ھفی ونوعي كمي تراكم من تتطلبھ ما معو العولمة، نحو الدولي التوجھ أعقاب
 لإعادة طائلة مبالغ العالم لتخصیص دول معظم دفع مما المعلومات، واستثمار التكنولوجي والتطویر

 مع وانسجاما ملاءمة أكثر وجعلھا المال البشري رأس خصائص تحسینل برامجھ وتطویر التعلیم ھیكلة
ات بین على العلاق ركیزهھذا التوجھ من خلال ت فإن رأس المال الاجتماعي یدعم لذا.التنمیة متطلبات

 وضع على تصریق لا فھواتھم، قدر والسعي إلى تحسین فرص للنمو والتقدمالبشر واستثمارھا لإیجاد 
 التجمعات من ةئالناش الاجتماعیة والشبكات البشر بین العلاقات بالاعتبار خذأی بل التنمیة في الإنسان

   .راراتقال اتخاذ على تھماقدر تحسین إلى السعي مث ومن فراد،لأل الاجتماعیة
 یمكني الذ الدور وخطورة الاجتماعي المال رأس وحساسیة دقة على مجتمعة العناصر ھذهكد ؤتو        

 فعال دور من دیھؤی ما خلال من الاجتماعي یمظفالتن، بالمجتمعات والنھوض التنمیة عملیة في یلعبھ نأ
 وما الاجتماعيء والبنا دة،ئالسا لیدقاوالتادات والع یمالق خلال من المجتمع أفراد بین العلاقات قاتسا في

 رأس مكونات أھم تحدید في مشاركة جوھریة كعملیة البشریة التنمیة عن كناھی ،قانسا من علیھ يینطو
 یمظالتن على بدورھا تنعكس والتي بھا المنوط رالأداو قیقتح في نجاحھا خلال من الاجتماعي المال
 مغرو اجتماعي، مال رأس من المجتمع بھ یتمتع ما رداقم العناصرتعكس ھذه الاجتماعي، ءوالبنا

 مادیا واقعا یتجسد لا كونھ الاجتماعي المال رأس قیاس بمحاولة المھتمین إلیھا یشیر التي الصعوبة
 بین وعلاقات اجتماعیة قیم من ینتشر ما قووف مكوناتھ، خلال من علیھ الاستدلال یمكن ھأن إلا ا،ملموس
  .، السنة غیر مذكورة)١١-١ص ،أبو زید (سعاد المجتمع أفراد
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التنمیة الزراعیة والریفیة،  أحد أھم الأجھزة العاملة على تحقیقالإرشاد الزراعي ویعتبر         
، ، وعبور الفجوة التقنیة التي تفصل بین الدول المتقدمة والنامیةيوتحدیث أسالیب الإنتاج الزراع

، ویعتمد نجاح المناطق المختلفة من نفس الدولةفي والریف والحضر، أو فیما بین المجتمعات الریفیة 
الإرشاد الزراعي في جھوده لتطویر وتحدیث القطاع الزراعي ورفع مستوى معیشة الریفیین، وتحسین 

على وجود و ان،ة ولیست طاردة للسكبى مناطق جاذي المجتمعات الریفیة وتحویلھا إلظروف الحیاة ف
(البحوث الزراعیة والتعلیم  ط نظم المعرفة والمعلومات والتقنیة الزراعیةباستراتیجیة واضحة لر

لیلى (یفي في بؤرة اھتمام ھذه النظم لرالزراعي) بحیث یكون المزارع والمنتج الزراعي والمجتمع ا
وقد تغیرت اھتمامات نظم الإرشاد الزراعي والخدمات الاستشاریة لكي        .)١: ص٢٠١٧ :الشناوي
مستوى تنمیة الموارد البشریة الزراعیة والریفیة لتحسین  لیة مع العدید من القضایا منھاافعبتتعامل 

ونوعیة الحیاة الریفیة، وبناء وتطویر رأس المال الاجتماعي بمساعدة الزراع والمنتجین لیكونوا أكثر 
ا من خلال إنشاء جمعیات وروابط أو منظمات أھلیة  (غیر حكومیة) تھتم بالتعامل مع مختلف تنظیم

  ). ٦٦: ص٢٠١٢ :الشافعي(المشاكل والقضایا ذات الصلة بالمجتمع الریفي 
مستویات  تثبطأو  تشجع أو تعززأن من العوامل التي یمكن  االإرشاد الزراعي واحدیعد كما       

التماسك ف .الإرشادیین من خلال سیاساتھا وإجراءات وكلاءھاالاجتماعي مختلفة من التماسك 
ولكن أیضا متغیر متأثر بشكل كبیر فحسب، الاجتماعي لیس فقط عاملا حاسما لنجاح أنشطة الإرشاد 

حتیاجات لار من قبل الرسائل الفنیة التي لا تستجیب لأثتییمكن أن  كما، وبتصمیم وتنفیذ سیاسات التنمیة
 . من خلال تجاھل أساس التنمیةالریفیینأو التي تستبعد النساء وغیرھم من السكان  عة للأفرادتوقالم

من التركیز على مجموعات الاتصال القائمة الناجحة الإرشاد بعاملین وقد تمكن ال، تماسك المجتمع وھو
 المال رأس تنمیةعتبر یو .)et al:  &Reid 2000( .لبعض الفئات بالقریةمعالجة تأثیر الاستبعاد ل

 فئات تبدأ عندماخاصة  ،رشاد الزراعيلإل ةیالرئیس من الوظائف الریفیة المجتمعات في الاجتماعي
 القیمة العالیة ذات الجدیدة والمنتجات المحاصیل عن البحث والنساء الرجال من الزراع من صغار مختلفة
 ھذه داخل الذاتیة المساعدة مجموعاتخلال  من معا بالعمل البدء یتطلب ذلك فإن دخلھم، لزیادة

 البحوث ذلك في بما الحكومیة الأنظمة تواجھ التي الكبیرة الصعوبات أھم إحدى نولك ،المجتمعات
 المصلحة أصحاب رسمیا تشرك سوف التي المؤسسیة التغییرات ھذه تحقیق كیفیة ھيالزراعي  والإرشاد

 على والتعاون سواء، حد على الأولویات تحدید في الأخرى ةیالرئیس المنظمات مع وكذلك الأساسیین،
 والموارد الوقت من المزید تخصیص العام الإرشاد مؤسساتى لع ینبغي لذا، اللازمة الخدمات تقدیم

 الزراع صغار وتدریب ،)الاجتماعي المال رأس تنمیة(المنتجین مجموعات تنظیم أھمیةبلتوعیة ل اللازمة
 التنویع بكیفیة كتعریفھم دارة،والإ التسویقمھارات و اتینالتق استخدام في مھارات من یحتاجونھ ما على
 مزیدالتركیز  عن فضلا المشاریع، من وغیرھا الحیوانیة، والثروة القیمة، عالیة المناسبة المحاصیل في
 P69-128 :Rajalahti :2010( الطبیعیة  للموارد المستدامة الإدارة لممارسات الاھتمام من
&Swanson(  

أنھ یسھل الوصول إلى مصادر أوسع للمعلومات،  ھامنفوائد بناء رأس المال الاجتماعي وتتعدد       
لدیھا التي ات المتقدمة یالزراع في الاقتصاد لدىخاصة و ،ویحسن جودة المعلومات وأھمیتھا وتوقیتھا

 في منظمات المنتجین،العدید من الوسائل المحتملة لبناء رأس المال الاجتماعي، بما في ذلك العضویة 
 &  P133::2016 Nolan(ھ التواصل بین الأقران، بالإضافة إلى المجتمع المدني ومنظماتو

Micheels(، من القرن السبعینات نھایات منذ الإجتماعي المال رأس مفھوم ظھور من وبالرغم 
 وبالنسبة التسعینات، نھایة إلا في عام بشكل النامیة الدول في الباحثین باھتمام یحظ لم أنھ إلا العشرین،

 إمكانیة مدي ومعرفة ،ھافی تھبدراس الدولیة الإنمائیة البرامج اھتمام بدایة مع الاھتمام ھذا تزاید فقد لمصر
 ھنا ومن ،التنمیة عملیة في المستھدف المجتمع مشاركة علي تقوم بدیلة إنمائیة برامج تنفیذ في استغلالھ

 فرد كل یمتلكھا التي الإجتماعیة شبكات العلاقات لأھمیة نظراً  الإجتماعي المال رأس علي التركیز جاء
 تعلو حیث للمصداقیة، الرسمیة المؤسسات فیھا تفتقد التي في المجتمعات أھمیتھا تزداد والتي حیاتھ، في

 وتلبیة لتحقیق أھدافھ الأولیة وروابطھ علاقاتھ إلي للجوء الفرد ویضطر الأسریة، قیمة الروابط
 وھي المجتمعیة، الثقة فیھا التي تنعدم المجتمعات فوكویاما علیھ أطلق ما وھو الأساسیة، تیاجاتھاح
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ص ( إنجي عبد الحمید: السنة غیر مذكورة: أي مجتمع في والازدھار التقدم تحقیق أساس بدورھا
  .)٦-٥ص
تنظیم بأھمیة رأس المال الاجتماعي، إلا أنھ لوحظ عدم اھتمام الإرشاد الزراعي من رغم على الو      

 ،مدخلات الإنتاجبأفراد المجتمع الریفي في مجموعات المساعدة الذاتیة، ویرجع ذلك لاھتمامھ 
ق في بلم یكن لرأس المال الاجتماعي دورا أساسیا في السا ، كماونقل التكنولوجیا ،والإقتراض

الاھتمام رأس المال ل المعیشة الریفیة بلتحسین سفأنھ من الضروري ت التنمیة الزراعیة، لذا تیجیاااستر
تنظیم الریفیین في أنواع مختلفة من مجموعات المنتجین، ومساعدتھم من الاجتماعي الریفي من خلال 

التي یتعرض وذلك للتقلیل من المخاطر  ،بحثیةخلال ربط ھذه المجموعات بالأسواق، وكذا المؤسسات ال
ناء رأس مال بالریفي ل بابیة الزراع ذوي الحیازات الصغیرة، مع أھمیة تنظیم الشبلھا خاصة غال

شري، وھذا التوجھ لا یزال یشكل أھمیة قصوى في عدد قلیل من نظم الإرشاد الزراعي باجتماعي و
للتعرف على  ةفي محاول وھذا ما دعى إلى ضرورة إجراء ھذه الدراسة ،خاصة في الدول النامیة

قرى محافظة الفیوم، وأھم الخدمات والأنشطة التي یقدمھا  بعضمستوى رأس المال الاجتماعي الریفي ب
  .تھینموت هالإرشاد الزراعي والتي قد تنعكس على تعزیز

  أھداف الدراسة
ً على مشكلة الدراسة تم تحدید اھدافھا        :على النحو التاليبناءا

 المبحوثین للزراع الممیزة والإجتماعیة والإقتصادیة الشخصیة الخصائص بعض على التعرف -١
  . الدراسة بمنطقة

 التعرف على الأھمیة النسبیة لمصادر المعلومات الزراعیة لدى الزراع المبحوثین. -٢
 الدراسة.  توصیف مستویات رأس المال الاجتماعي الریفي بمنطقة -٣
الخدمات والأنشطة التي یقدمھا جھاز  مدى استفادة الزراع المبحوثین من بعضالتعرف على  -٤

  .الإرشاد الزراعي لتعزیز رأس المال الاجتماعي
كل من المستفیدین وغیر بین الریفي رأس المال الاجتماعي  درجةتحدید الفروق في  -٥

 المستفیدین من خدمات الإرشاد الزراعي.
 الاستعراض المرجعي 

دور الإرشاد   ، بالإضافة إلىالاجتماعي وأشكالھرأس المال یتناول ھذا الجزء مفھوم        
  الدراسات السابقة المتعلقة بمجال الدراسة. بعض ، إلى جانب الزراعي في تعزیزه

تباین  جانب ، إلىھلا یوجد حتى الآن تعریف موحد ومتفق علیھ ل :رأس المال الاجتماعيأولا: 
ینظر وشبكة من العلاقات الاجتماعیة،  ھإلى أنحیث أشار البعض . بھ تخصصات المھتمیناھتمامات و

بمدخل فردي باعتباره استثمار في شبكة العلاقات الاجتماعیة من خلال  إلیھ) Lin, 2001: 56لن (
) رأس المال Woolcock, 2001: 88یحدد وولكوك (في ذات السیاق ، ومنھالمردودات المتوقعة 

الفرد في شبكة علاقات اجتماعیة، وتكون  الاجتماعي كمعلومات وثقة ومعاییر للتبادل عندما یكون
 ,Portesیسرد بورتس (وللدلالة على وظائف رأس المال الاجتماعي،  متوفرة. الفرص للمنفعة المتبادلة

یتضمن العلاقات بالأصدقاء والزملاء والصلات الأكثر عمومیة  ھ، منھا أنھ) عدة تعاریف ل6 :1998
التي یمكن أن تؤدي عدة وظائف ھامة منھا اقتناص الفرص لاستغلال رأس المال البشري والمالي، 

الشبكات، وغیرھا  تلك وبالتالي تعزیز قدرة الفاعلین على أن یشھدوا منافع لھم من خلال عضویتھم في
الفرص  ھ) أن٩: ٢٠٠٣توضیح علاقتھ بالقیم الجماعیة یذكر الشاذلي (ولیة.من البنیانات الاجتماع

المتاحة على أساس المعلومات والتحكم، والتي تمیز الفرد أو الجماعة أو المجتمع في علاقاتھ بالآخرین، 
شكل ُ ً أن القیم التي ت ً رأسمالیة عقلانیة، وذلك باعتبار أنھ قابل للتحول إ ھویُضیف أیضا لى تعكس قیما

كما یُضیف وأشكال أخرى من اشكال رأس المال من أجل تحسین أو استمرار وضعھم في المجتمع. 
علاقة من الثقة المتبادلة الناشئة من القیم المشتركة التي ھي  ھ) أنSilverman, 2003: 210سیلفرمان (

  جزء لا یتجزأ من الشبكات الاجتماعیة.
 ھناك أشكال أخرى من رأس المالرأس المال الاجتماعي، ففیة تحویل ولتكوین فھم واقعي لكی       

، فھو شأنھ شأن باقي الأنواع الأخرى من رأس المال، والتي لا تكفي بمفردھا لتحقیق نتائج معھتداخل ت
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شكال الموجودة بالمجتمع سواء كانت طبیعیة، أو الأمرغوبة ما لم تكن مصحوبة بتداخل متسق مع باقي 
. ١أو غیرھا. ولقد تعددت الأنماط المختلفة لرأس المال، تمثلت أھمھا فیما یلي: مادیة، أو بشریة.....
یُشیر إلى الموارد المالیة التي یستخدمھا الأفراد لاشباع  :Monetary Capitalرأس المال المادي 

احتیاجاتھم، وھو قابل للتحویل إلى أنواع أخرى من رأس المال، كما یمكن تحویلھ إلى نفوذ سیاسي، 
إلى عدم الاستقرار، لذا فھو بمفرده لا یستطیع أن یحل المشكلات الاجتماعیة السائدة  ھذا النوعویمیل 

یتمكن الأفراد من استخدام مواردھم المالیة بكفاءة، مما قد یؤدي إلى ضعف قدرة رأس  بالمجتمع، فقد لا
  ).٤٠: ٢٠١١(علیوة،  تلك المشكلاتالمال المادي على حل 

ً من المعارف والمھارات والقدرة على  :Human Capitalرأس المال البشري . ٢ وھو یمثل كلا
مكن الأفراد من تحقی ُ ق أھدافھا، أما على مستوى الأسرة، فھو یُمثل كمیة ونوعیة العمل والإنتاج، والتي ت

ً لحجم الأسرة ومستوى مھاراتھا وإمكانیات القیادة فیھا .....  العمل البشري الممكن والذي یتفاوت تبعا
یُعتبر ضرورة حضاریة تفرضھا متطلبات العصر، فلا یمكن تصور مجتمع ما متقدم فھو إلى غیرذلك، 

ً في كفاءة رأس المال البشري أو العكس (حرحوش في إمكاناتھ الإنتا جیة، ویكون في نفس الوقت فقیرا
 ).٨: ٢٠٠٣وصالح، 

یظھر على شكل میول مستدامة للعقل والجسد تتمثل في  :Cultural Capitalرأس المال الثقافي . ٣
ادات وألقاب شكل سلع ثقافیة (كتب، حاسبات آلیة، .... إلخ)، كما تكتسب طابعھا المؤسسي في شكل شھ

خبرات وتوقعات فیما یمنحھ التعلیم والتدریب من معارف ومھارات و ھذا النوعیتشكل  حیث ،أكادیمیة
لذا لا یتم النظر إلى المدارس والجامعات باعتبارھا مواقع لتوزیع رأس المال الثقافي، ومكانة اجتماعیة، 

ال الثقافي للطبقة الوسطى والعلیا (نصر بقدر ما یُنظر إلیھا كمواقع أو كیانات لمنح شرعیة لرأس الم
 ).١٢: ٢٠٠٧وھلال، 

جزء من رأس المال البشري للمنظمة، ویتكون  ھو :Intellectual Capitalرأس المال الفكري . ٤
مكنھم من انتاج  ُ من مجموعة من العاملین الذین یتوافر لدیھم قدرات معرفیة وتنظیمیة دون غیرھم، وت

وھو لا یتركز قدرات المنظمة، مة بما ینعكس على تنمیة الأفكار الجدیدة أو تطویر أفكار وأسالیب قدی
ویُعد رأس  ).١٠: ٢٠٠٣توافر شھادة أكادیمیة معینة (الشاذلي،  ، ولا یشترطفي مستوى إداري معین

ً لتطویر رأس المال الفكري، وذلك من خلال تقدیم التواصل البیئي  ً أساسیا المال الاجتماعي مصدرا
مثل أداة  ُ للمجموعة، وتبادل المعلومات والمعرفة التي تحدث عن طریق العلاقات الاجتماعیة، والتي ت

ً في ھذه العلاقات (علیوة، لتوصیل المعلوما ً ھاما  ). ٤٢: ٢٠١١ت ونشرھا، وتلعب الثقة دورا
رصید الموارد الطبیعیة المتاح لدى المجتمع،  عنیعبر :Natural Capitalرأس المال الطبیعي . ٥

ً لمن یعتمدون علیھ في سبل عیشھم، كالزراعة، وصید الأسماك، واستخراج المعادن  والذي یكون مھما
ھذا فلا یمكن لأي مجتمع الاستمرار دون توافر المقومات والموارد الطبیعیة الرئیسیة، ویرتبط .... إلخ، 

رأس المال الاجتماعي من حیث مساھمتھ في تحسین إدارة الموارد الاجتماعیة، كما أنھ یُمكن النوع ب
البقاء في  الأفراد من تحمل الصدمات والكوارث الطبیعیة، فھو بمثابة شبكة أمان غیر رسمیة تضمن

 ).٤: ٢٠٠٥فترات انعدام الأمان (عثمان، 
 ھما زالت الأدبیات تفتقر إلى إطار عمل مقبول عن :Spiritual Capitalرأس المال الروحي . ٦

ً في على القرارات الاقتصادیة الخاصةوالذي یؤثر بدوره  ً ھاما ، حیث یلعب الجانب الروحي دورا
الحیاة، لذا فإنھ یجب على الدراسات المستقبلیة المعنیة برصد اتجاھات الأفراد تجاه مختلف نواحي 

حیث تبین أن لھ وجود  أن تھتم بإضافة رأس المال الروحي امل ومتغیرات التنمیة الاقتصادیةعو
ویشتمل مفھوم رأس المال الاجتماعي على  ).١٢٢: ٢٠٠٩إمبیریقي لا یمكن تجاھلھ (السروجي، 

ھا رأس المال الروحي الشعور بالآخر، وكلھا عناصر یحددلإرادة وعناصر الثقة والإیمان القوي وا
منبع رئیسي في  ھبالمسئولیة ورعایة الأفراد في إطار المتغیرات الدینیة، مما یجعل من لاھتمامھ والدین

 ).١٢٤: ٢٠٠٩تشكیل وبناء رأس المال الاجتماعي (السروجي، 
ً على الأنواع الأخرى من مما سبق یمكن استنتاج أن رأس المال الاجتماع      ً مباشرا ي یمارس تأثیرا

عن طریق تحسین كفاءة العلاقات الاقتصادیة، حیث یساعد على زیادة دخول الأفراد وذلك رأس المال، 
(رأس مال مادي)، كما أنھ یساعد في التخفیف من حدة المشكلات المرتبطة بانتاج وتوزیع السلع 
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تحسین إدارة الموارد الطبیعیة (رأس مال طبیعي)، كما أنھ لھ والخدمات، علاوة على مساھمتھ في 
لذا  ،أھمیة خاصة في تحقیق الرضا النفسي والروحي للأفراد وتكیفھم مع ظروفھم (رأس مال روحي)

والأنواع الأخرى من رأس المال من جھة  تبادلیة بین رأس المال الاجتماعي من جھةفھناك علاقات 
فقد اختلفت الآراء حول ھذه المصادر فیما بین  رأس المال الاجتماعي وفیما یتعلق بمصادر ،أخرى

مصادر تقلیدیة موجودة في الروابط التقلیدیة والعائلیة كالأسرة والمدرسة والروابط العرفیة، وأخرى 
ً لرأس المال الاجتماعي، وثالثة تحدد ھذه المصادر في  تعتبر المجتمع المدني والثقافة المدنیة مصدرا

     ).٣٤ -٣٣: ٢٠٠٧(علام،  یاسي والسیاسة العامة للدولةلنظام السنوع ا
   دور الإرشاد الزراعي في تعزیز رأس المال الاجتماعيثانیا: 
لما  ق التنمیة الریفیة المتواصلةیعد الإرشاد الزراعي أحد المداخل الھامة لتحدیث الزراعة، وتحقی      

ھ جھوده من مصداقیة وشرعیة في الریف، ونظرا لاتصال العاملین فیھ بشكل مباشر بتتمتع 
الخدمة الإرشادیة، وتعبر مجالات العمل الإرشادي الزراعي عن أوجھ الاھتمام الرئیسیة ب بالمستھدفین

ات للعمل مثل من الناحیة التطبیقیة إطارویالتي تتناولھا السیاسة الإرشادیة العامة في برامجھا الفعلیة، 
یحتوي كل منھا على مجموعة من الأنشطة التي یتم تنفیذھا لتحقیق أھداف الخدمة الإرشادیة ومن ھذه 
المجالات: رفع الكفاءة الإنتاجیة الزراعیة، وتسویق وتوزیع واستھلاك الحاصلات الزراعیة، وتنمیة 

منزلیة، وممارسة الحیاة وصیانة وحسن استخدام الموارد الطبیعیة، وإدارة الأعمال المزرعیة وال
حلیة، الریفي، وتنمیة المجتمع الریفي، وتنمیة القیادات الریفیة الم بابالأسریة الریفیة، وتنمیة الش
فالمغزى الرئیسي للعمل الإرشادي ھو  ،)٥٩-٥٧: ص٢٠٠٤ (علیوه: والإسھام في الشئون العامة

ع العدید من موارد المجتمع الریفي لذا یعمل المرشد الزراعي م تحسین المجتمع، وتطویر موارده،
ومنھا: الموارد الطبیعیة كالأرض والمیاة وغیرھا، والموارد البشریة وھى السكان الریفیین واتجاھاتھم 
ومقدراتھم، والمؤسسات الاجتماعیة كالمدارس والأسواق، والمنظمات الرسمیة منھا وغیر الرسمیة 

  ).٤٥:ص١٩٨٨مقصود:(عبد ال الموجودة في المجتمع لسد احتیاجاتھ
نظرا للزخم الھائل في  مة على نقل التكنولوجیا الزراعیةدتركز الخدمة الإرشادیة في الدول المتقو      

تطور المراكز البحثیة وتنظیم نشاطھا، وأیضا لتقدم مجتمعاتھا الریفیة،   عنالتقنیات المنتجة، فضلا
وتطور الزراع فیھا، وقدرتھم على التعامل مع المستحدثات الزراعیة واستیعابھا بأقل مجھود من 

الحداثة والصلاحیة للتطبیق، وتتناسب أیضا مع بالأجھزة الإرشادیة، كما أن التقنیات المقدمة تتسم 
الزراعیة، في حین تركز الخدمة الإرشادیة في الدول النامیة على النھوض بالعنصر البشري  متطلباتھم

ع نسبة الأمیة، والتمسك اورفع كفاءة أداؤه للانخفاض الكبیر في مستوى وعي الزراع، وإرتف
شادیة الممارسات الزراعیة القدیمة وعدم الرغبة في التحدیث، الأمر الذي یتطلب معھ تقدیم الخدمة الإرب

، وتبسیطھا ومساعدتھم تلك المستحدثاتخدام أھمیة استبوإقناعھم  ادرة على رفع كفاءة ھؤلاء الزراعالق
ومضاعفا من أجھزة  وتطبیقھا في حقولھم عن رضا وإقتناع، وھذا یتطلب جھدا كبیرا على فھمھا

اعھم بأھمیة التغییر في الإرشاد الزراعي لتكون على مستوى المسئولیة، وقادرة على التعامل معھم، وإقن
  )٦٢: ص٢٠١٣السلوك، والتحدیث في الزراعة. (قشطة: 

ومنھا: الدور التمكیني: من خلال مساعدة الزراع وتتعد الأدوار المستحدثة للإرشاد الزراعي       
عن طریق التعاون والتشارك معا، وتنظیم المجتمع: ووالمجتمعات الریفیة على بناء وتطویرمجتمعاتھم، 

من خلال مساعدة القادة على تخطیط وتنفیذ ومراقبة برامجھم، وتطویر الموارد البشریة: من خلال 
تطویر مھارات الإدارة لدى الأفراد والجماعات لتشجیعھا على فھم أسالیب إدارة نفسھا، وتحسین 

وتمكین منظمات الزراع من حل   دیھا، وحل مشاكل التعلیممھارات التخطیط والتنفیذ والمراقبة ل
مشاكلھا بنفسھا، من خلال مساعدتھم على تحدید تلك المشاكل والبحث عن البدائل المتاحة من خلال 

 et: 1997(  دھا بالشكل الصحیحالجمع بین معارفھا الأھلیة والمعارف المطورة، وكذلك استخدام موار
al &Swanson(.  

  راسات السابقةالد ثالثا:
نظرا لقلة الدراسات الإرشادیة في ھذا المجال فقد تنوعت وتعددت أبعاد ومحاور دراسة الأبحاث       

التي أتیح الإطلاع علیھا وأھدافھا، وذلك للمساعدة في التعرف على ھذا المجال ولتكوین بعض البدایات 
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ز على یتركال ھمیةبأ )et al:  &Reid 2000دراسة ریید وآخرون (أفادت  . فقدفیھلأفكار بحثیة أخرى 
مجموعات ووكلاء الإرشاد  ، وتحدیدا عن طریقالزراعي المحلیة من خلال الإرشاد اتعومشرال

 فھمنتائج الدراسة على أھمیة  تكدوالتي كان لھا تأثیرا كبیرا على الریفیین، كما أ. من الزراعالاتصال 
 ضمان نجاحوأو المشاریع،  ینوكلاء الخارجیالساس لتطویر الأھو الذي  لنسیج الاجتماعي القائما

نھج تقییم المستفیدین للكشف عن نوع ودرجة على التركیزأكدت على أھمیة  كما ،مساعي التنمیة
الوكلاء مراقبة ومتابعة  ضرورةأیضا ، یة مستدامةوالتي ستبنى علیھا أیة جھود تنم التماسك الاجتماعي

 دراج التدریب على جمیع المستویات، بما في ذلك أدوات مثل رسم الخرائط،ینبغي إو ،جھات فاعلة من
المرأة ورابطاتھا كما أوصت الدراسة بضرورة الاھتمام ب ،ن، وإجراء المقابلاتستفیدیومشاركة الم

إمكانات  ذو كامن تمثل رأس مال اجتماعيوالتي  في الغالب، لكنھ مھمش احیوی امصدر باعتبارھا
وأكدت النتائج على  ،لجمعیات النسائیة الرسمیة وغیر الرسمیة)(ا كبیرة للتعبئة والتنمیة في معظم القرى

الثقة الداخلیة التي تكمن  ىكما ھ المستھدف،والمجتمع  )عامل الإرشاد( التنمیةالثقة بین وكیل أھمیة 
لوكیل والوكالة الحكومیة التي یعمل تأسیس الثقة وتعزیزھا بین ا ضرورةمع  ،وراء تماسك المجتمع

وقد ن. مستھدفیوأقل فعالیة في التواصل مع ال التغییر منخفضةصبح معنویات وكیل ت ھافي غیابف ،بھا
كما أوصت الدراسة بضرورة إجراء المزید من الدراسات المستقبلیة على عنصري  م،ھتقلل الثقة بین

  .لتنمیة الریفیةوا الإرشاد الزراعي أنشطة  لنجاح ةامل محددوكعوالتماسك الاجتماعي الثقة 
تقییم تأثیر رأس المال الاجتماعي على ) Laura Silici : 2006أستھدفت دراسة لورا سیلكي (و     

ھناك ثلاثة أن وقد أوضحت نتائج الدراسة ، ة على المواردفظاحملالزراعة لالتطبیق الفعال والمستدام 
 ،عيرازلا رتكابلاا ظملن لكافيا يسلسیاا معدلھي: او الابتكارعوامل ذات أھمیة خاصة لدعم عملیة 

التي تساعد المحلیة الشبكات والمنظمات  اءبنو ،ورأس المال الاجتماعي ،البحثیة الشراكات ءشانوإ
رأس المال  أنعلى أكدت الدراسة و ،ةیبتكارالا ھمعلى حشد مواردھم الشحیحة، وتعزیز قدراتالزراع 

رفع الوعي بشأن آثار تدھور التربة، وتحسین المھارات  :نھام ةالاجتماعي لعب العدید من الأدوار المھم
م ربط المجموعات یوتدع ،ع الاتفاقات المؤسسیةیشجتو، من خلال تدفق أفضل للمعلومات والمعرفة

فضلا عن سھولة  ،والشفافیةتحسین العدالة ووالثقة  ،المحلیة بالشبكات الأوسع والمؤسسات الأخرى
على استیعاب التكالیف والفوائد الاجتماعیة المرتبطة بتنفیذ  عارزومساعدة ال، الائتمانالوصول إلى 

من خلال تعزیز التعاون والعمل  ر الأنشطة الإرشادیة والمیدانیةییستو ،تلك الممارساتتدابیر 
والباحثین  عارزمجموعات وشبكات بین ال كین تشكیلع البحوث التكیفیة من خلال تمیالجماعي، وتشج

والإرشاد على مستویات مختلفة كوسیلة لدعم الاتفاقیات المؤسسیة وتجنب النزاعات وتعزیز المشاركة 
، مثل حیازة الأراضي علقة باستخدام الموارد المشتركةفي حل المشكلات المت والمساعدة المجتمعیة،
  . تلك الممارساتل یر على التبني الصحیحكبر بشكل والتي تؤث

بتلك  دامة البیئیة للتقنیات المستخدمةتقییم الوضع الاجتماعي الاقتصادي والاستتحلیل  وأكدت نتائج     
تحسن بنیة التربة ل: استدامة بیئیة أكبر تمثلت في ھاالمزایا المرتبطة باستخدامأن أھم على الدراسة 

 ؛الكفاءة في استخدام المدخلات وموارد آخرى تحسنل زیادة الإنتاجیة الزراعیةو ؛تھاوتعزیزخصوب
بسبب إمكانیة وصول الجمیع إلى التكنولوجیا، بما في ذلك الفئات الأكثر  زیادة الاستدامة الاجتماعیةو

 تبنيمتغیر البطة بتمر )الشبكة والثقة( أن كلا من أبعاد رأس المال الاجتماعي النتائجت ظھروأ ،ضعفا
على نعكس فوائد تلك الممارسات ابأن عدم اعتراف المؤسسات الحكومیة الرسمیة و ،لتلك الممارسات

، كما أن شاد المحلیین الذین تمت مقابلتھمالإر موظفي أشار إلیھما وھو عدم وجود دعم من الإرشاد، 
لتلك  تبنیھامعدل أنعكس على  )الإرشادوالبحوث ( ت الفاعلة الأخرىوالجھا الزراعالتفاعل بین  ضعف

 وأیضا ،ة المرتبطة باستخدام ھذه التقنیةعدم كفایة دعم السیاسات تحد من الفوائد المحتملف، الممارسات
، وتؤثر في نھایة المطاف على معدل لھاط القبول الاجتماعي تثبوتعوق استیعاب المنافع الاجتماعیة، 

على  الحصول بما في ذلك ممارساتتلك الدعم الجمھور لانتشار  أوصت الدراسة بضرورةوالتبني. 
ن من یمسؤولوال خاصة بالباحثین،تدریبیة تنظیم دورات  أیضاو، كثر فعالیةالأیة دشارالخدمات الا

المشاركة على وأھمیة  ،اللازمة المساعدة الفنیةب الزراعتزوید لوزارة الزراعة وموظفي الإرشاد 
 للأفكار والممارسات الجدیدةیسمح بفھم أفضل وقبول مما المحلیة،  اتمستوى المجتمع وخاصة القیاد
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صانعي السیاسة للنظر  اممتھضرورة اوأكدت الدراسة على ، )شراكات متعددة لأصحاب المصلحة(
 فيالحسبان  في یؤخذ ما نادراھ نلأ ،جدوى مشاریع وبرامج التنمیةالاجتماعي في تقییم رأس المال ل

ً  نقل على تركزالتي  الزراعي الابتكار استراتیجیات معظم  الابتكار قدرات تحسین من التكنولوجیا بدلا
   .عارزال لدى

 المال لرأس الحالي الوضع لتحلیل et al: 2007 &  (Davidدراسة دیفید وآخرون (أجریت و      
 الریفیة العیش سبل تعزز التي الإرشاد استراتیجیات لتطویر أساسي كشرط بالھند قریتین في الاجتماعي
 وكانت ،القریتین كلتا في كبیر تأثیر كان لھ الفقر مستوى أن التشاركي الریفي التقییم أكدو ،المستدامة

 ،متوسط اجتماعي رأسمالي بوضع یتمتعون٪) ٧٨.٣( الزراع المبحوثین من العظمى الغالبیة
 الاستثمارو الزراعة، في السنوي الاستثمارو ة،یالزراع المساحةو التعلیم، مستوىوأوضحت النتائج أن 

مع رأس المال  إیجابیة علاقة لھا كان الإعلام وسائل واستخدام ،نفتاحیةالإو ،ھافی الأجل طویل
فسرت  والإنفتاحیة الزراعة، في الأجل طویل والاستثمار ة،یالزراع ةساحالم أن كما ،الاجتماعي

بضرورة  وأوصت الدراسة. المجموعات بین الاجتماعي المال رأس في التباین من٪  ٣٧.٢ مجتمعة
 ،الاجتماعي المال رأس في فھم تأثیر تساعد التي الأخرى المتغیرات لتحدید البحث من لمزیدا إجراء

 القرى ھذه في العاملینو الریفیة التنمیة قادة ساعدت أن یمكنوالتي  ھتكوین في الدینامیكیات بعض فھمو
  .أفضل إرشادیة اخلدم تصمیم على

رأس الستة لبعاد الأتأثیر دراسة  et al:2013  & (Tumboa( دراسة تاموا وآخرونواستھدفت      
وتمثلت أھم نتائج الدراسة ، ستحدثات الزراعیة المرتبطة بالريبعض الم المال الاجتماعي على  انتشار

في إلى المجموعات المشاركة  ین الذین ینتمونأفادت النتائج بأن المبحوث المجموعات والشبكات:- في: أ
في قضایا إدارة المیاه التي تستلزم  تھمشاركلم ،في نشر وتبني الابتكارات إدارة المیاه أكثر أھمیة

التفاعل وتبادل ب ھملذلك فإن لدیھا شبكات اجتماعیة تسمح ل ،التخصص وصیانة البنیة التحتیة للمیاه
من نفس  فرادأساسي بین الأانتشار الابتكارات یحدث بشكل  النتائج إلى أن تراشالثقة: أ-بالأفكار.
ً للغایة ھم، حیثبین رتفاع مستوى الثقةلاالعرق  ارتفاع عدد و ،یكون مستوى تبادل المعلومات مرتفعا

الإجراءات - ج .تبني المستحدثاتعلى استعداد للمساھمة بشكل إیجابي في زیادة الذین  ینبحوثالم
 مناسباتوال ،صیانة نظم المیاه في:ین حوثبالم حددھاجماعیة التي الالأنشطة  تمثلت أھم :الجماعیة

للمساھمة في الأنشطة لدى المبحوثین الوعي  بضرورة رفع مستوى وأفادت النتائج ،الاجتماعیة والدینیة
مستوى أعلى من لتعطي حسب الموقع  ونظم الري المعلومات المتعلقة بالزراعة ، ومصادرالمشتركة

  .تبنيال
 كانت أكثر المصادر التي یلجأ إلیھا الزراع المبحوثین متمثلة في: :مسارات المعلومات والاتصالات-د

، ووكلاء الإرشاد، في حین كان أقلھا لجوءا متمثلة في: الكتیبات، والصحف، الحلقات الدراسیة والرادیو
انتشار  الأمر الذي سینعكس علىصر االعن هتعزیز ھذضرورة یعنى  مما، والمسؤلین بالقریة

والإرشاد من المزارعین كمصدر للمعلومات حكومة القریة  مع أھمیة تحسین ،زراعبین الالمستحدثات 
لانتمائھا  مجتمعاتھم بإنغلاقین حوثمعظم المبأشار : التماسك الاجتماعي والشمول-ھـإلى المزارعین.

مستوى أعلى یؤدي إلى وتبادل المعلومات یسھل ذلك من وربما  ،والثقة الأعلى فیما بینھم ،نفس العرقل
السمات الاجتماعیة والمؤسسیة على التماسك  المشاركة السیاسیة والتمكین: تؤثر- و.تبنيالمن 

لسیطرة الجزئیة على القرارات التي تؤثر على لكان لدى المستجیبین مشاعر عامة  حیثالاجتماعي 
نعدام بارتبط مر الذي یالأ ،القرارات علىأنھ لیس لدیھم سیطرة بأجابت  ھمعلى منالأنسبة وال ،معیشتھم

التي من المحتمل أن یؤثرعلى تبني الابتكارات الخارجیة  والذي، یةقربالحكومیین المسؤولین في الالثقة 
كما أشارت النتائج إلى أن أھم المتغیرات المؤثرة على تبني بعض  ،جلبت مباشرة من خلال الحكومة

مدى الإجراءات ا بین التبني وإیجابی اارتباط، وكان ھناك والتعلیم ،عمرالي: ف أنظمة الري تمثلت
، فرادمدى التفاعل مع مختلف الأو ،ة عضویة المجموعةرجدو ،ومسارات المعلومات ،الجماعیة

   ومسارات المعلومات. ،مستوى ثقة المجتمعو
دور المنسقین من  التحقق )Takemura & et al:2014واستھدفت دراسة تاكمرا وآخرون (     

على ، مع التركیزلعلاقات الاجتماعیة لخلق والحفاظ على رأس المال الاجتماعي في المجتمعالمحترفین ل
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المسائل التقنیة  كافةالذین یساعدون الزراع في  موظفي الإرشاد في المجتمعات الزراعیة الیابانیة،
أس المال فعالة التي تعزز رالأنشطة الإرشاد أھم أن وتمثلت أھم نتائج الدراسة في:  ،والاجتماعیة

التعاون  تمثلت في: الاجتماعي بشكل خاص وتؤدي إلى أداء جید لحل المشاكل في المجتمعات المحلیة
المساعدة لتعزیز )، و٪٦١(إدخال التقنیات الزراعیة )، و٪٦٣(والتنسیق مع المنظمات ذات الصلة 

)، ٪٤٤(بین الزراع  یةتعاون منظماتفي إنشاء وتكوین مساعدة )، وال٪٥٠(القوى العاملة المستدامة 
 ،المجتمع فيارتباط إیجابي مع علاقات الثقة لھا لمھارات التقنیة با المعرفةكما أشات النتائج إلى أن 

 منة وقعمع علاقات الثقة المت اارتباطا إیجابیكما كان ھناك والعلاقات الشخصیة في مكان العمل، 
ومھارات والتواضع، ل مؤشر التعاون، العلاقات الاجتماعیة المحیطة بالمستطلعین مثوالمجتمع 
تعاون موظفي  كما أكدت النتائج أن ،أھمیة برأس المال الاجتماعيوذات صلة  یینلإرشادلالاتصال 

ترتبط إیجابیا مع علاقات الثقة داخل  یةالاتصال ھمومھارات ،الإرشاد مع الأطراف ذات الصلة
) مرتبطة الإرشادیة مراكزالل موظفي الإرشاد (علاقات في أماكن عمالكانت  أیضا، المجتمعات المحلیة

 الأمر الذي یوضح ،مع علاقات الثقة في المجتمعات المحلیة التي یعمل فیھا موظفو الإرشاد اإیجابی
كما أفادت  ،المجتمعات الزراعیةفي تعزیز رأس المال الاجتماعي  علىأھمیة عمل موظفي الإرشاد 

لھ علاقة  "' وظیفة منسقاواسع اظفي الإرشاد التي لم تلق اھتمامالدراسة أن الوظیفة الأخرى لمونتائج 
 منتجنید  الأمر الذي یؤكد على أھمیة )،رأس المال الاجتماعي( مع مورد ھام جدا للمجتمعات الزراعیة

 من ھمیمكنمما  ،مھارات اتصال عالیة وإكسابھم ھمتدریبو ،لدیھم القدرة على أن یكونوا منسقین جیدین
حل  یةكیفخاصة في قد یلعبون أدوارا حاسمة فز علاقات الثقة والتعاون، یتعزوالمجتمعات  ةساعدم

ما أوصت ، كئھاوالتعاون فیما بین أعضا مفي المجموعات والمنظمات التي تحتاج إلیھو ،المشاكل بكفاءة
لمنسقین الذین لبحث المستقبلي لإیجاد سبل لبناء نظم یمكن أن توفر على نحو مستدام ااة أھمیبالدراسة 

  .یدعمون بناء الروابط بین الناس
 وأداء الاجتماعي المال رأس بین العلاقة تحدید )Alizadeh :2014(ستھدفت دراسة ألیزادیھ وا      
 الأداء بین علاقة وجود النتائج وأظھرت ،بإیران خوزستان في مقاطعة الزراعي الإرشاد خبراء

 وأكدت نتائج تحلیل ،الاجتماعیة والثقة الاجتماعي والوضع الاجتماعیة وكل من المشاركة التنظیمي
 التعلیمي والمستوى الاجتماعیة والثقة الاجتماعي والوضع الاجتماعیة المشاركةأن متغیرات  الانحدار
 الإرشاد الزراعي بنسبة لخبراء في تفسیر التباین في متغیر الأداء التنظیمي تساھم الوظیفي والرضا

منھج البحوث  أن) Adekunle  &Nkonya:2015وأوضحت دراسة نكونیا وأدیكنل ( ،٪٤٨.٩
 ولیس الأبعاد جمیع في یكن لم الاجتماعي، وإن المال رأس مستوى أثرعلى الزراعیة المتكاملة للتنمیة

ھذا المنھج الشبكات  عزز فقد وأوغندا، الدیمقراطیة الكونغو جمھوریة فيف. ،البلدانلجمیع  ثابت بشكل
قد  رواندا وفي، القرى داخل الشبكات من أعلى مستویات إلى الخارجي، وأدى بالعالم القرى تربط التي

 أقل نالتقلیدي كا الإرشاد الزراعي النتائج أیضا أن المعرفي، وأظھرت الاجتماعي المال حسن من رأس
في النتائج  التجانس وأشارت الدراسة إلى أن عدم ،منھج البحوث الزراعیة المتكاملة للتنمیة من نجاحا

 المال رأس بعد كبیر على حد إلى یعتمدھذا المنھج  تأثیر أن إلى قد یرجعبین الدول محل الدراسة 
 المؤسسي التي أو الاقتصادي أو الاجتماعي وإلى إختلاف السیاق ،فیھ نفذ الذي في البلد الاجتماعي

 ذلك في الزراعي بما القطاع في المصلحة أصحاب الذي یجمع ھذا النھج طبیعة تدخل فیھ، أو إلى طبق
 الحكومیة، والتجار غیر والمنظمات والعلماء، المحلیة، والوكالات الحكومیة الزراع والأسرالمعیشیة،

 الأسر مستوى على كما أن أساس الفروق ،الاجتماعي المال رأس لتعزیز منصة تشكیل كأساس
 أقل الدیمقراطیة كانت الكونغو جمھوریة في البرنامج، فالأسر مع تتفاعل أن والقرى یمكن المعیشیة
كما أشارت ، الإرشاد خدمات إلى للوصول أوغندا التي كانت لدیھا فرصة أكبر في عن الأسر اتصالا

 التعلیم داخل مستوى :الاجتماعي تمثلت في المال رأس على المتغیرات الأكثر تأثیرا النتائج إلى أن
  .القریة مستوى المدارس على إلى والوصول المعیشیة، الأسرة

 المال على التأثیر الإیجابي لمنھج البحوث الزراعیة المتكاملة على رأس الدراسة نتائجوأكدت       
 البحوث أن تفترض تزال لا أفریقیا في التقلیدي الزراعي خدمات الإرشاد من العدید وأن ،الاجتماعي

 الجھات ترابط بین عملیة الإرشاد على الرغم من أن. مستقلة أنشطة التكنولوجیا ھي وتبني ونقل
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 لا جزءا الإرشاد خدمات فیھ تكون الذي كما أن السیاق الاجتماعي، والتفاعل المشترك والتعلم الفاعلة،
 التعلیم مجال في للبرامج والمشاریع ھامة آثار وجود ثلاثة النتائج بینتو ،من ھذه المنظومة یتجزأ

على  بنجاح تؤثر أن یمكن نھج البحوث الزراعیة المتكاملة للتنمیة مبادرة مثل أن )١ الزراعي وھى:
 الھامة لتطویر الابتكار الاجتماعي المال رأس ، وھو أحد أبعادھاخارج بشركاء القریة شبكات ربط

 المال رأس على للتأثیر الزراعيوالتعلیم  الإرشاد إمكانات على وأقوى دلیل ،والاقتصادي الزراعي
، المال الاجتماعي رأس على للتأثیر محددین وسیاقا جھدا تطلبتلك البرامج والمشاریع ت)٢ الاجتماعي،

 والتعاون الثقة على التأثیر في ناجحة كونت لا قد مثل ھذه المبادرة أن تدرك أن المنظمات على یجب )٣
 في الاجتماعي المال رأس دور توضیحل لذا أوصت الدراسة بمزید من البحث ،القصیر المدى على
وتحلیل  تصمیم في الاجتماعي المال مؤشرات رأس إدراج ضرورة أیضا یعني وھذا البرنامج، نجاح

  .بالزراعة المتصلة الإنمائیة المبادرات تقییم أدوات
رأس لمرتفع  ذوي مستوىمن المبحوثین % ٤٥,٩)أن ٢٠١٥(العزیز دراسة عبدوأوضحت نتائج       

%، كما تبین أن درجة رأس المال الإجتماعي ٢٩,٧المال الإجتماعي، في حین تمثل الفئة المنخفضة 
للمبحوثین كانت ذو علاقة معنویة بمتغیرات: مدة الخبرة في العمل الزراعي، وعدد سنوات التعلیم، 

عیة، ودرجة الإنفتاح على العالم الخارجي، ودرجة الرضا عن المعیشة بالتجمع الإجتما المواءمةودرجة 
السن، ومساحة الحیازة الزراعیة، والدخل الشھري، ودرجة التمسك بالعادات والتقالید البدویة، والبدوي، 

قتصادي، في حین كانت العلاقة غیر معنویة بمتغیر واحد فقط وھو: حیازة ودرجة الطموح الا
ً بدرجة رأس المال  ةنتائج إلي أن خمسالكما أشارت  ات المزرعیة.الحیوان متغیرات فقط مرتبطة معنویا

من التباین في درجة رأس  %٥٦,٢الإجتماعي للمبحوثین بمنطقة البحث قد ساھمت مجتمعة في تفسیر 
درجة وعدد سنوات التعلیم، و، درجة الرضا عن المعیشة بالتجمع البدوي المال الاجتماعي وھى:

وأظھرت  .درجة الانفتاح على العالم الخارجيومدة الخبرة في العمل الزراعي، والإجتماعیة،  المواءمة
% من الزراع المبحوثین یتمیزون بمستوى متوسط من رأس ٦٩) أن نحو ١٥: ٢٠١٥دراسة محمد (

التباین الكلي في المال الاجتماعي، وأشارت النتائج إلى وجود أربعة متغیرات مستقلة تساھم في تفسیر 
مستوى رأس المال الاجتماعي للمبحوثین، وھى: الرضا عن الحیاه القریة، والمھنة الرئیسیة، وعدد 

  سنوات التعلیم الرسمي، وحجم الأسرة.
 المال رأس أشكال اختلاف أن et al: 2016 & (Arletteدراسة أرلتي وآخرون (  وبینت     

 أجل من الملاك لصغار الزراعة نظم الابتكار في على تؤثر قد الاجتماعیة الشبكات الاجتماعي ضمن
 وأشارت النتائج ریفیین، مجتمعین على التركیزوتم  ،الكاریبي البحر منطقة أفضل في بشكل الغذاء دعم
وصول وزیادة  تسھیل: أجل من تعمل التي الزراعیة المعرفة شبكاتو فرادالأ بین ةقویعلاقة  وجود إلى
وأفاد  الدعم، بمصادر عارزال ربطو ؛مع غیرھم من الریفیین المعارف تبادلللمعلومات و اعرالز
 ، معذویھم من الزراعل الجدیدة الزراعیة للمعرفة الرئیسي بأنھم المصدر" الأقران المزارعون"
وأظھرت النتائج أن  ،للریفیینللمعلومات  الثانوي المصدرالذین ھم " الحكومیین الإرشاد موظفي"

 مستوى تبني على ؤثری أن الزراعیة یمكن المعرفة داخل الاجتماعي المال رأس أشكالاختلاف 
االدراسة  تحدد وقد ،اعرزال ً  والتنسیق وتعزیز الدعم لتحسین ةیالسیاس لمبادراتل فرصالمن  عدد

  .البیئي التغیر مواجھة على تھاقدروتكیفھا  زیادة الصغیرة بھدف الحیازات أصحاب بین الابتكار فرص
بعض لتحلیل الدور الحاسم  )Nolan  & Micheels 2016:(میشیل ونولان  واستھدفت دراسة     

، وشبكات المعرفة، والقدرة رأس المال المعرفي والثقة)( لموارد التنظیمیة مثل رأس المال الاجتماعيا
الدراسة ت كدأو ،لمزارع الحبوب والثروة الحیوانیة الكندیة اتتبني الابتكار على معدلات الاستیعابیة

رأس المال  وأنقدرة الأعضاء على اكتساب واستیعاب معرفة جدیدة، زیادة في  ساھمتالشبكات أن على 
ا إلى مستویات أعلى منیلاجتماعیة قد االاجتماعي من خلال الشبكات  ات قنیت تبني ؤدي أیضً

 المنتجین لإقامة علاقات أقوى مع المنظمات التي لدیھامجموعات تطلع تقد كما  ،وممارسات جدیدة
وسطاء أحد أصبح الزراعي أن الإرشاد و ،تقنیةالو زراعأكبر في صنع الروابط المناسبة بین ال خبرة

ئج انت كما أفادت ،في نشر المعلومات للتكنولوجیا الزراعیةالأكثر شیوعا  إلا أنھ ،ةالزراعی مستحدثاتال
ھامة لعدد التقنیات متغیرات الأعمال الزراعیة  حیاةدورة موقع ونوع المزرعة وأن بالدراسة 
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حیث تعمل في  ،بني المزید من الابتكاراتتأن المزارع المختلطة تو ،ة في العینةتبناوالممارسات الم
في  لاستیعابیة، والقدرة اأن مستوى رأس المال الاجتماعيوالعدید من أسواق المدخلات والمخرجات، 

لدى كل من  أھمیةكما أنھما الأكثر  ،من التقنیات الجدیدةلتبني المزید  مةاھ تمؤشرا تالمزرعة كان
ة على مدى ثلاث سنوات بناالمت تحدید عدد التقنیاتمن حجم المزرعة في  ارع وموظفیھامدیري المز

في ظل  لعزلةا لمصدر لم تصبحالمزارع المسافات الشاسعة عبر كما بینت الدراسة أن  ،لدى المبحوثین
رة عملیة زراعیة لدى بإلى وجود خلفیة وخإضافة والاتصالات، المعلومات في تكنولوجیا  التطور

عدد وزیادة  العینة. لدىمعدلات أعلى من تبني الممارسات الجدیدة بت أیضا رتبطأوالتي الموظفین 
المؤسسات المحلیة، مما یؤدي إلى لمزرعة واعمق واتساع العلاقات بین و الموظفین في المزرعة،

یمكن تنمیة رأس المال البشري من  وأكدت النتائج على أنھ ،الزراعي الاجتماعيرأس المال زیادة 
رأس مال ذوي درجة  عارز، والكات الموردین والمشترین المحلیینشبو ،خلال شبكات المعرفة الفردیة

الجدیدة  وأیضا لفھم كیف یمكن للتكنولوجیا ،أفضلبصورة جدیدة المعلومات ال ھملاستیعابكبیر جتماعي ا
  .أي فجوة إنتاجیة في مزارعھم تضییق
تأثیر الوصول بحث على ) et al:2016  &Monirul(مونرل وآخرون ت دراسة ركزو      

 تأظھرو ،لأسر الضعیفةل المحلي لدعملللمؤسسات ورأس المال الاجتماعي على خیار التكیف كطریقة 
ع ارز، والإرشاد من الالمعیشیةوالتعلیم، ودخل الأسر أن جنس رئیس الأسرة، والعمر، نتائج الدراسة

وتمثلت  ،الإعانات والكھرباء ھي المحددات الرئیسیة للتكیفو، والحصول على الائتمان، إلى الزراع
 ،سوقالوصول إلى الأ في: مؤشرات رأس المال الاجتماعي والوصول إلى المؤسسات المختلفة

علومات عن المناخ مو الزراعي،خدمات الإرشاد و ات المالیة للحصول على الائتمان،المؤسسو
من مساعدة تلقي و اع،رزإلى ال إرشاد الزراعو ،فرص العمل خارج المزارعوظروف الطقس، و

قدرة محدودة على  یھملد تكانین بحوثالمأن  على النتائج كما أكدت ،الأقارب في حالة الضرورة
٪ من الأسر بعدم إمكانیة الوصول إلى ٦٩أفاد  یثح ،لمؤسسات للحصول على الائتمانالوصول إلى ا

٪ ٦٧، ولم یتمكنوا من الوصول إلى المنظمات غیر الحكومیةمنھم ٪ ٦٤و ،المؤسسات المالیة الحكومیة
 ٪٤٣، كما أفاد الریفیةمقدمي الخدمات المتعلقة بالزراعة والتنمیة واتصال مع الإرشاد  ملیس لدیھ ھممن

  .لدیھم إرشاد من الزراع إلى الزراع منھم بأنھ لیس
ا للغایة  تظھروأ      ً ا ھام ً حیث  ،استراتیجیة التكیف تبنيفي رأس المال الاجتماعي لنتائج الدراسة دور

من خلال توفیر  عارزالتكیف یمكن أن تزید من القدرة على القرابة قویة من شبكة  وجود أفادت بأن
 إلىالمزارعین إرشاد بأن الوصول إلى المبحوثین وأشار ، المساعدة الاقتصادیة والإداریة والنفسیة

أن الأسر  كما ،تبني استراتیجیات التكیف الملائمة الحكومي حفزھم على رشادالمزارعین وخدمات الإ
مجموعة تبني المناخ من خلال  مخاطر تآكل ضفة النھر وغیرھا من قضایا تغیر ت إلى حد ماواجھقد 

ا على  ً ، والوصول إلى المرافق الاجتماعیةو ةقتصادیظروفھا الامن استراتیجیات التكیف اعتماد
 لدىاستراتیجیات التكیف  تبني محدداتأھم  ینت النتائج أنبكما  ،المؤسسیة ورأس المال الاجتماعي

نقص المعلومات حول تآكل ضفاف النھر والقضایا المناخیة ذات الصلة، وقلة  :في تلثتمالأسر الفقیرة 
ومحدودیة  ،الأرضالخاصة بقیود الأصناف المحاصیل المناسبة، والاستراتیجیات المناسبة، وب المعرفة

تعزیز خدمات الإرشاد إلى الحاجة ضرورة یؤكد  ، مماالاجتماعي ورأس المال ،الوصول إلى الائتمان
وممارسات إدارة  ،نتاج المنزلیة الریفیةتقنیات الإ نالدراسة وتقدیمھا معلومات أفضل ع في مجال

یمكن للمنظمات كما  ،الوصول إلى المؤسسات المالیة ، والمساعدة فيالأراضي وقضایا تغیر المناخ
 منظمات/أندیة اجتماعیة مع أكبر من خلال المساعدة في تشكیل وغیر الحكومیة لعب دور ةالحكومی

) أو مساعدة المزارع التعاونیة في ھذه اتفللآمتكاملة النادي الإدارة  (على سبیل المثال عارالز
  .عتماد استراتیجیات التكیفلاالسیئة  ظروفال

 إدراك تقییم :أھدافھا على في) Teshome & et al: 2016تیشوم وأخرون (دراسة ت ركزو       
 الأبعاد بین العلاقة واستكشاف التربة والحفاظ على المیاه،ممارسات صیانة  تطبیق لنھج الفلاحین
 المال رأس أبعاد آثار الممارسات، وتحلیل في تلك والاستثمار الاجتماعي المال لرأس المختلفة

أن  أوضحت النتائجو. والأسمدة والكمبوست السدود: وھي ھامن في ثلاثة الاستثمار على الاجتماعي
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 بشكل إدارة الأراضي ممارسات في الاستثمار على تؤثر الاجتماعي المال لرأس المختلفة الأبعاد
 الأسمدة، واستخدام السدود في الاستثمار على اإیجابیت ثروالتي أ بالثقة والجدارة خاصة التعاون مختلف

 الأسمدة استخدام على إیجابیا تأثیرا كان لھ الرسمیة المؤسسات في المشاركة أن مدى حین في
 المجتمع أعضاء بین النزاعات أن إلى ٪)٩٧.٣(الزراع كما أشارت الغالبیة العظمى من ،والكمبوست

مما یفید بتأثیر تلك الأنشطة  ،شائعة بینھم لم تعد الممارسات تنفیذ وبعد أثناء الفیضانات مشاكل بسبب
 الأسالیبمن خلال استخدام وكلاء التنمیة والإرشاد  ،الاجتماعي لدیھم المال رأس على تحسین مستوى

 المزارعین یفضلون غالبیة أن نتائج الدراسة كما أظھرت، التشاركیة مع أصحاب المصلحة من الزراع
 لتنفیذ تلك الممارسات، وتمثلت أھم أسباب) الاجتماعي المال رأس یجسد الذي( الجماھیریة التعبئة نھج

وجودة  ، وكمیة)التعاون(لدیھم  الاجتماعي المال رأس مشاكل، ولتحسینال في: سرعة حل تفضیلھم لھ
 العدید إلى أیضا أشاروا المتجاورین، لكنھم الزراع مع الصراع ، ولحلمحددالأنشطة المنفذة وفق زمن 

 لتقاسم آلیة وجود وعدم العاملة، الأیدي استخدام في الكفاءة : عدممنھا ھذا النھج في القصور أوجھ من
 واتخاذ التخطیط للمجتمع في السلبیة الأخرى، والمشاركة الزراعیة الأنشطة مع المنافع، والتداخل

  القرار.
 بسبب المیاه مستجمعات عبر تتنوع الاجتماعي المال رأس عوامل بعض أن التحلیل نتائجوأفادت      

 المال لرأس المختلفة الجوانب أن وجدو ذلك إلى بالإضافة ،والمؤسسي والاقتصادي الاجتماعي التغایر
 أدوات( المادي المال ورأس كن،المس موقعأن و ،مختلف بشكل ممارساتال تلك  على تؤثر الاجتماعي

في ھذا  للاستثمار جدا مھمة عوامل ھي) التعلیم( البشري المال ورأس ،)المزروعة الأراضي وحجم
 في المشاركة أنو الاستثمار، كثافة على كبیر إیجابي تأثیر ھمال والوثوق التعاون أن كما ،المجال

 ،الأسمدة استخدام كمیة في ؤثرالأسر ت لرب التعلیمیة الرسمیة، والحالة وغیر الرسمیة المؤسسات
 على الفاعلة الجھات تحسین قدرات خلال من الجماھیریة التعبئة تعزیز أھمیةبوأوصت الدراسة 

رأس الاھتمام بدراسة  من مزید إیلاء وضرورة ،التدریب خلال خاصة من مختلفة مؤسسیة مستویات
 تدھور مشاكل لمعالجة الطرق أفضلب المتعلقة المزارعین تصورات ومراعاة المال الاجتماعي،

فعالة  بطریقة إدارة الأراضي ممارساتتطبیق  في المشاركة زیادة الأمر الذي یؤدي إلى ،الأراضي
  .مستدامةو

تأثیر رأس المال  دراسة) ب et al:2017  &Huneckeaأھتمت دراسة ھنكیا وآخرون (و       
سبعة مكونات الدراسة  وحددت ،الاجتماعي على تبني تكنولوجیا الري بین منتجي النبیذ في وسط شیلي

: الثقة العامة، والثقة في المؤسسات، والثقة في المجتمعات المائیة، وھى مختلفة لرأس المال الاجتماعي
وأكدت الدراسة على أھمیة  ،جم الشبكاتوالمعاییر، والشبكات الرسمیة، والشبكات غیر الرسمیة، وح

وأشارت نتائج  ،استخدام رأس المال الاجتماعي وانعكاساتھ على فھم سلوك المنتج تجاه تبني التقنیات
لثقة في المؤسسات، والشبكات الرسمیة وغیر الرسمیة على تبني لتأثیر إیجابي الدراسة إلى وجود 

رأس بین الشبكات الرسمیة وغیر الرسمیة. ووالثقة العامة ن بیعلاقة إیجابیة  وأیضا وجودالتكنولوجیا. 
 أوصت الدراسة بضرورة أنو ،ن رأس المال المادي والبشري مع التبنيبیوالشبكات، والمال البشري 

الشبكات الاجتماعیة، ولیس فقط المؤشرات الاقتصادیة أو أھمیة تأخذ جھود الإرشاد بعین الاعتبار 
  ارات الزراعیة.الفردیة في تشجیع الابتك

 ةیالرئیس من الوظائف الریفیة المجتمعات في الاجتماعي المال رأس تنمیة یستخلص مما سبق أن       
رفع الوعي،  :نھام ةالعدید من الأدوار المھم یمثلرأس المال الاجتماعي للإرشاد الزراعي، وأن 

دعم ربط المجموعات المحلیة یو، أفضلصورة ب لمعلوماتامن خلال تدفق  وتحسین المھارات والمعرفة
ر ییست فضلا عن ،تحسین العدالة والشفافیةووالثقة  ،ذات الصلة بالشبكات الأوسع والمؤسسات الأخرى

، المشاركة والعمل الجماعيكالسلوكیات التعاونیة من خلال تعزیز  الأنشطة الإرشادیة والمیدانیة
كافة الزراع والباحثین والإرشاد على  اتمجموعات وشبكمن خلال تمكین  مشتركةع البحوث الیوتشج

ة النظر إلى جوانب أھمیبالأمر الذي یفید  وتجنب النزاعات وتعزیز المشاركة المجتمعیة، ،مستویاتال
حاسم في ال هدورو ،كثر فعالیة في الاستراتیجیات الموجھة نحو التنمیةوأبعاده الأرأس المال الاجتماعي 

من  مؤثر ھو جزء الاستثمار في رأس المال الاجتماعيف، الجدیدةممارسات الاعتماد ونشر 
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بالإضافة إلى تحسین  ،تحسین الأداءویساعد في تسریع معدل التبني، و ،استراتیجیات تعزیز الابتكار
بناءا على الاستعراض المرجعي والدراسات السابقة التي تم الاستعانة و، القبول الاجتماعي للتكنولوجیا

ص المكونات والعناصر الرئیسیة التي ینطوي علیھا مفھوم رأس المال مكن اسخلاأ، أیضا بھا
القیادیة، درجة ، و، وعضویة المنظماتالاجتماعي وھى: العلاقات الاجتماعیة، ودرجة رأس مال الثقة

درجة والاجتماعیة غیر الرسمیة، ودرجة المشاركة في المشروعات التنمویة، ودرجة المشاركة 
  السیاسیة.المشاركة 
  البحثي الأسلوب

ومنطقة وعینة الدراسة، وبعض التعاریف الإجرائیة للمتغیرات محل ، ةالبحثیویتضمن الفروض     
  وذلك على النحو التالي:بالإضافة إلى أسلوب قیاسھا والأسالیب الإحصائیة المستخدمة الدراسة، 

الریفي بین  المال الاجتماعيلا توجد فروقا معنویة في متوسطات درجة رأس -  :أولا: الفروض البحثیة
  شطة الإرشاد الزراعي.نالمستفیدین وغیر المستفیدین من خدمات وأحوثین بالزراع المكل من 

من  %٩٣.١بھا المزروع والتي یمثل الزمام محافظة الفیوم  أجریت الدراسة فيمنطقة الدراسة:  ثانیا:
، یوسف الصدیقووالشواشنة، ، إبشواى إداریة وھم مراكزة بعس من وتتكون جملة الزمام الكلي لھا،

 مراكز أعلى یُعد أنھ اعتبار على الفیوم مركز اختیار تم وقد ،بندرالفیوم، وسنورس، وطامیة، وإطساو
 الزراعة مدیریة من الواردة للبیانات وفقاً  عددھم والبالغ الحائزین الزراع عدد حیث من المحافظة
 الفیوم، مركز داخل القرى أعداد لزیادة ونظراً  .مزارعاً  ٤٢٧٠٧ نحو  ٢٠١٨الفیوم لعام  بمحافظة

 بطریقة منھا قرى ثلاث اختیار تم فقد القرى، ھذه جمیع دراسة معھ یصعب مما سكانھا، أعداد وزیادة
   .الخطیب ومناشي سكران، ومنشأة دمو،: وھي عشوائیة

الѧزراع المسѧجلین بكشѧوف الحیѧازة تتمثѧل شѧاملة ھѧذه الدراسѧة فѧي إجمѧالي عѧدد  ثانیاً: الشاملة والعینة:
ً، بواقѧع  ٢٤٢٨بالجمعیات التعاونیѧة الزراعیѧة بѧالقرى الثلاثѧة المختѧارة للدراسѧة، والبѧالغ عѧددھم  مزارعѧا

ً بقریة دمو،  ٩٩١ ً بقریة منشأة سكران،  ٥٥٩مزارعا ً بقریة مناشѧي الخطیѧب. ٨٧٨مزارعا  وتѧم مزارعا
% مѧن إجمѧالي عѧدد المѧزارعین بѧالقرى الثلاثѧة، حیѧث بلѧغ ١٠اختیار عینة عشوائیة منتظمة منھم بنسѧبة 

ً موزعة على قرى الدراسة بنفس نسبة تواجدھا فѧي الشѧاملة، أي بواقѧع  ٢٤٣قوام ھذه العینة   ٩٩مزارعا
مزارع بقریة مناشي الخطیѧب. ویوضѧح جѧدول  ٨٨مزارع بقریة منشأة سكران،  ٥٦مزارع بقریة دمو، 

  بالقرى الثلاثة للدراسة. ) حجم الشاملة وحجم العینة١(
  

  ) حجم الشاملة وحجم العینة بقرى الدراسة١جدول (

  عدد الزراع بعینة الدراسة   عدد الزراع بشاملة الدراسة  القریة
)١٠(%  

 دمو  .أ 
 منشأة سكران  .ب 
  مناشي الخطیب  .ج 

٩٩١  
٥٥٩  
٨٧٨  

٩٩  
٥٦  
٨٨  

  ٢٤٣  ٢٤٢٨  الإجمالي
  المصدر: مدیریة الزراعة بالفیوم     

  
 ً لحاجة الدراسة إلى فصل مفردات العینة الكلیة إلى عینتین فرعیتین، الأولى تمثل عینة ونظرا

لذا فقد تم سؤال ، ھاعینة غیر المستفیدین منالارشاد الزراعي، والثانیة تمثل  المستفیدین من خدمات
من عدمھ، جمیع المبحوثین المختارین بالعینة عن سابق استفادتھم من أنشطة وخدمات الارشاد الزراعي 

لارشاد الزراعي والاستفادة من خدماتھ لأنشطة احیث تم النظر إلى من أقروا بسابق تعرضھم 
یمثلون نحو  مبحوثاً  ٩١باعتبارھم یمثلون عینة المستفیدین من الخدمات الارشادیة (وقد بلغ عددھم 

ھم لأنشطة الارشاد % من إجمالي عینة الدراسة الكلیة)، كما تم النظر إلى من أقروا بعدم تعرض٣٧.٤
الزراعي وبالتالي عدم الاستفادة من خدماتھ باعتبارھم یمثلون عینة غیر المستفیدین من الخدمات 

ً یمثلون نحو  ١٥٢الارشادیة (وقد بلغ عددھم  وجمعت .% من إجمالي عینة الدراسة الكلیة)٦٢.٢مبحوثا
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یة تم إعدادھا لھذا الغرض، واستغرق جمع البیانات المیدانیة من خلال استمارة استبیان بالمقابلة الشخص
  البیانات وجدولتھا قرابة الأربعة أشھر.

  المتغیرات البحثیة وطرق قیاسھاثالثا: 
  : المتغیرات المستقلةأ

فئات ثلاث وتم تقسیم المبحوثین إلى  سنة)، ٦٨ -٢١دى الفعلى لھذا المتغیر بین (متراوح الالسن: -١
  ٠سنة فأكثر) ٥٥وكبار السن ( سنة)، ٥٥ - ٤٠السن ( وومتوسط سنة)، ٤٠السن (أقل من  صغار :ىھ
ویقصد بھ حالة المبحوث من حیث كونھ أمیا أو یقرأ ویكتب أو حاصل  :الحالة التعلیمیة للمبحوث-٢

المتغیر  اعلى أحد الشھادات التعلیمیة الرسمیة المتعارف علیھا وقت إجراء الدراسة، وقد تم قیاس ھذ
بإعطاء الأمى درجة واحدة، ولمن یقرأ ویكتب درجتان، أما الحاصلین على مؤھل فقد استخدمت عدد 

حاصل على  سنوات الدراسة التى قضاھا المبحوث كمؤشر لمستوى تعلیمھ وذلك على النحو التالى:
  سطمؤھل متودرجات، حاصل على ٩درجات، حاصل على شھادة الإعدادیة ٦شھادة الإبتدائیة 

  .درجة١٦بكالوریوس درجة الدرجة، حاصل على ١٤فوق المتوسط مؤھلدرجة، حاصل على ١٢
حیاة  مع المبحوث ةویقصد بھذا المتغیرعدد أفراد الأسرة المقیمین بوحده معیشیة واحد حجم الأسرة:-٣

ً، )١٢-٢وقد تراوح المدى الفعلى لھذا المتغیر بین ( ،مشتركة ً لذلك  وقد تم تقسیم المبحوثین فردا وفقا
 ٩ - ٦وذوى حجم أسرة متوسط ( أفراد )، ٦(أقل من  ذوى حجم أسرة صغیر :ھى فئاتثلاث إلى 

  .أفراد فأكثر) ١٠ ذوى حجم أسرة كبیر(و أفراد)،
وقیس من خلال توجیھ أربع أسئلة للمبحوث یتعلق السؤال الأول منھا بقراءة  :الإنفتاح الثقافى-٤

 ویتعلق السؤالالجرائد والمجلات، ویختص السؤال الثاني بمشاھدة المحطات التلیفزیونیة الفضائیة، 
 ،أما السؤال الرابع والأخیر فھو یتعلق بتحركات المبحوث خارج القریة الثالث باستخدام شبكة الانترنت،

ُعطیت ھذه  -نادراً  - أحیاناً  -وقد تمثلت أنماط الاستجابة على الأسئلة الأربعة السابقة في: كثیراً  لا، حیث أ
وقد تم حساب الدرجة الكلیة لكل مبحوث لتعبر عن ، على الترتیب ١، ٢، ٣، ٤الاستجابات الأوزان: 

ووفقا لذلك تم تقسیم  ،ةدرج )١٦-٥وقد تراوح المدى الفعلى لھذا المتغیر بین (درجة انفتاحھ الثقافي، 
وذوى درجة انفتاح  درجات)، ٨ (اقل منة ة انفتاح منخفضجذوى در المبحوثین الى ثلاث فئات:

   ).فأكثر درجة ١٣( مرتفعةوذوى درجة انفتاح  )،ةدرج١٢- ٩ متوسطھ (من
وقیس ھذا المتغیر من خلال استخدام مقیاس مكون من عشر عبارات تعكس في مستوى الطموح:  -٥

مجملھا المستوى الطموحي للمبحوثین، وقد صیغت بعض ھذه العبارات بصورة إیجابیة، في حین صیغ 
البعض الآخر بصورة سلبیة، ثم طلب من كل مبحوث أن یحدد استجابتھ على كل عبارة من عبارات 

ل الاختیار ما بین ثلاث استجابات ھي: موافق، وسیان، وغیر موافق، وقد المقیاس، وذلك من خلا
على الترتیب في حالة العبارات الإیجابیة، والعكس في حالة  ١، ٢، ٣أعطیت ھذه الاستجابات الأوزان: 

وقد العبارات السلبیة. وقد تم حساب الدرجة الكلیة لكل مبحوث لتعبر عن المستوى الطموحي لدیھ، 
درجة)، تم تقسیمھا إلى ثلاث فئات ھى: ذوي مستوى  ٣٠- ١٧(  مدى الفعلي لھذا المتغیر بینتراوح ال

درجة)، وذوي  ٢٣ -١٧( من  درجة)، وذوي مستوى طموح متوسط ١٧( أقل من  طموح منخفض
   درجة فأكثر). ٢٤( مستوى طموح مرتفع

قیس ھذا المتغیر من خلال استخدام مقیاس مكون من عشر عبارات  :الرضا عن الحیاة بالقریة -٦
تعكس في مجملھا درجة رضا المبحوث عن حیاتھ بالقریة، وقد صیغت بعض ھذه العبارات بصورة 

) للاستجابات ( ١، ٢، ٣إیجابیة، في حین صیغ البعض الآخر بصورة سلبیة، وتم إعطاء الأوزان (
في حالة العبارات ذات الاتجاه الإیجابي، تم إعطاء عكس ھذه موافق، وسیان، وغیر موافق) وذلك 

الأوزان في حالة العبارات السلبیة، وجمعت الدرجات التي حصل علیھا المبحوث، وقد تراوح المدى 
 درجة)، تم تقسیمھا إلى ثلاث فئات ھى: ذوي مستوى رضا منخفض ٢٨- ١٥( بینالفعلي لھذا المتغیر 

 درجة)، وذوي مستوى رضا مرتفع ٢٤ -٢٠(من  توى رضا متوسطدرجة)، وذوي مس ٢٠(أقل من 
 درجة فأكثر). ٢٥(
وقیس ھذا المتغیر من خلال استخدام مقیاس مكون من عشر  نحو الإرشاد الزراعى: هالإتجا -٧

، وقد صیغت بعض ھذه العبارات اتجاه المبحوثین نحو الارشاد الزراعيعبارات تعكس في مجملھا 
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بصورة إیجابیة، في حین صیغ البعض الآخر بصورة سلبیة، ثم طلب من كل مبحوث أن یحدد استجابتھ 
على كل عبارة من عبارات المقیاس، وذلك من خلال الاختیار ما بین ثلاث استجابات ھي: موافق، 

على الترتیب في حالة العبارات  ١، ٢ ،٣وسیان، وغیر موافق، وقد أعطیت ھذه الاستجابات الأوزان: 
الإیجابیة، والعكس في حالة العبارات السلبیة. وقد تم حساب الدرجة الكلیة لكل مبحوث لتعبر عن 

درجة)، تم تقسیمھا  ٢٨- ١٤، وقد تراوح المدى الفعلي لھذا المتغیر بین (اتجاھھ نحو الارشاد الزراعي
 ٢٣ -١٩( من  الاتجاه المحایددرجة)، وذوي  ١٩أقل من (  الاتجاه السلبيإلى ثلاث فئات ھى: ذوي 

  درجة فأكثر).  ٢٤( الاتجاه الإیجابيدرجة)، وذوي 
الأھمیة النسبیة لمصادر المعلومات  -: تم قیاسھا على النحو التالي:أمصادر المعلومات الزراعیة -٨

الزراعیة: وتم قیاسھا من خلال التعرف على أكثر المصادر التي یلجأ إلیھا المبحوث للحصول على 
  المعلومات الخاصة بالزراعة. 

ابات( دائما، ، صفر) للاستج ١، ٢، ٣التعرض لمصادر المعلومات الزراعیة: تم إعطاء الأوزان( - ب
وأحیانا، ونادرا، ولا) لكل منھم على الترتیب وفقا لدرجة تعرض المبحوث لمصادر المعلومات وذلك 
لكل مصدر، ثم جمعت الدرجات التي حصل علیھا المبحوث لتعبر عن درجة تعرضھ لمصادر 

  المعلومات الزراعیة. 
، صفر)  ١، ٢ ،٣مدى الثقة في مصادر المعلومات الزراعیة: خصصت الأوزان( -ج

  للاستجابات(مرتفعة ، ومتوسطة، ومنخفضة، منعدمة) على الترتیب. 
، صفر) ١، ٢، ٣مدى الاستفادة من مصادر المعلومات الزراعیة: خصصت الأوزان(  -د

  للاستجابات(دائما،وأحیانا، ونادرا، ولا) على الترتیب.
الإرشاد الزراعي لتعزیز رأس المال الخدمات والأنشطة التي یقدمھا جھاز الاستفادة من  - -٩

تم قیاسھا من خلال سؤال المبحوثین عن مدى استفادتھم من الخدمات والأنشطة  الاجتماعي للمبحوثین:
وذلك في ثمانیة مجالات أساسیة یعمل في إطارھا الإرشاد الزراعي، وتم التي یقدمھا الإرشاد الزراعي 

، )منعدمة، ومنخفضة، ومتوسطة، ومرتفعةاستفادة ( للاستجابات ، وصفر)١، و٢، و٣إعطاء الأوزان (
كما تم حساب درجة  .من تلك الأنشطة والخدمات تھماستفادثم جمعت الدرجات لتعبر عن درجة 

استفادة كل فئة من فئات المقیاس( عددعلى حدة، من خلال ضرب  الاستفادة لكل نشاطمتوسطة لمدى 
) في الأوزان المعطاه على الترتیب، ثم جمعت ھذه الدرجات مة، ومتوسطة، ومنخفضة، ومنعدمرتفعة

  .من الزراع المبحوثین المستفیدین من تلك الأنشطة والخدمات وقسمت على حجم العینة
  رأس المال الاجتماعي: عب: المتغیر التاب

 الدراسة في بھ یقصد والذي للمبحوثین، الاجتماعي المال رأس درجة في للدراسة التابع المتغیر یتمثل
 الثقة ودرجة الاجتماعیة، المنظمات في وعضویتھ للمبحوث، الاجتماعیة العلاقات شبكة حجم الحالیة

ة مشاركتھ في البرامج التنمویة، ، ودرجالقیادیة مكانتھ إلى بالإضافة المحلي، مجتمعھ في بھا یتمتع التي
  :التالي النحو على وذلكودرجة مشاركتھ السیاسیة، اركتھ الاجتماعیة غیر الرسمیة، ودرجة مش

وھى:  للمبحوث أسئلة خمس توجیھ خلال من وقیس :الاجتماعیة العلاقات شبكة حجم :الأول المحور
 خارج الصداقات القریة، وحجم داخل الصداقات وحجم القرابي، التنظیم داخل من الصداقات حجم

 (الحجم  حالة في )٢،١، ٤،٣الأوزان( إعطاء وتم الفیوم، محافظة حدود خارج الصداقات وحجم القریة،
 وجود عدم حالة في واحدة وأعطیت درجة والمتوسط والصغیر للعلاقات) على الترتیب، الكبیر

 تم وقد العائلة، نطاق داخل من كبار مسئولین بوجود یتعلق فھو والأخیر الخامس السؤال أما صداقات،
 حساب تم وقد. وجودھم عدم حالة في واحدة ودرجة مسئولین، وجود حالة في للمبحوث درجتین إعطاء
 الفعلي المدى تراوح وقد لدیھ، الاجتماعیة العلاقات شبكة حجم عن لتعبر مبحوث لكل الكلیة الدرجة
  .درجة) ١٦ - ٦( بین ما للمقیاس
 والجماعات، الأفراد بأن الداخلي الفرد إحساس بھ ویقصد :الثقة مال رأس درجة :الثاني المحور
 تم وقد. وجھ أكمل على منھم المطلوبة بأدوارھم یقومون بالقریة الحكومیین والمسئولین الرأي، وقیادات
  :التالي النحو على وذلك فرعیة، محاور ثلاث من مكون مقیاس استخدام
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 تعكس للمبحوث عبارات عشر توجیھ خلال من وقیس :بالقریة والجماعات الأفراد في الثقة درجة  .١
 البعضو إیجابیة، بصورة ھابعض صیغت قریتھ، داخل والجماعات الأفراد في ثقتھ مدى مجملھا في

 وغیر وسیان، (موافق، )للاستجابات١ ،٢ ،٣ (:الأوزان وتم قیاسھا بإعطاء سلبیة، بصورة الآخر
 والعكس الإیجابیة، العبارات حالة فيوذلك  المقیاس، عبارات من عبارة كل على الترتیب موافق)على

 الأفراد في ثقتھ درجة عن لتعبر مبحوث لكل الكلیة الدرجة حساب تم وقد. السلبیة العبارات حالة في
  .درجة ٣٠ -١٠ بین ما المقیاس لھذا النظري المدى تراوح وقد القریة، داخل والجماعات

 تعكس للمبحوث أخرى عبارات عشر توجیھ خلال من وقیس :بالقریة الرأي قیادات في الثقة درجة  .٢
 المحور في المتبع النحو نفس على قیاسھ تم وقد القریة، داخل الرأي قیادات في ثقتھ درجة مجملھا في

  .درجة ٣٠ - ١٠ بین ما الفرعي المحور لھذا النظري المدى تراوح وقد ،سابقال الفرعي
 المحورین خلال المتبعة الطریقة بنفس أیضاً  وقیس :بالقریة الحكومیین المسئولین في الثقة درجة .٣

 لمقیاس الكلیة الدرجة وتتكون .أیضاً  النظري المدى ونفس العبارات، عدد وبنفس السابقین، الفرعیین
 الفعلي المدى تراوح وبذلك السابقة، الثلاثة الفرعیة المحاور مجموع متوسط من الثقة مال رأس درجة

  . درجة) ٢٧ -١٣بین ( ما المقیاس لھذا
 من أكثر أو واحد في عضواً  المبحوث كان إذا بھا ویقصد :المنظمات عضویة :الثالث المحور 

 الریفي، الشباب ومركز الزراعیة، التعاونیة الجمعیة: (التالیة الخمس الرسمیة الاجتماعیة المنظمات
 ما الاختیار خلال من وذلك ،)المجتمع تنمیة وجمعیة القروي، المحلي والمجلس المدارس، آباء ومجلس

 الاستجابات ھذه أعطیت حیث عضو، وغیر عادي، وعضو قیادي، عضو: ھي استجابات ثلاث بین
 درجة عن لتعبر مبحوث لكل الكلیة الدرجة حساب تم وقد. الترتیب على ١ ،٢ ،٣: الرقمیة القیم

  .)درجة ١١ -٦( بین ما للمقیاس يفعلال المدى تراوح وقد لدیھ، المنظمات عضویة
 بھم والتأثر الآخرین سلوك في التأثیر على الفرد قدرة بھا ویقصد :القیادیة المكانة :الرابع المحور

 للمبحوث أسئلة سبعة توجیھ خلال من المتغیر ھذا قیاس تم وقد العامة، وشئونھم أحوالھم في ومشاركتھم
 حل في الآخرین لمساعدة استعداده ومدى القریة، قیادات من نفسھ المبحوث اعتبار مدى: بالآتي تتعلق

 قد التي والمنازعات الخلافات تسویة على المبحوث وقدرة بالقریة، جدید ھو ما كل في والتحدث مشاكلھم،
 العامة، القضایا في المشورة لأخذ للمبحوث الأھالي لجوء ومدى القریة، في والجماعات الأفراد بین تحدث
لب وقد. المبحوث لمشورة القریة سكان تطبیق ومدى برأیھ، یؤخذ لأن المبحوث توقع ومدى ُ  كل من ط

 ثلاث بین ما الاختیار خلال من وذلك السابقة، السبع الأسئلة من سؤال كل على استجابتھ یحدد أن مبحوث
 وقد. الترتیب على ١ ،٢ ،٣: الرقمیة القیم الاستجابات ھذه أعطیت حیث لا، ما، حدٍ  إلى نعم،: ھي استجابات

 ما للمقیاس النظري المدى تراوح وقد القیادیة، مكانتھ مستوى عن لتعبر مبحوث لكل الكلیة الدرجة حساب تم
  .)درجة ١٩ -٨( بین

وقیست من خلال سؤال المبحوث عن مدى مشاركتھ  المشاركة في المشروعات التنمویة: المحور الخامس:
في ثمانیة من المشروعات التنمویة التي تمت بقریتھ، وذلك من خلال الاختیار ما بین أربع استجابات ھي: 

ُعطیت ھذه الاستجابات الأوزان: ومنخفضة، ومتوسطة، مرتفعة على  ١، ٢، ٣، ٤، ومنعدمة، حیث أ
، وقد مشاركتھ في المشروعات التنمویةة لكل مبحوث لتعبر عن درجة وقد تم حساب الدرجة الكلیالترتیب. 

  .)درجة ٢١ -٩(ي لھذا المقیاس ما بینفعلتراوح المدى ال
وقیست من خلال سؤال المبحوث عن مدى مشاركتھ  المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة: المحور السادس:

، وذلك من خلال الاختیار ما بین أربع استجابات مجالات المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیةمن  خمسةفي 
ُعطیت ھذه الاستجابات الأوزان: ومنخفضة، ومتوسطة، مرتفعةھي:  على  ١، ٢، ٣، ٤، ومنعدمة، حیث أ

، وقد الاجتماعیة غیر الرسمیةمشاركتھ وقد تم حساب الدرجة الكلیة لكل مبحوث لتعبر عن درجة الترتیب. 
  .)درجة ١٨ -٦(قیاس ما بیني لھذا المفعلتراوح المدى ال
وقیست من خلال سؤال المبحوث عن مدى مشاركتھ في التصویت في  المشاركة السیاسیة: المحور السابع:

الانتخابات (المحلیة، والنیابیة، والرئاسیة، والحزبیة)، وذلك من خلال الاختیار ما بین أربع استجابات ھي: 
ُعطیت ھذه الاستجابات الأوزان: ومنخفضة ، ومتوسطة، ومرتفعة على  ١، ٢، ٣، ٤، ومنعدمة، حیث أ

، وقد تراوح المدى مشاركتھ السیاسیةوقد تم حساب الدرجة الكلیة لكل مبحوث لتعبر عن درجة الترتیب. 
  .)درجة ١١ -٥(ي لھذا المقیاس ما بین فعلال
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 الاجتماعي المال رأس لدرجة الكلیة الدرجة حسبت :الاجتماعي المال رأس لدرجة الكلیة الدرجة حساب
 بناء في دخلت والتي السابقة السبعة للمحاور مبحوث كل علیھا حصل التي الدرجات مجموع أساس على

  .)درجة ١١٩ -٥٠(ي لھذا المقیاس ما بین فعلوقد تراوح المدى ال .المقیاس
  رابعا: أسالیب التحلیل الاحصائي 

والإنحراف ، يب، والمتوسط الحساوالمدى وجداول التوزیع التكراري، النسب المئویة،ستخدام تم ا   
) لتحدید الفرق في متوسطات tفي وصف وعرض بیانات الدراسة المیدانیة، بالإضافة إلى اختبار(المعیاري 

درجات الزراع المبحوثین في محاور رأس المال الاجتماعي الریفي بین كل من المستفیدین وغیر 
  خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي.ین من دالمستفی

  النتائج ومناقشتھا
  فیما یلي: دراسةیمكن عرض أھم نتائج ال     
  الخصائص الشخصیة والاقتصادیة والاجتماعیة للزراع المبحوثین  بعض أولا:

سنة)، وأن  ٥٥- ٤٠( تراوحت أعمارھم بین% من الزراع المبحوثین ٦١,٧) أن ٢أوضحت نتائج جدول (       
أن %) یمارسون العمل الزراعي كمنھة رئیسیة، و٨٩.٧%) ذكور، والغالبیة العظمى منھم (٨٨الغالبیة منھم (

أفراد)، وما  ٩-٦( %) یتراوح عدد أفراد أسرھم ما بین٥٧,٦% منھم متزوجون، وما یزید على نصفھم (٨٣,٩
أفادت النتائج بإرتفاع نسبة الأمیة لدى أفراد العینة، فما  %) ینتمون إلى أسر بسیطة، كما٦٢,٦یقرب من ثلثیھم (
%) لدیھم مستوى متوسط من ٦٨,٣وما یزید على ثلثیھم (%) إما أمي أو یقرأ ویكتب، ٠٥٦,٤یزید على نصفھم 

%) یتمیزون ٤٨,١نصفھم (یقرب من % منھم مستوى طموحھم متوسط، وأن ما ٦٧,٥الانفتاح الثقافي، كما أن 
%) اتجاھاتھم نحو الإرشاد ٧٣,٧ثلاثة أرباعھم ( كما أن ما یقرب رضاھم عن الحیاة القریة. توسط مستوىب

  %).٣٢,٥%)، أو إیجابیة (٤١,٢الزراعي إما محایدة (
  
  

  ) توزیع المبحوثین وفقاً لبعض متغیرات الدراسة٢جدول (
  

  المتغیرات
  

المستفیدون من الأنشطة 
  )٩١الارشادیة (ن = 

الأنشطة  غیر المستفیدین من
  الاجمالي  )١٥٢الارشادیة (ن = 

  ٢٤٣ن=
  
  %  عدد  %  عدد  %

  السن: -١
    ١٩.١  ٢٩  ١٧.٦  ١٦  سنة) ٤٠(أقل من  -

٤٥  
  

١٨.٥  
  ٦١.٧  ١٥٠  ٦١.٢  ٩٣  ٦٢.٦  ٥٧  سنة) ٥٥ -٤٠( - 

  ١٩.٨  ٤٨  ١٩.٧  ٣٠  ١٩.٨  ١٨  سنة) ٥٥(أكبر من  - 
  النوع: -٢
    ٨٦.٨  ١٣٢  ٩٠.١  ٨٢  ذكور -

٢١٤  
  

٨٨.١  
  ١١.٩  ٢٩  ١٣.٢  ٢٠  ٩.٩  ٩  إناث - 

  المھنة الرئیسیة: -٣
    ٩٠.١  ١٣٧  ٨٩.٠  ٨١  زراعیة -

٢١٨  
  

٨٩.٧  
  ١٠.٣  ٢٥  ٩.٩  ١٥  ١١.٠  ١٠  غیر زراعیة - 
  الحالة الزواجیة: -٤

    ٥.٣  ٨  ٤.٤  ٤  أعزب -
١٢  

  
٤.٩  

  ٨٣.٩  ٢٠٤  ٨٢.٢  ١٢٥  ٨٦.٨  ٧٩  متزوج - 
  ٤.٩  ١٢  ٤.٦  ٧  ٥.٥  ٥  أرمل - 
  ٦.٢  ١٥  ٧.٩  ١٢  ٣.٣  ٣  مطلق - 

  حجم الأسرة: -٥
    ٥٩  ٢٤.٣  ٣٧  ٢٤.٢  ٢٢  أفراد) ٦من (أقل  -

٢٤.٣  
  ٥٧.٦  ١٤٠  ٥٧.٢  ٨٧  ٥٨.٢  ٥٣  أفراد) ٩ -٦( - 

  ١٨.١  ٤٤  ١٨.٤  ٢٨  ١٧.٦  ١٦  أفراد)٩(أكبر من  - 
  نوع الأسرة: -٦

  بسیطة - 
  
٥٥  

  
٦٣.٨  ٩٧  ٦٠.٤    

١٥٢  
  

٦٢.٦  
  ٣٧.٤  ٩١  ٣٦.٢  ٥٥  ٣٩.٦  ٣٦  ممتدة - 

  المستوى التعلیمي: -٧
  أمي -

  
٢٨.٣  ٤٣  ٢٦.٤  ٢٤    

٧٦  
  

٣١.٣  
  ٢٥.١  ٦١  ٢٥.٧  ٣٩  ٢٤.١  ٢٢  یقرأ ویكتب - 

  ١١.٩  ٢٩  ١١.٨  ١٨  ١٢.١  ١١  ابتدائي - 
  ١٣.٦  ٣٣  ١٣.٨  ٢١  ١٣.٢  ١٢  إعدادي - 
  ٩.٥  ٢٣  ٨.٦  ١٣  ١١.٠  ١٠  ثانوي - 
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  ١٢.٣  ٣٠  ١١.٨  ١٨  ١٣.٢  ١٢  جامعي - 
  مستوى الانفتاح الثقافي: -٨

    ٩.٩  ١٥  ٩.٩  ٩  درجات) ٨منخفض (أقل من  -
٢٤  

  
٩.٩  

  ٦٨.٣  ١٦٦  ٦٩.٧  ١٠٦  ٦٥.٩  ٦٠  درجات) ١٢ - ٩متوسط ( - 
  ٢١.٨  ٥٣  ٢٠.٤  ٣١  ٢٤.٢  ٢٢  )درجة فأكثر ١٣مرتفع ( - 

  المستوى الطموحي: -٩
    ٩.٩  ١٥  ١١.٠  ١٠  درجة)١٧منخفض (أقل من  -

٢٥  
  

١٠.٣  
  ٦٧.٥  ١٦٤  ٦٩.١  ١٠٥  ٦٤.٨  ٥٩  درجة) ٢٣ -١٧متوسط ( - 
  ٢٢.٢  ٥٤  ٢١.٠  ٣٢  ٢٤.٢  ٢٢  )درجة فأكثر ٢٤مرتفع ( - 

الحیاة مستوى الرضا عن  -١٠
  بالقریة

  درجة)٢٠منخفض (أقل من  -
٤١.٤  ٦٣  ٣٥.٢  ٣٢    

٩٥  
  

٣٩.١  

  ٤٨.١  ١١٧  ٤٦.١  ٧٠  ٥١.٦  ٤٧  درجة) ٢٤ -٢٠متوسط ( - 
  ١٢.٨  ٣١  ١٢.٥  ١٩  ١٣.٢  ١٢  )درجة فأكثر ٢٥مرتفع ( - 

  الاتجاه نحو الإرشاد الزراعي-١١
  درجة)١٩(أقل من  سلبي -

  
٢١  

  
٢٣,١  

  
٤٣  

  
٢٨,٣  

  
٦٤  

  
٢٦,٣  

  ٤١,٢  ١٠٠  ٤١,٤  ٦٣  ٤٠,٦  ٣٧  درجة) ٢٣ -١٩( حایدم - 
  ٣٢,٥  ٧٩  ٣٠,٣  ٤٦  ٣٦,٣  ٣٣  )درجة فأكثر ٢٤( إیجابي - 

  المصدر: بیانات الدراسة
  
  
  

  تم تناولھا من خلال:  ثانیا: الأھمیة النسبیة لمصادر المعلومات الزراعیة لدى الزراع المبحوثین:
) أن ٣معلوماتھم: بینت نتائج جدول (أھم مصادر المعلومات الزراعیة التي یستقي منھا المبحوثین  -أ

، والأصدقاء الأھل والأقارب، ویلجأ لھا المبحوثین تمثلت في: الخبرة الشخصیة أكثر المصادر التي
  وذلك لكل من المستفیدین وغیر المستفیدین من خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي.، والجیران

 بأن ما یزیدعلى ثلاثة أرباعنتائج درجة التعرض لمصادر المعلومات الزراعیة: أفادت ال - ب
%) أشاروا إلى أن درجة تعرضھم لمصادر المعلومات كانت إما متوسطة ٧٧,٤المبحوثین(

  %).٣١,٣%)، أو مرتفعة(٤٦,١(
%) ٧٥,٧أوضحت النتائج أن ثلاثة أرباع المبحوثین(درجة الثقة في مصادر المعلومات الزراعیة:  -ج

%)، أو ٤٣,٢در المعلومات كانت إما متوسطة (أشاروا إلى أن درجة ثقتھم في مصا
  %).٣٢,٥منخفضة(

أفادت النتائج بأن ما یزیدعلى ثلاثة أرباع  درجة الاستفادة من مصادرالمعلومات الزراعیة:-ج
%) أشاروا إلى أن درجة استفادتھم من مصادر المعلومات كانت إما متوسطة ٧٨,٧المبحوثین(

  %).٣٥%)، أو منخفضة (٤٣,٦(
صفة أساسیة على مصادر المعلومات الشخصیة بحوثین بق اعتماد الزراع المبنستخلص مما س     

مما قد  الإضافة إلى الأصدقاء والجیران،بة الشخصیة والأھل والأقارب، برالتقلیدیة والمتمثلة في الخ
تدني تراجع ویشیر إلى الأمر الذي  ینعكس على تدني مستوى وعیھم ومعرفتھم بالجدید في الزراعة،

دور الجھاز الإرشادي المنوط بھ تحسین معارف ومھارات الزراع وتوفیر أحدث التوصیات 
بالأعداد المطلوبة لضمان  الذي یمكن إرجاعھ إلى عدم وجود مرشدین زراعیینو، الزراعیةالتكنولوجیة 

نب تخلي حسن التغطیة، نظرا لتآكل الجھاز الوظیفي للإرشاد الزراعي، وعدم وجود تعیینات، إلى جا
الدولة عن دعم قطاع الزراعة، الأمر الذي انعكس على تضاؤل الخدمات والأنشطة الإرشادیة الموجھة 

  تواجده الفعال والمؤثر في الریف.و دوره  ، وزاد من تخلي الجھاز الإرشادي عنلخدمة المجتمع الریفي
   الزراعیة المعلومات لمصادر النسبیة للأھمیة وفقا المبحوثین توزیع) ٣( جدول

  
  المصدر

  )٢٤٣الإجمالي(ن=  )١٥٢غیر المستفیدون(ن=  )٩١المستفیدون(ن=
  %  تكرار الترتیب % تكرار الترتیب % تكرار

  ٦٣,٢  ٨٨ ١ ٣٩,٥ ٦٠ ١ ٣٠,٨ ٢٨ الخبرة الشخصیة-١
  ١٨,٩  ٤٦ ٢ ١٩,٧ ٣٠ ٢ ١٧,٦ ١٦ الأھل والأقارب -٢
  ١٧,٣  ٤٢ ٣ ١٧.٨ ٢٧ ٣ ١٦,٥ ١٥ الأصدقاء والجیران -٣
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  ١١,٣  ٢٩ ٤ ٩,٩ ١٥ ٤ ١٥,٣ ١٤ المرشد الزراعي -٤
  ٥,٨  ١٤ ٥ ٥,٢ ٨ ٥ ٦,٦ ٦ الدورات التدریبیة -٥

  ٤,١  ١٠ ٦ ٣,٣ ٥ ٦ ٥,٥ ٥ النشرات الفنیة -٦
 الریفیة البرامج -٧

  ٤,١  ١٠ ٦ ٣,٣ ٥ ٦ ٥,٥ ٥ بالتلیفزیون

  ٢,٩  ٧ ٧ ٢,٦ ٤ ٨ ٣,٣ ٣ بالرادیو الریفیة البرامج -٨
الزراعة ومركز كلیة -٩

  ٢,٩  ٧  ٨  ٢  ٣  ٧  ٤,٤  ٤  البحوث

  المصدر: بیانات الدراسة
  
  
  
  
  

التعرض لھا  ودرجة الزراعیة المعلومات لمصادر النسبیة للأھمیة وفقا المبحوثین توزیع) ٤( جدول
  والاستفادة منھا

  
  تغیرالم

  

  )٢٤٣الإجمالي(ن=  )١٥٢غیر المستفیدون(ن=  )٩١المستفیدون(ن=
 % عدد % عدد % عدد

       المعلومات لمصادر درجة التعرض-أ
  ٢٢,٦  ٥٥ ٢٥ ٣٨ ١٨,٧ ١٧ درجة) ١٦منخفضة ( أقل من 

  ٤٦,١  ١١٢ ٤٧,٤ ٧٢ ٤٤ ٤٠ درجة)٢٤ - ١٦متوسطة(من 
  ٣١,٣  ٧٦ ٢٧,٦ ٤٢ ٣٧,٣ ٣٤ درجة فأكثر) ٢٥مرتفعة(

       درجة الثقة في مصادر المعلومات-ب
  ٣٢,٥  ٧٩ ٤٠,٨ ٦٢ ١٨,٧ ١٧ )درجة١٦من أقل( ةمنخفض
  ٤٣,٢  ١٠٥ ٣٨,٨ ٥٩ ٥٠,٥ ٤٦ )درجة٢٤ - ١٦من( ةمتوسط
  ٢٤,٣  ٥٩ ٢٠,٤ ٣١ ٣٠,٨ ٢٨ )فأكثر درجة ٢٥( ةمرتفع

       درجة الاستفادة في مصادر المعلومات- ج
  ٣٥  ٨٥ ٤٢,٨ ٦٥ ٢٢ ٢٠ )درجة١٦من أقل( ةمنخفض
  ٤٣,٦  ١٠٦ ٣٨,٨ ٥٩ ٥١,٦ ٤٧ )درجة٢٤ - ١٦من( ةمتوسط
  ٢١,٤  ٥٢ ١٨,٤ ٢٨ ٢٦,٤ ٢٤ )فأكثر درجة ٢٥( ةمرتفع

  المصدر: بیانات الدراسة  
  

  توصیف مستویات رأس المال الاجتماعي الریفيثالثا: 
  یمكن عرض أھم نتائج محاور رأس المال الاجتماعي فیما یلي:     

بالنسبة للمبحوثین المستفیدین من أنشطة  حورالعلاقات الاجتماعیة: تراوح المدى الفعلي لھذا الم -١
أظھرت نتائج درجة)، وقد  ١٣- ٦درجة)، ولغیر المستفیدین بین ( ١٦- ٩بین (ما الإرشاد الزراعي 

 غالبیةحیث كان  ات الاجتماعیة لدى أفراد العینة،كة العلاقبالإرتفاع النسبي لحجم ش) ٥جدول(
%)، أو ٤٥ات الاجتماعیة لدیھم إما متوسطة(حجم شبكة العلاق %)٨٠,٢(حوثین المستفیدین بالم

وقد یرجع نفس الفئتین على الترتیب.ل% لغیر المستفیدین ٢٩%، و٤٦%)، وذلك مقابل ٣٥,٢مرتفعة (
الممیزة لأفراد المجتمع الریفي والقائمة على علاقة الوجھ القویة ویعة العلاقات الاجتماعیة بذلك إلى ط

ات والأنشطة الاجتماعیة، وسیادة روح بالمشترك في كافة المناس صورة یومیة، والتعاونبللوجھ وذلك 
، نتیجة التقارب في سماتھم العامة وخبراتھم الحیاتیة، وأیضا الأھداف المشتركة الود والتضامن بینھم

   بینھم، الأمر الذي قد ینعكس على زیادة حجم شكة علاقتھم الاجتماعیة.
 ٢٧-١٩لي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین المستفیدین بین (عح المدى الفودرجة رأس مال الثقة: ترا-٢

لدرجة  ) الإرتفاع النسبي٥ت نتائج جدول(وضحدرجة)، وقد أ ٢٤-١٣درجة)، ولغیر المستفیدین بین (
%) درجة رأس مال الثقة لدیھم ٨٢,٤لدي أفراد العینة، فالغالبیة من المبحوثین المستفیدین (رأس الثقة 

وذلك % لنفس الفئتین ٢٧,٦%، و٤٨,٧%)، في حین بلغت ٣٩,٦، أو مرتفعة(%)٤٢,٨إما متوسطة (
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الأمر الذي قد یرجع إلى سیادة روح المودة والحب والثقة المتبادلة بین أفراد  للمبحوثین غیر المستفیدین.
عض المراكز القیادیة في ب مین من یتبوءون منھبالمجتمع الریفي وبعضھم البعض، وأیضا بینھم و

یة للمشكلات التي یعاني بوقدرتھم من خلال التعاون والعمل معا على تقلیل بعض الآثار السل القریة،
ادل المعارف والمعلومات، وذلك كما ھو بتعض في بعضھم الب، واعتمادھم على يمنھا الریف المصر

  ) لأھم المصادرالتي یعتمدون علیھا للحصول على المعلومات.٣موضح سلفا في جدول (
المنظمات: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین المستفیدین من أنشطة عضویة -٣

درجة)، وقد أوضحت نتائج  ١٠-٦درجة)، ولغیر المستفیدین بین ( ١١- ٦الإرشاد الزراعي بین (
من المبحوثین العظمى لدي أفراد العینة، فالغالبیة  عضویة المنظماتدرجة انخفاض ) ٥جدول(

%)، أو ٥١,٦لدیھم إما متوسطة (عضویة المنظمات %) درجة ٩٠,١المستفیدین (
% لنفس الفئتین وذلك للمبحوثین غیر ٣٦,٨%، و٥٣,٩%)، في حین بلغت ٣٨,٥ة(نخفضم

حوثین بأھمیة تلك المنظمات، ودورھا في تنمیة المجتمع بوقد یرجع ذلك لانخفاض وعي المالمستفیدین.
، أو لإختلاف لأنشطة وخدمات تغطي بعض احتیاجات الریفیینالریفي، أو لعدم تقدیم تلك المنظمات 

، الأمر الذي قد ینعكس على ات ومشكلات الریفیینباھتمامات وتوجھات تلك المنظمات عن متطل
  والعضویة في تلك المنظمات.في أنشطتھا أعزوف الریفیین في المشاركة 

درجة)،  ١٩-١٠(لمبحوثین المستفیدین بین درجة القیادیة: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة ل-٤
 القیادیةدرجة ل لارتفاع النسبيا) ٥درجة)، وقد أوضحت نتائج جدول( ١٤-٨ولغیر المستفیدین بین (

لدیھم درجة القیادیة درجة %) ٧٦,٩(ثة أرباع المبحوثین المستفیدین ثلاما یزید على فلدي أفراد العینة، 
لنفس الفئتین وذلك  %٢٥,٧%، و٦٤,٤%)، في حین بلغت ٢٥,٣%)، أو مرتفعة(٥١,٦إما متوسطة (

الأكثر معرفة ودرایة ھى الأمر الذي قد یرجع إلى أن القیادات الریفیة للمبحوثین غیر المستفیدین.
من ھذا ھم جزء أصیل وفعال بمشكلات واحتیاجات المجتمع الریفي، وأیضا موارده وامكانیاتھ، ف

ما وبء الأنشطة التي قد تساھم في تغطیة بعض تلك الاحتیاجات، افي أدالأمر الذي یساعدھم  المجتمع،
مع الأمكانیات والموارد المتاحة، إلى جانب تأثیرھم الفعال على سلوك وآراء الریفیین، الأمر  بیتناس

تعاونھم معا وكسب ثقتھم ومشاركتھم في الأنشطة التي تعود كسب تأییدھم وإقناعم بأھمیة الذي یزید من 
  النفع على القریة.  ب

درجة المشاركة في المشروعات التنمویة: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین -٥
) ٥درجة)، وقد أوضحت نتائج جدول( ٢٠- ٩درجة)، ولغیر المستفیدین بین ( ٢١-١٠المستفیدین بین (

الغالبیة العظمى من المبحوثین ف لدي أفراد العینة،درجة المشاركة في المشروعات التنمویة  نخفاضإ
%)، أو ٥١,٦لدیھم إما متوسطة (%) درجة المشاركة في المشروعات التنمویة ٩١,٢المستفیدین (

 % لنفس الفئتین وذلك للمبحوثین غیر المستفیدین.٤٢,١%، و٥٠%)، في حین بلغت ٣٩,٦( ةنخفضم
ت في قریتھم، أو عدم معرفتھم وقد یرجع ذلك إلى عدم معرفة المبحوثین بوجود مثل تلك المشروعا

بدورھا وأھمیتھا لھم، وعدم إدراكھم بأھمیة وضرورة مشاركتھم فیھا، أو حتى نوع المشاركة المطلوبة 
  منھم.

درجة المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین -٦
) ٥درجة)، وقد أوضحت نتائج جدول( ١٥- ٦درجة)، ولغیر المستفیدین بین ( ١٨-١١المستفیدین بین (

لدي أفراد العینة، فالغالبیة من المبحوثین المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة درجة النسبي ل نخفاضالا
%)، أو ٥٨,٢لدیھم إما متوسطة (المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة %) درجة  ٨١,٣المستفیدین (

% لنفس الفئتین وذلك للمبحوثین غیر ٢٦,٣%، و٥٧,٩%)، في حین بلغت ٢٣,١ة(نخفضم
وقد یرجع ذلك إلى اختلاف بعض السمات الممیزة للریف المصري نظرا لتغیر الظروف  المستفیدین.

للرزق متعددة الاقتصادیة والاجتماعیة، الأمر الذي انعكس على انشغال الریفیین بالبحث عن مصادر 
أسرھم الضروریة والملحة والمتزایدة، مما أثر على ضعف مشاركة الریفیین في العدید سد احتیاجات ل

  ات الاجتماعیة بالقریة.بمن المناس
 ١١-٥درجة المشاركة السیاسیة: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین المستفیدین بین (-٧

درجة المشاركة  انخفاض) ٥نتائج جدول(درجة)، وقد أوضحت  ١٠- ٥درجة)، ولغیر المستفیدین بین (
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المشاركة %) درجة ٩٢,٣من المبحوثین المستفیدین (العظمى لدي أفراد العینة، فالغالبیة السیاسیة 
% ٤٦,١%، و٤٧,٣%)، في حین بلغت ٤٥,١( ةنخفض%)، أو م٤٧,٢لدیھم إما متوسطة ( السیاسیة

قة المترسخة في بوقد یرجع ذلك إلى الخلفیة المعرفیة السا لنفس الفئتین وذلك للمبحوثین غیر المستفیدین.
اء محسومة سونتائجھا التي تكون والرسمیة ات بعدم جدوى المشاركة في أي من الانتخابأذھان الریفیین 

إلى انخفاض مستوى أو لعدم إكتراثھم بعدم جدوى مشاركتھم فیھا، أو أم لم یشاركوا،  شاركوا فیھا
غي أن تقوم على الإرادة بھم في مثل الإنتخابات والتي ینتركاشمیة وضرورة وعیھم وإدراكھم بأھم

اھتمامھم بتحسین مستوى معیشتھم وزیادة دخولھم كأولویة  ى جانبإلوالاختیار الحر للأفراد. الشعبیة 
  .موأوضاعھ موظروفھ محیاتھبدلا من تضییع وقتھم في مثل تلك المحافل البعیدة عن 

لرأس المال الاجتماعي: تراوح المدى الفعلي لھذ المحور بالنسبة للمبحوثین المستفیدین الدرجة الكلیة -٨
) ٥درجة)، وقد أوضحت نتائج جدول( ١٠٢-٥٠درجة)، ولغیر المستفیدین بین ( ١١٩-٦٨بین (

ما یزید على ثلاثة ، فشكل عام لدي أفراد العینةالكلیة لرأس المال الاجتماعي لدرجة لالنسبي نخفاض الإ
%)، أو ٥١%) الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي لدیھم إما متوسط (٧٧(المبحوثین  أرباع

ذوي الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي المستفیدین ت نسبتي المبحوثین ب%)، كما تقار٢٦منخفض(
% ٢١,٧%، و٢٧بلغت  كما، % على الترتیب٢٥,٣%، و٢٤,٢المنخفضة والمرتفعة حیث بلغت 

  ئتین وذلك للمبحوثین غیر المستفیدین.لنفس الف
  ) توزیع عینتي الدراسة وفقا لمحاور رأس المال الاجتماعي الریفي٥جدول (

  
  حاورالم

  

المستفیدون من الأنشطة 
  )٩١الارشادیة (ن = 

غیر المستفیدین من الأنشطة 
  )١٥٢الارشادیة (ن = 

  
  الاجمالي

  ٢٤٣ن=

  
%  

  %  عدد  %  عدد
  الاجتماعیةعلاقات ال -١

  منخفض -
  
١٨  

  
١٩,٨  

  
٣٨  

  
٢٥  

  
٥٦  

  
٢٣  

  ٤٥,٧  ١١١  ٤٦,١  ٧٠  ٤٥  ٤١  متوسط -
  ٣١,٣  ٧٦  ٢٨,٩  ٤٤  ٣٥,٢  ٣٢  مرتفع -

  رأس مال الثقة -٢
  منخفض -

  
١٦  

  
١٧,٦  

  
٣٦  

  
٢٣,٧  

  
٥٢  

  
٢١,٤  

  ٤٦,٥  ١١٣  ٤٨,٧  ٧٤  ٤٢,٨  ٣٩  متوسط -
  ٣٢,١  ٧٨  ٢٧,٦  ٤٢  ٣٩,٦  ٣٦  مرتفع -

  عضویة المنظمات -٣
  منخفض -

  
٣٥  

  
٣٨,٥  

  
٥٦  

  
٣٦,٨  

  
٩١  

  
٣٧,٤  

  ٥٣,١  ١٢٩  ٥٣,٩  ٨٢  ٥١,٦  ٤٧  متوسط -
  ٩,٥  ٢٣  ٩,٣  ١٤  ٢٥,٣  ٩  مرتفع -

  درجة القیادیة -٤
  منخفض -

  
٢١  

  
٢٣,١  

  
٣٩  

  
٢٥,٧  

  
٦٠  

  
٢٤,٧  

  ٥٩,٧  ١٤٥  ٦٤,٤  ٩٨  ٥١,٦  ٤٧  متوسط -
  ١٥,٦  ٣٨  ٩,٩  ١٥  ٢٥,٣  ٢٣  مرتفع -

المشاركة في المشروعات  -٥
  التنمویة

  منخفض -

  
٣٦  

  
٣٩,٦  

  
٦٤  

  
٤٢,١  

  
١٠٠  

  
٤١,٢  

  ٥٠,٦  ١٢٣  ٥٠  ٧٦  ٥١,٦  ٤٧  متوسط -
  ٨,٢  ٢٠  ٧,٩  ١٢  ٨,٨  ٨  مرتفع -

المشاركة الاجتماعیة غیر  -٦
  الرسمیة

  منخفض -

  
٢١  

  
٢٣,١  

  
٤٠  

  
٢٦,٣  

  
٦١  

  
٢٥,١  

  ٥٨  ١٤١  ٥٧,٩  ٨٨  ٥٨,٢  ٥٣  متوسط -
  ١٦,٩  ٤١  ١٥,٨  ٢٤  ١٨,٧  ١٧  مرتفع -

  المشاركة السیاسیة-٧
  منخفض -

  
٤١  

  
٤٥,١  

  
٧٠  

  
٤٦,١  

  
١١١  

  
٤٥,٧  

  ٤٧,٣  ١١٥  ٤٧,٣  ٧٢  ٤٧,٢  ٤٣  متوسط -
  ٧  ١٧  ٦,٦  ١٠  ٧,٧  ٧  مرتفع -
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الدرجة الكلیة لرأس المال -٨
  الاجتماعي

  منخفض -

  
٢٢  

  
٢٤,٢  

  
٤١  

  
٢٧  

  
٦٣  

  
٢٥,٩  

  ٥١  ١٢٤  ٥١,٣  ٧٨  ٥٠,٥  ٤٦  متوسط -
  ٢٣,١  ٥٦  ٢١,٧  ٣٣  ٢٥,٣  ٢٣  مرتفع -

  المصدر: بیانات الدراسة 
  

  والأنشطة الإرشادیة الزراعیة التي تعزز رأس المال الاجتماعيالخدمات الاستفادة من رابعا: 
خدمات والأنشطة الإرشادیة التي یقدمھا الجھاز الإرشادي ) إلى أن أھم ال٦أشارت نتائج جدول(     

والخاصة والتي استفاد منھا الزراع المبحوثون والتي تساھم في تعزیز رأس المال الاجتماعي لدیھم 
توصیل المعارف حول الجدید في الإنتاج تمثلت في:  الإنتاجیة الزراعیة رفع الكفاءةمجال ب

التسویق وفي مجال ، )١,٨)، وتدریب الزراع على المھارات الإنتاجیة الجدیدة(٢,٤٩الزراعي(
الاھتمام بمعاملات الجمع : في الأنشطة المستفاد منھا تمثلت أھموالتوزیع واستغلال المنتجات الزراعیة 

)، في ١,٨٤(وتدریب الزراع على التعامل الصحیح مع المخلفات الزراعیة)، ٢,١(وما بعد الحصاد 
تنمیة وصیانة الموارد أكثر الأنشطة الإرشادیة استفادة من وجھة نظر المبحوثین في مجال ت تمثلحین 

، وتعریف وتدریب )٢,٣٩(فة من الأراضي في: التعریف بالمحاصیل المناسبة للأنواع المختل الطبیعیة
)، وتشجیع تكوین منظمات مستخدمي ٢,٣٦الزراع على الوسائل المثلى لترشید استخدام میاه الري(

   ).٢المیاه(
إدارة المزرعة والمنزل الریفي وممارسة  الإرشادیة في مجالوالخدمات وتمثلت أھم الأنشطة       

التدریب على )، و١,٥٩في: التدریب على الأنشطة التي تزید من دخل الأسرة الریفیة( الحیاة الأسریة:
المشاركة في تخطیط وتنفیذ البرامج )، و١,٣٣الأسالیب المثلى والحدیثة في الإدارة المزرعیة (

التدریب على إقامة المشروعات  كانحین في  ).١,٣٣الارشادیة المتعلقة برعایة الأسرة الریفیة(
)، وحث الشباب على المشاركة في برامج تطویر وتنمیة مجتمعاتھم ١,٦٥الزراعیة الصغیرة (

، تنمیة الشباب الریفي) أھم الأنشطة الإرشادیة التي أشار إلیھا المبحوثون والخاصة بمجال ١,١الریفیة(
في:  ن العامة وتنمیة المجتمع الریفيالاسھام في الشئوكما تمثلت أھم الأنشطة الخاصة بمجال 

)، وحثھم على المشاركة في ١,٢٢الاھتمام بالجوانب التعلیمیة والتثقیفیة لأفراد المجتمع الریفي (
تنمیة القیادة  وتمثلت أھم الأنشطة في مجال).١,١٩المشروعات الزراعیة لاستغلال الموارد المتاحة (

)، وتشجیعھم على بذل المزید من الجھود ١,١٧ادات المحلیة (اكتشاف وتطویر القیفي:  الریفیة المحلیة
تدعیم العلاقات الشخصیة بین موظف الارشاد  أیضا كان ).١,١٥لمساعدة ذویھم بالمجتمع المحلي (

) ١,٣٧)، ومساعدة منظمات الزراع على تحدید مشاكلھا والبحث عن بدائل الحلول(١,٥٢والمستھدفین (
   .منظمات الزراع وتنمیة تكویند منھا المبحوثین في مجال من أھم الأنشطة التي استفا

المبحوثین والتي  استفاد منھاالتي  الخدمات والأنشطة الإرشادیة الزراعیةتعدد نستخلص مما سبق        
سواء من  نشطةمما یفید بضرورة الاھتمام بتلك الأ تنعكس على تعزیز رأس المال الاجتماعي لدیھم،

توحید  وأیضاقبل الجھاز الإرشادي والأجھزة المعنیة والتنسیق بینھم لتوحید الأھداف ومنع الازدواجیة 
رفع مستوى استفادة الریفیین من تلك الخدمات والتي قد تحسن من درجة ل ،الجھود وترشید الموارد

لعلاقات الاجتماعیة لدیھم، ، الأمر الذي سوف ینعكس على تحسین شبكة ارأس المال الاجتماعي لدیھم
وزیادة مستوى الثقة سواء فیما بینھم أو ما بین المجتمع الریفي والأجھزة المعنیة بتنمیتھ، الأمر الذي قد 
یفید بزیادة درجة مشاركة الریفیین سواء في التخطیط أو التنفیذ لأي نشاط أو جھد تنموي ینعكس بالنفع 

أو  أیضا على الأنشطة والخدمات الإرشادیة متواضعة تركیز الجھود مع ضرورة ، على مجتمعھم
التي تم الاستفادة منھا كما ھو الاستفادة من وجھة نظر الزراع المبحوثین والتي فاقت نظیرتھا منعدمة 

مع ضرورة البحث عن بدائل لتحسین تمویل الأجھزة الإرشادیة الزراعیة وغیرھا من  ،موضح سابقا
   ف لتحسین مستوى وجودة الخدمات المقدمة كما ونوعا.الأجھزة المعنیة بتنمیة الری
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) الأنشطة والخدمات التي یقدمھا الجھاز الارشادي الزراعي والتي تعزز رأس المال ٦جدول (
  الاجتماعي الریفي.

  المجال / الخدمة أو النشاط الارشادي
الدرجة   )٩١مدى الاستفادة (ن = 

  الإجمالیة
الدرجة 
  منعدمة  ضعیفة  متوسطة  عالیة  المتوسطة

  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد
ً: مجال رفع الكفاءة الإنتاجیة الزراعیة:                       أولا

.مساعدة الزراع على معرفة قدرات مواردھم ١
  ٠,٩٨  ٨٩  ٢٨,٢  ٣١  ٤١,٨  ٣٨  ١٦,٥  ١٥  ٧,٧  ٧  الحقیقیة.

.توصیل المعارف حول الجدید في الإنتاج ٢
  ٢,٤٩  ٢٢٧  ٥,٥  ٥  ٤,٤  ٤  ٢٥,٣  ٢٣  ٦٤,٨  ٥٩  الزراعي.

  ١,٨  ١٦٤  ٧,٧  ٧  ٣٦,٣  ٣٣  ٢٤,٢  ٢٢  ٣١,٩  ٢٩  .تدریب الزراع على المھارات الإنتاجیة الجدیدة.٣
  ٥,٢٧                    المتوسط العام

ثانیاً: التسویق والتوزیع واستغلال المنتجات 
                      الزراعیة:

.توفیر المعلومات بصفة دوریة عن الطلب ٤
  ١,٤٢  ١٢٩  ١٤,٣  ١٣  ٤٩,٥  ٤٥  ١٦,٥  ١٥  ١٩,٨  ١٨  والمتوقع للسلع الزراعیة.الحالي 

.التدریب على مھارات رفع جودة المنتج ٥
  ١,١٧  ١٠٦  ١٨,٧  ١٧  ٥٧,١  ٥٢  ١٣,٢  ١٢  ١١  ١٠  الزراعي.

  ٢,١  ١٨٩  ٨,٨  ٨  ٢٠,٩  ١٩  ٢٤,٢  ٢٢  ٤٦,٢  ٤٢  .الاھتمام بمعاملات الجمع وما بعد الحصاد.٦
التعامل الصحیح مع .تدریب الزراع على ٧

  ١,٨٤  ١٦٧  ١٢,١  ١١  ٢٨,٦  ٢٦  ٢٣,١  ٢١  ٣٦,٣  ٣٣  المخلفات الزراعیة.

  ٦,٥٣                    المتوسط العام
                      ثالثاً: تنمیة وصیانة الموارد الطبیعیة:

.التعریف بالطرق المثلى لاستخدام الموارد ٨
  ١,٢٨  ١١٦  ١٢,١  ١١  ٦٢,٦  ٥٧  ١١  ١٠  ١٤,٣  ١٣  المتاحة وتحسینھا.

.تعریف وتدریب الزراع على الوسائل المثلى ٩
  ٢,٣٦  ٢١٥  ٧,٧  ٧  ٩,٩  ٩  ٢٠,٩  ١٩  ٦١,٥  ٥٦  لترشید استخدام میاه الري.

.التعریف بالمحاصیل المناسبة للأنواع المختلفة ١٠
  ٢,٣٩  ٢١٧  ١١  ١٠  ٣,٣  ٣  ٢٢  ٢٠  ٦٣,٧  ٥٨  من الأراضي.

  ٢  ١٨٢  ٩,٩  ٩  ٢٤,٢  ٢٢  ٢٢  ٢٠  ٤٣,٩  ٤٠  .تشجیع تكوین منظمات مستخدمي المیاه.١١
.التوعیة بأھمیة الاستغلال الأمثل للموارد ١٢

  ١,٥٦  ١٤٢  ١١  ١٠  ٤٥,١  ٤١  ٢٠,٩  ١٩  ٢٣,١  ٢١  الأرضیة.

  ٩,٥٩                    المتوسط العام
رابعاً: إدارة المزرعة والمنزل الریفي وممارسة 

                      الحیاة الأسریة:

.التدریب على الأسالیب المثلى والحدیثة في ١٣
  ١,٣٣  ١٢١  ١٤,٣  ١٣  ٥٤,٩  ٥٠  ١٤,٣  ١٣  ١٦,٥  ١٥  الإدارة المزرعیة.

.مساعدة الزراع على الاستخدام الأمثل للموارد ١٤
  ١,٢  ١٠٩  ١٦,٥  ١٥  ٥٧,١  ٥٢  ١٦,٥  ١٥  ٩,٩  ٩  المادیة والبشریة المتاحة.

.تدریب المرأة على إدارة اقتصادیات المنزل ١٥
  ١,٢٦  ١١٥  ١٢,١  ١١  ٦٠,٤  ٥٥  ١٦,٥  ١٥  ١١  ١٠  الریفي.

.التدریب على الأنشطة التي تزید من دخل ١٦
  ١,٥٩  ١٤٥  ٨,٨  ٨  ٤٧,٣  ٤٣  ١٩,٨  ١٨  ٢٤,٢  ٢٢  الأسرة الریفیة.

تخطیط وتنفیذ البرامج الارشادیة المشاركة في .١٧
  ١,٣٣  ١٢١  ٩,٩  ٩  ٥٩,٣  ٥٤  ١٨,٧  ١٧  ١٢,١  ١١  المتعلقة برعایة الأسرة الریفیة.

  ١,١٩  ١٠٨  ١٥,٤  ١٤  ٥٩,٣  ٥٤  ١٦,٥  ١٥  ٨,٨  ٨  والاستثمار..تعریف الأسرة بأھمیة الادخار ١٨
التدریب على تغییر الأنماط الاستھلاكیة ١٩

  ١,٢٣  ١١٢  ١٧,٦  ١٦  ٥٤,٩  ٥٠  ١٤,٣  ١٣  ١٣,٢  ١٢  السلبیة.

  ٨,١٣                    المتوسط العام
                      خامساً: تنمیة الشباب الریفي:

  ٠,٧٧  ٦٧  ٤٧,٣  ٤٣  ٣٧,٤  ٣٤  ٩,٩  ٩  ٥,٥  ٥.تشجیع إقامة النوادي الریفیة لتنمیة الروح ٢٠
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  المجال / الخدمة أو النشاط الارشادي
الدرجة   )٩١مدى الاستفادة (ن = 

  الإجمالیة
الدرجة 
  منعدمة  ضعیفة  متوسطة  عالیة  المتوسطة

  %  عدد  %  عدد  %  عدد  %  عدد
  القیادیة لدى الشباب.

.حث الشباب على المشاركة في برامج تطویر ٢١
  ١,١  ٩٧  ٢٥,٣  ٢٣  ٥٢,٧  ٤٨  ١٢,١  ١١  ٩,٩  ٩  وتنمیة مجتمعاتھم الریفیة.

.تعریف الشباب بالأسالیب المثلى لاستغلال ٢٢
  ٠,٩٦  ٨٧  ٣٦,٣  ٣٣  ٤١,٨  ٣٨  ١٢,١  ١١  ٩,٩  ٩  أوقات الفراغ.

.التدریب على إقامة المشروعات الزراعیة ٢٣
  ١,٦٥  ١٥٠  ١١  ١٠  ٣٤,١  ٣١  ٢٢  ٢٠  ٣٣  ٣٠  الصغیرة.

  ٠,٢٦  ٢٤  ٨٦,٨  ٧٩  ٣,٣  ٣  ٦,٦  ٦  ٣,٣  ٣  .تدریب الشباب المقبلین على الزواج.٢٤
  ٤,٧٤                    المتوسط العام

سادساً: الاسھام في الشئون العامة وتنمیة 
                      المجتمع الریفي:

.حث الریفیین على المشاركة في تخطیط وتنفیذ ٢٥
  ١,١  ٩٥  ٣٦,٣  ٣٣  ٣٧,٤  ٣٤  ١٢,١  ١١  ١٤,٣  ١٣  المشروعات التنمویة.

.حثھم على المشاركة في المشروعات الزراعیة ٢٦
  ١,١٩  ١٠٨  ٢٨,٦  ٢٦  ٤٢,٩  ٣٩  ٩,٩  ٩  ١٨,٧  ١٧  لاستغلال الموارد المتاحة.

  ٠,٩٥  ٨٦  ٣١,٩  ٢٩  ٥٠,٦  ٤٦  ٨,٨  ٨  ٨,٨  ٨  للریف..التوعیة بكل ما یتعلق بالقضایا العامة ٢٧
.الاھتمام بالجوانب التعلیمیة والتثقیفیة لأفراد ٢٨

  ١,٢٢  ١١١  ١٩,٨  ١٨  ٥١,٦  ٤٧  ١٥,٤  ١٤  ١٣,٢  ١٢  المجتمع الریفي.

  ٤,٤٦                    المتوسط العام
                      سابعاً: تنمیة القیادة الریفیة المحلیة:

  ١,١٧  ١٠٦  ١٨,٧  ١٧  ٥٧,١  ٥٢  ١٣,٢  ١٢  ١١  ١٠  المحلیة..اكتشاف وتطویر القیادات ٢٩
.تشجیعھم على بذل المزید من الجھود لمساعدة ٣٠

  ١,١٥  ١٠٥  ١٦,٥  ١٥  ٦١,٥  ٥٦  ١٢,١  ١١  ٩,٩  ٩  ذویھم بالمجتمع المحلي.

.تدریبھم على ممارسة مھامھم ومسئولیاتھم ٣١
  ١,١  ١٠٠  ١٧,٦  ١٦  ٦٣,٧  ٥٨  ٩,٩  ٩  ٨,٨  ٨  القیادیة.

على متابعة وتقییم أنشطة القیادات .التدریب ٣٢
  ١,١  ٩٧  ١٨,٧  ١٧  ٦٣,٧  ٥٨  ٩,٩  ٩  ٧,٧  ٧  الریفیة.

  ٤,٥٢                    المتوسط العام
                      ثامناً: منظمات الزراع:

.مساعدة الریفیین على المشاركة في بناء ٣٣
  ٠,٦٥  ٥٩  ٦٥,٩  ٦٠  ١٣,٢  ١٢  ١١  ١٠  ٩,٩  ٩  وتطویر مجتمعاتھم.

الإدارة لدى الأفراد .تطویر مھارات ٣٤
  ١,١٥  ١٠٥  ٤٦,٢  ٤٢  ١٣,٢  ١٢  ١٩,٨  ١٨  ٢٠,٩  ١٩  والجماعات.

.مساعدة منظمات الزراع على تحدید مشاكلھا ٣٥
  ١,٣٧  ١٢٥  ٢٦,٤  ٢٤  ٣١,٩  ٢٩  ١٩,٨  ١٨  ٢٢  ٢٠  والبحث عن بدائل الحلول.

.تشجیع منظمات الزراع على تنفیذ مشروعاتھا ٣٦
  ١,١٥  ١٠٥  ٢٩,٧  ٢٧  ٤٠,٧  ٣٧  ١٤,٣  ١٣  ١٥,٤  ١٤  وتعظیم عوائد استثماراتھا.

  ١,١  ٩٧  ٣١,٩  ٢٩  ٤٦,٢  ٤٢  ٩,٩  ٩  ١٢,١  ١١  .تدریبھم على كیفیة تطویر وتقویة منظماتھم.٣٧
.تنمیة وعي الزراع بأھمیة منظمات الزراع ٣٨

  ٠,٦٣  ٥٧  ٢٨,٦  ٢٦  ٤٨,٤  ٤٤  ١١  ١٠  ١٢,١  ١١  وفوائد العمل من خلالھا.

قیام .المساعدة على فھم المجتمع المراد ٣٩
  ١  ٩١  ٣٣  ٣٠  ٤٢,٩  ٣٩  ١٥,٤  ١٤  ٨,٨  ٨  المنظمات الزراعیة فیھ.

.تدعیم العلاقات الشخصیة بین موظف الارشاد ٤٠
  ١,٥٢  ١٣٨  ١٦,٥  ١٥  ٣٧,٤  ٣٤  ٢٤,٢  ٢٢  ٢٢  ٢٠  والمستھدفین.

  ٦,٠٥                    المتوسط العام
  المصدر: بیانات الدراسة  

      
الاجتماعي الریفي بین كل من المستفیدین وغیر المستفیدین من تحدید الفروق في درجة رأس المال خامسا: 

  خدمات الإرشاد الزراعي.
) أن المتوسط الحسابي والإنحراف المعیاري لمحور العلاقات ٧أوضحت نتائج جدول( العلاقات الاجتماعیة: -١

معنویة لصالح    t، وكانت قیمة لمستفیدینلغیر ا ١,٨، ٨,٩، وذلك مقابل  ٢,٥، ١٣,١الاجتماعیة للمستفیدین بلغ 
المستفیدین.الأمر الذي قد یرجع إلى زیادة توطید الصلات والعلاقات الاجتماعیة بین المستفیدین من خدمات 
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الإرشاد الزراعي والذي یعمل في إطار أساسھ توطید تلك العلاقات سواء بین العاملین بالجھاز الإرشادي 
البعض، وذلك نتیجة لاھتمام الإرشاد الزراعي بالریفیین ومساعدتھم على  والریفیین، أو بین الریفیین وبعضھم

التعرف على مشكلاتھم وإیجاد البدائل المناسة لحلھا والمتمشیة مع ظروفھم وأوضاعھم، وتحسین مستوى 
، معارفھم وممارستھم، ودعمھم بالجدید من التوصیات الزراعیة، الأمر الذي یشجعھم على زیادة ثقتھم بأنفسھم

 وتبادلھم للمعارف والمعلومات معا، وبالتالي زیادة اھتمامھم بشئوون بعضھم البعض.
رأس مال الثقة  لمحور المعیاري والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج أوضحت رأس مال الثقة: -٢

 لصالح معنویة t قیمة وكانت المستفیدین، لغیر  ٢ ،١٧,١ مقابل وذلك ، ٢,٣ ،٢٤,٥ بلغ للمستفیدین
وقد یرجع ذلك إلى أن تمشي خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي المقدمة بالقریة مع احتیاجات .المستفیدین

ومتطلبات الزراع ومشكلاتھم الملحة، الأمر الذي انعكس استفادتھم منھا من جھة، وزیادة ثقة الزراع المبحوثین 
م بقیام المرشدین الزراعیین بأدوارھم تجاھھم على في المرشدین الزراعیین من جھة أخرى، وزیادة إحساسھ

الوجھ الأكمل، إلى جانب ثقة  الزراع ببعضھم البعض نتیجة لتحسین معارفھم وممارستھم الزراعیة وقدرتھم 
  على الاستفادة من بعضھم. 

 عضویة لمحور المعیاري والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج أوضحت عضویة المنظمات: -٣
 لصالح معنویة t قیمة وكانت المستفیدین، لغیر ٢,٣ ،٨,٣ مقابل وذلك ، ٢,٤ ،٨,٥ بلغ المنظمات للمستفیدین

وقد یرجع ذلك لاھتمام الإرشاد الزراعي برفع مستوى وعي الزراع .الإرشاد وأنشطة خدمات من المستفیدین
بالمجتمع الریفي ونوعیة الأنشطة والخدمات الي وتحسین المعرفة المجتمعیة لدیھم بماھیة المنظمات الموجودة 

تقدمھا، وأھمیة أن یكون الریفیین جزءا لا یتجزأ من تلك المنظمات وأھمیة أن یكونوا أعضاءا فاعلین في تحدید 
أھدافھا وأولویات أنشطتھا وخدمتھا وفقا لاھتمامات ومتطلبات قراھم وذلك كأحد المجالات الھامة للإرشاد 

  جال المساھمة في الشئوون العامة في الریف.الزراعي وھو م
درجة القیادیة  لمحور المعیاري والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج : أوضحتدرجة القیادیة -٤

 .المستفیدین لصالح معنویة t قیمة وكانت المستفیدین، لغیر ١,٥ ،١٠,٨ مقابل وذلك ، ٢,٦ ، ١٥ بلغ للمستفیدین
وقد یرجع ذلك إلى أن الإرشاد الزراعي یعمل على تحسین الریفیین من خلال إحداث تغییرات سلوكیة مرغوبة 
في معارفھم وممارستھم واتجاھاتھم، ومساعدتھم أیضا على استغلال الموارد المتاحة لدیھم الاستغلال الأمثل، مما 

الزراع عن أنفسھم وزیادة زید من رضا یینعكس على تحسین المستوى المعیشي للمجتمع الریفي، مما قد 
استعدادھم لمساعدة الآخرین في حل المشكلات التي یواجھونا، وزیادة تقدیرھم لذاتھم من خلال اللجوء إلیھم طلبا 
للنصح والمشورة، إلى جانب اھتمام الإرشاد الزراعي باكتشاف وتطویر القادة المحلین الریفیین وتوفیر 

ثقة الآخرین فیھم، لیعمل من  بواسطتھا بناء ثقتھم بأنفسھم، وكسبرات التي یستطیعون بلخالامكانیات اللازمة، وا
خلالھم كحقلة وصل فعالة بین الریفیین والإرشاد فیسھل من إدخال المستحدثات الزراعیة ویزید من معدل نشرھا 

زیادة تجانسھم في السمات وتبنیھا على مستوى القریة، باعتباره واحدا منھم ولن یأتي إلیھم الإ بالنفع، و
والخصائص، والاحترام المتبادل بینھم، الأمر الذي یساعد في التأثیر على سلوكھم لتبني التوصیات الزراعیة 

  الجدیدة، ویتیح مشاركتھم في شئوونھم العامة.
 ريالمعیا والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج : أوضحتالمشاركة في المشروعات التنمویة -٥

 لغیر ٢,٧ ،١٨,١ مقابل وذلك ، ٢,٩ ،١٨,٢ بلغ المشاركة في المشروعات التنمویة للمستفیدین لمحور
وقد یرجع ذلك لتعدد الجھات والھیئات  .المستفیدین وغیر المستفیدین، بین غیر معنویة t قیمة وكانت المستفیدین،

المنفذة لتلك المشروعات التنمویة بالقرى، وإزدواجیة أھدافھا وأحیانا تضاربھا، واختلاف توجھاتھا، وتنوع 
أسالیب تناولھا لتنفیذ مثل تلك المشروعات في المجتمع الریفي، وعدم تعاونھا معا لإقناع الریفیین أھمیة 

لأمر الذي ینعكس على عدم إكتراث الریفیین بأھمیتھا، وأیضا عدم ضرورة المشاركة وضرورة مشاركتھم فیھا، ا
  فیھا وأیضا نظرتھم السلبیة لمثل تلك المشروعات بعدم جداوھا على أوضاع قراھم نتیجة للتناقضات سابقة الذكر.

 المعیاري حرافوالإن الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج أوضحت المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة:-٦
 بلغ الزراعي الإرشاد وأنشطة خدمات من للمستفیدین الاجتماعیة لمحور المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة

 من المستفیدین لصالح معنویة  t قیمة وكانت ،ھامن المستفیدین لغیر ٢,٤ ،١٠,١ مقابل وذلك ، ٣,٢ ،١٦,١
تشجیع الخدمات والأنشطة الإرشادیة المقدمة للریفیین على ضرورة وقد یرجع ذلك إلى  .الإرشاد وأنشطة خدمات

العلاقات الاجتماعیة وتوطیدھا من خلال استمراریة ومداومة المشاركة في كافة المناسبات الاجتماعیة بالاھتمام 
كھم زیادة تماسفي القریة والذي ھو سمة أصیلة مترسخة في الریف المصري، الأمر الذي ینعكس على الریفیین 

في الإرتقاء  ینعكسالأمر الذي قد وقوة نسیجھم الاجتماعي، وذاتیا لبعضھم البعض، اجتماعیا ودعمھم نفسیا 
  بدرجة رأس المال الاجتماعي لدیھم. 
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المشاركة  لمحور المعیاري والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج : أوضحتالمشاركة السیاسیة-٧
 المستفیدین لغیر  ٢ ،٧,٨ مقابل وذلك ، ٢,٢ ،٨ بلغ الزراعي الإرشاد وأنشطة خدمات من السیاسیة للمستفیدین

وقد یرجع ذلك إلى أنھ نظرا لتضاؤل دعم  .المستفیدین، وغیر المستفیدین بین غیر معنویة  t قیمة وكانت ،منھا
صورة عامة، وللإرشاد الزراعي على وجھ الخصوص الأمر الذي جعل بالدولة الموجھ إلى قطاع الزراعة 

الجھاز الإرشادي یكثف جھوده وأنشطتھ حول الأنشطة الزراعیة المباشرة والتي تساعد أفراد المجتمع الریفي 
خاصة في ظل التغیرات الاقتصادیة والسیاسات السعریة على تحسین إنتاجیتھم الزراعیة ومستوى دخولھم، 

من التحدیات التي صعب على الزراع استیعابھا والتكیف معھا بسھولة خاصة في ظل تواضع ظروفھم وغیرھا 
وتقلیل الاھتمام بأنشطة رفع مستوى الوعي السیاسي وما یرتبط بھ من جھود الاقتصادیة والاجتماعیة أیضا، 

  لأجھزة أخرى معنیة أكثر بمثل تلك المجالات التنمویة كأجھزة ووسائل الإعلام.
 المعیاري والإنحراف الحسابي المتوسط أن) ٧(جدول نتائج : أوضحتالدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي-٨

 ، ٨,٦ ،١٠٠,٩ بلغ الزراعي الإرشاد وأنشطة خدمات من للمستفیدین الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعي
  .المستفیدین لصالح معنویة t قیمة وكانت ،منھا المستفیدین لغیر ٥,١ ،٧٨,٦ مقابل وذلك
وبناءا على ذلك یمكن قبول الفرض البحثي الذي ینص على وجود فروقا معنویة بین المستفیدین وغیر       

  لدیھم. الدرجة الكلیة لرأس المال الاجتماعيالمستفیدین من خدمات وأنشطة الإرشاد الزراعي في 
  الاجتماعي الریفي) توزیع عینتي الدراسة وفقا لمحاور رأس المال ٧جدول (

  
  ورحالم

  

المستفیدون من الأنشطة 
  )٩١الارشادیة (ن = 

غیر المستفیدین من الأنشطة 
    )١٥٢الارشادیة (ن = 

الإنحراف   المتوسط tقیمة 
الإنحراف   المتوسط  المعیاري

  المعیاري
  **٢١,١  ١,٨  ٨,٩  ٢,٥  ١٣,١  العلاقات الاجتماعیة -١

  **٣٧,١  ٢  ١٧,١  ٢,٣  ٢٤,٥  الثقة مال رأس -٢
  **١,٣  ٢,٣  ٨,٣  ٢,٤  ٨,٥  عضویة المنظمات -٣

  **٢١,٢  ١,٥  ١,٨  ٢,٦  ١٥  درجة القیادیة -٤
  ٠,٥  ٢,٧  ١٨,١  ٢,٩  ١٨,٢  المشاركة في المشروعات التنمویة -٥
  **٣٠,٤  ٢,٤  ١٠,١  ٣,٢  ١٦,١  المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة -٦

  ١,٢  ٢  ٧,٨  ٢,٢  ٨  المشاركة السیاسیة-٧
الكلیة لرأس المال الدرجة -٨

  **٦١,٩  ٥,١  ٧٨,٦  ٨,٦  ١٠٠,٩  الاجتماعي

  المصدر: بیانات الدراسة                         ٠,٠١** معنویة عند المستوى الاحتمالي 
  

  التوصیات:
ض التوصیات التي قد تفید في عبنھا الدراسة، أمكن استخلاص عفي ضوء النتائج التي أسفرت       

الإرشاد الزراعي في تعزیز رأس المال الاجتماعي للزراع، حیث تم صیاغة ھذه مجال تفعیل دور 
التوصیات في صورة بعض المرتكزات لاستراتیجیة عامة قد تساھم بصورة تكاملیة في ھذا المجال، 

  ):١وذلك على النحو التالي (شكل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

المساھمة في تنمیة المحاور الرئیسیة  لرأس 
 زراعلا المال الاجتماعي لدى
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  ) مرتكزات استراتیجیة تفعیل دور الإرشاد الزراعي في تعزیز رأس المال الاجتماعي١شكل(
  

تنمیة المحاور الرئیسیة لرأس المال الاجتماعي لدى الزراع وذلك من خلال الأنشطة المساھمة في   - أ
 التالیة:

ندوات إرشادیة تثقیفیة لتوعیة الزراع بأھمیة التجمیعات الإرشادیة الجھاز الإرشادي بتنظیم  ماماھت -١
جتماعیة، وزیادة رأس مال الزراعیة، واستعادة دور الزراعة العائلیة وأھمیتھا، وذلك لتوطید شبكة العلاقات الا

  الثقة بین الزراع.
ات دفة إلى تشجیع الزراع على الانضمام لعضویة المنظماالاھتمام بتخطیط البرامج التوعویة الھ -٢

  حلیة، والمشاركة في تخطیط برامجھا وأنشطتھا.الریفیة في نطاق مجتمعاتھم الم
القادة المحلیین بشكل دوري ومنتظم، بحیث  باستعادة دور الجھاز الإرشادي في اكتشاف وتدری -٣

ة مرغوبة في معارفھم واتجاھاتھم وممارساتھم، یتستھدف تحدیث معلوماتھم وخبراتھم، وإحداث تغییرات سلوك
  فضلا عن تدریبھم على طرق تشخیص وحل المشكلات التي تواجھ مجتمعاتھم.

نطاق مجتمعاتھم المحلیة، وحثھم على  توعیة الزراع بأھم البرامج والمشروعات التنمویةالقائمة في -٤
  .ھاالمشاركة الفعالة فی

 المساھمة في تطویر الخصائص الشخصیة للزراع  - ب
  وذلك من خلال الأنشطة التالیة:                    

ة لھم ولأبنائھم بحث الزراع الأمیین على الإلتحاق بفصول محو الأمیة، وتوعیتھم بأھمیة التعلیم بالنس -١
 مجتمعھم.وأیضا 

مستوى الإنفتاح الثقافي للزراع، وذلك من خلال تفعیل دور الجھاز الإرشادي في العمل على رفع  -٢
تخصیص جزء من برامجة وأنشطتھ التدریبیة والتوعویة في الشئون العامة وذلك من خلال  مجال المساھمة

علاوة على  ،نیة المحلیة والعالمیةوتلیفزیلمناقشة القضایا العامة الواردة بالصحف والمجلات والبرامج الإذاعیة وال
تنظیم أحد الأیام التدریبیة لتنظیم رحلة تدریبیة لأحد المناطق الحضریة، لما لھذه الرحلات من إسھام كبیر في في 

 رفع مستوى الإنفتاح الثقافي للزراع.
ذلك تدریبھم تشجیع الزراع على رفع مستویاتھم المعیشیة وتحسین مستوى تطلعاتھم وطموحاتھم، وك -٣

 على سبل وآلیات تحقیق تلك التطلعات والطموحات.
تحسین مستوى الخدمات الإرشادیة المقدمة للزراع بصفة عامة، والعمل على كسب ثقتھم، بما یضمن  -٤

 تكوین اتجاھات أكثر إیجابیة لدیھم نحو الإرشاد الزراعي وما یقدمھ من أنشطة وخدمات.
ت الزراعیة المتاحة في نطاق مجتمعاتھم المحلیة، وتوعیتھم بأھم تبصیر الزراع بأھم مصادر المعلوما -٥

 طرق وآلیات الوصول إلیھا والاستفادة منھا.
  
  
  تحسین درجة الاستفادة من الخدمات والأنشطة الإرشادیة المعززة لرأس المال الاجتماعي للزراع - ج

  وذلك من خلال الأنشطة التالیة:                             
 وكمصدر لھم الفنیة التوصیات بتقدیم یتعلق فیما الزراع لخدمة الإرشادي الجھاز دور تفعیل  -١

 ضرورة مع رئیسي للمعلومات، كمصدر علیھ یعتمدون الذین الزراع نسبة تدني ضوء في خاصة للمعلومات
 في بأدوارھم لقیامل الإرشادي والجھاز الزراعة وكلیات الزراعیة البحوث مراكز من كل جانب من والعمل السعي

 . بینھم فیما والتنسیق والتعاون والدعم الإھتمام وزیادة المجال ھذا

تطویر  المساھمة في
 للزراع  الخصائص الشخصیة

تحسین درجة الاستفادة من 
الخدمات والأنشطة الإرشادیة 

المعززة لرأس المال 
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تكثیف اھتمام الجھاز الإرشادي بتخطیط وتنفید البرامج الإرشادیة المتعلقة بمجال اقتصادیات الأسرة  -٢
إلى أھمیة تغییر الأنماط  وإدارة المنزل الریفي والعلاقات الاجتماعیة، وكیفیة استغلال اوقات الفراغ، بالإضافة

الاستھلاكیة السلبیة المھدرة لموارد الأسرة، الأمر الذي قد ینعكس على ترشید استخدام موارد الأسرة الریفیة، 
 یتھا.رفع مستوى معیشوبالتالي وتحسین الجانب الإدخاري والاستثماري لدیھا، 

ریفي من حیث تنمیتھ وتشجیعھ على تفعیل دور الإرشاد الزراعي خاصة في مجال اھتمامھ بالشباب ال -٣
إقامة المشروعات الزراعیة الصغیرة القائمة على استغلال الموارد والإمكانیات المحلیة المتاحة بقراھم، والإدارة 
الجیدة لتلك المشروعات، وعوامل تدعیم استمراریتھا ونجاحھا، وتشجیعھ أیضا على إقامة النوادي الریفیة لتنمیة 

حثھم على أھمیة مشاركتھم في برامج تطویر وتنمیة مجتمعاتھم الریفیة، لتكون كذلك م، وروح القیادة لدیھ
ناءا على مشاركتھم الفعلیة في تلك ب أنشطتھا وخدماتھا انعكاسا لاحتیاجات فعلیة مشكلات ملحة للمناطق الریفیة

حسین رأس المال الاجتماعي ، وبالتالي ت، الأمر الذي قد ینعكس على تحسین المستوى التنموي لقراھمالبرامج
 لدیھم.

تھم على إنشاء وتدعیم منظمات الزراع أو اتكثیف الجھود الإرشادیة الموجھة للریفیین لتحسین قدر  -٤
من الاجتماعات والندوات الإرشادیة التي توضح أھمیة ھذه المنظمات  مزیدمجموعات المساعدة الذاتیة، وعقد  ال

والعمل موعات، المج لتلكوارد والإمكانیات الخاصة حیث الاستفادة من الممن ة لأفراد المجتمع الریفي، ببالنس
تھم ا، وزیادة قدرالملحة  ھم ومساھمتھم في تحدید مشكلاتھمتعاونوزیادة على حسن استغلالھا الاستغلال الأمثل، 

صول للأسواق تھم في الواعلى توصیل تلك المشكلات للجھات المعنیة لمساعدتھم في حلھا، وأیضا زیادة قدر
 ، الأمر الذي یساھم في تحسین مستوى رأس المال الاجتماعي لدیھم.والمساومة على التفاوض زیادة قوتھمو
یر الفرص التي تفعل من ضرورة توفیر الإمكانیات اللازمة لتطویر القادة المحلیین الریفیین، وتوف -٥

م بأنفسھم، وأیضا تساعدھم على زیادة كسب رات والمھارات التي سوف تنعكس على ثقتھبھم الخبوإكساأدوارھم، 
 ثقة الآخرین فیھم.
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EFFECT OF AGRICULTURAL EXTENSION SERVICES ON THE 

ENHANCEMENT OF SOCIAL CAPITAL IN SOME VILLAGES IN FAYOUM 
GOVERNORATE   

  
ABSTRACT 
       The objectives of the study were to: identify some socio- economic characteristics 
of farmers, describe the rural social capital levels in the studied area, identify the extent 
to which farmers benefited from some Extension services and activities to Enhance the 
Social capital, and identification of differences in the degree of social capital between 
both beneficiaries and non-beneficiaries of extension services. Fayoum destrict was 
chosen from Fayoum governorate in terms of the number of farmers holding. Three 
villages were randomly selected: Demo, Sakran and Manachi Al-Khatib. A random 
sample of 10% of the total number of farmers in the three villages was selected. The 
sample consisted of 243 farmers, of which 91 were beneficiaries of agricultural 
extension services and activities, and 152 were non-beneficiaries of these.The main 
findings of the study were: The most important sources of agricultural information 
were: personal experience, parents, relatives, friends and neighbours, for both 
beneficiaries and non-beneficiaries of agricultural extension services and activities. 
More than three quarters (77.4%) Indicated that their degree of exposure to these 
sources was either moderate (46.1%) or high (31.3%). Three quarters (75.7%) 
indicated that their confidence in those sources was either moderate (43% (32.5%), and 
78.7% of them reported that they were either moderately (43.6%) or low (35%). 
        The results indicate that the relative degree of social capital for sample as a 
hole was relatively low, as (77%) of the total social capital was moderate or low. The 
percentage was 49.5% for the beneficiares, compared with 49.4% for the same 
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categories for not beneficiares.Finding also indicated that the most important of 
extension services and, which benefited farmers concerning, Enhancement of social 
capital, in the field of incresing agricultural production, were: the delivery of 
knowledge in agricultural production (2.49) raising farmers' skills new about 
applications (1.8). In the field of marketing, and distribution, the most important 
activities were: harvest and post harvest treatments; and by-productrecycling in the 
field of development and conservation of natural resources it were: Identify appropriate 
crops for different types of soil (2.39) and rational use of irrigation water (2.36). 

     The most important activities and extension services in farm management, it 
were: training on activities that increase family income (1.59), the best of farm 
management (1.33) and Training the rural youth to hold small interprices (1.65) and 
stimulate youth to participate in the development programs of their rural communities 
(1.1) were the most important extension activities in the field of rural youth 
development. The main activities in the field of contribution to public affairs and 
development of rural community were: get attention to education aspects (1.22) and 
stimulate them to participate in agricultural projects to get use of the available 
resources (1.19). The most important activities in the field of local rural leadership 
development were: 1. the discovery and development of local leadership (1.17) 
increase efforts to help their families in the local community (1.15). The strengthening 
of personal relations between the extension officer and the target population (1.52), 
helping farmers' organizations to identify their problems and finding alternatives to 
solutions (1.37) were the most important activities that benefited the respondents in the 
field of the forming and developing of agricultural organizations.Results showed 
significant differences in the rural social capital aspects between beneficiaries and non-
beneficiaries of extension services related to: social relations, trust capital, membership 
of organizations, leadership degree, degree of informal social participation and total 
degree of social capital. The results showed also that there were no significant 
differences in the level of participation in development projects and the degree of 
political participation between beneficiaries and non-beneficiaries of extension services 
and activities. 


