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 السدتخمص
والتعخف عمى كفاءة  ،مغ السخشجيغ الدراعييغ الاترالية والاجتساعية لمستجربيغو  الذخرية التعخف عمى الخرائز ستيجف البحثا

تحجيج العلبقة الارتباشية بيغ كل مغ الستغيخات التابعة )التعاون، والػلاء، والتػاصل، و  ،ريبى مغ وجية نطخ الستجربيغمكػنات البخنامج التج
يبى، ومداحة والتػجيو، والسعارف(، والستغيخات السدتقمة التالية }الدغ، والسؤىل الجراسى، والتخرز، ومسارسة الأنذصة، ومجة انعقاد البخنامج التجر 

لتجريبية، وعجد البخامج التجريبية، ومكػنات الكفاءة التجريبية )ميارات تسكغ السجرب مغ السادة التجريبية، والرفات الذخرية لمسجرب، القاعة ا
خ جية نطوميارات الاترال الفعال لمسجرب(، ومكان التجريب، والسحتػى التجريبى، والأىجاف التجريبية، ووقت التجريب، والأساليب التجريبية{ مغ و 

التعخف عمى السعػقات ، و تحجيج العلبقة الارتباشية بيغ الكفاءة الكمية لسكػنات البخنامج التجريبى، والستغيخات التابعة السجروسة، و الستجربيغ
 تذتيخ بإنتاجيا الدراعى مغ السحاصيل والفػاكوأجخيت الجراسة بسحافطة القميػبية التى  ج، وقومقتخحات حميا مغ وجية نطخ الستجربيغ
وقج اعتسجت ، إنتاج السػالحوالتي يصبق فييا بعس البخامج التجريبية لمسخشجيغ الدراعييغ في مجال  ،والخزخوات، ومغ أىع ىحه السحاصيل السػالح

غ تع تجريبيع الجراسة عمي مجسػعة الستـــجربيغ مغ السخشجيغ الدراعييغ الحيغ تجربػا في مجال إنتاج السػالح، حيث تع عسل حرخ بعجد السخشجيغ الحي
، وتع سحب عيشة عذػائية مغ إجسالي شاممة ىؤلاء الستجربيغ، والبالغ عجدىع في تمظ 2020إلي عام  2019في ىحا السجال فى الفتخة مغ عام 

مى شاممة السخشجيغ وبتصبيق السعادلة الدابقة ع، وقج تع تحجيج حجع العيشة باستخجام معادلة كخيجدى ومػرجان متـــجربا )مخشجا زراعيا(، 63الفتخة 
مغ إجسالى الذاممة، وقج تع جسع البيانات مغ مشصقة  % 73متــجربا مبحػثا )مخشجا زراعيا( بشدبة  46الدراعييغ الستـــجربيغ... فقج بمغ حجع العيشة 

تع تصبيقيا عمي السخشجيغ وذلظ مغ خلبل استسارة استبيان بالسقابمة الذخرية التى  2020البحث خلبل شيػر أغدصذ وسبتسبخ وأكتػبخ لعام 
 الدراعييغ الحيغ تجربػا داخل البخنامج التجريبى الإرشادى في مجال السػالح. 

، وتع استخجام أدوات قخيغ كل فخض بحثى لاختباره، وتع وضع الفخوض الإحرائية وقج تع صياغة الفخوض الشطخية لتحقيق أىجاف البحث
بػاسصة . .ومعامل ارتباط سبيخمان(، 2خض الججولي بالتكخارات والعجد والشدب السئػية، ومخبع كاى )كاالتحميل الاحرائي السشاسبة لمبيانات مغ الع

 ولقج تػصمت الجراسة لمشتائج التالية:   . spssالحاسب الآلي باستخجام حدمة البخامج الاحرائية لمعمػم الاجتساعية 
التالية: )التعاون، والػلاء، والتػاصل، والتػجيو، والسعارف(، والستغيخات  العلبقة الارتباشية بيغ كل مغ الستغيخات التابعة بخرػص-أ 

عجد البخامج السدتقمة التالية: }الدغ، والسؤىل الجراسى، والتخرز، ومسارسة الأنذصة، ومجة انعقاد البخنامج التجريبى، ومداحة القاعة التجريبية، و 
غ السجرب مغ السادة التجريبية، والرفات الذخرية لمسجرب، وميارات الاترال الفعال لمسجرب(، التجريبية، ومكػنات الكفاءة التجريبية )ميارات تسك

م وجػد ومكان التجريب، والسحتػى التجريبى، والأىجاف التجريبية، ووقت التجريب، والأساليب التجريبية{ مغ وجية نطخ الستجربيغ.. فقج تبيغ: عج
 ، ماعجا :0.05لدابقة مغ وجية نطخ الستجربيغ السبحػثيغ، وبيغ كل الستغيخات سالفة الحكخ عشج مدتػى علبقة ارتباشية بيغ الستغيخات التابعة ا

وجػد علبقة ارتباشية بيغ درجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع مغ وجية نطخ الستجربيغ السبحػثيغ، وبيغ كلب مغ )التخرز، وعجد -1
حت الشتائج أن قيسة معامل الارتباط لجرجة القجرة عمى التػاصل مع الدراع، والستغيخات سالفة الحكخ البخامج التجريبية، وميارات التسكغ(، فقج أوض

ويعشى ذلظ أن متغيخات  0.01، وعشج مدتػى 0.05ىى معشػية إحرائيا عشج مدتػى و بالتختيب،  **0.453، *0.328 *،0.370بمغت )
 ؤثخون فى درجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع مغ وجية نطخ الستجربيغ السبحػثيغ.)التخرز، وعجد البخامج التجريبية، وميارات التسكغ(، ي

مغ وجية  نطخ الستجربيغ السبحػثيغ، وبيغ كلب مغ )ميارات التسكغ،  دراعوجػد علبقة ارتباشية بيغ درجة القجرة عمى تػجيو ال -2
ت التجريبية(، فقج أوضحت الشتائج أن قيسة معامل الارتباط لجرجة القجرة عمى تػجيو والسحتػى التجريبى، وكفاءة الأىجاف التجريبية، والأساليب والأدوا

، وعشج مدتػى 0.05(، ىى معشػية إحرائيا عشج مدتػى **0.420، **0،390،**0.548الآخخيغ والستغيخات سالفة الحكخ بمغت بالتختيب )
رجة القجرة عمى التػاصل مع الدراع، وميارات التسكغ، والسحتػى التجريبى، ، ويعشى ذلظ أن الستغيخات )درجة الػلاء لمعسل الإرشادي، ود0.01

 ثيغ.وكفاءة الأىجاف التجريبية، والأساليب والأدوات التجريبية(، يؤثخون فى درجة القجرة عمى تػجيو الآخخيغ مغ وجية نطخ الستجربيغ السبحػ 
جية  نطخ الستجربيغ السبحػثيغ، وبيغ كلب مغ )التخرز، ومسارسة وجػد علبقة ارتباشية بيغ السدتػى السعخفى بالتػصيات مغ و  -3

السدتػى السعخفى بالتػصيات  بيغ الأنذصة أو الأعسال غيخ الحكػمية، وعجد البخامج التجريبية( فقج أوضحت الشتائج أن قيسة معامل الارتباط
، وعشج مدتػى 0.05تختيب، وىى معشػية إحرائيا عشج مدتػى ( عمى ال*0.382، *0.353 -، *0.304والستغيخات سالفة الحكخ بمغت بالتختيب 
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، ويعشى ذلظ أن الستغيخات )التخرز، ومسارسة الأنذصة أو الأعسال غيخ الحكػمية، وعجد البخامج التجريبية(، يؤثخون فى السدتػى  0.01
 السعخفى بالتػصيات مغ وجية نطخ الستجربيغ.  

الكمية لسكػنات البخنامج التجريبى، والستغيخات التابعة السجروسة فقج تبيغ أنو: تػجج علبقة ارتباشية  أما العلبقة الارتباشية بيغ الكفاءة -4
( بيغ الكفاءة الكمية لسكػنات العسمية التجريبية وبيغ الستغيخات السفدخة الخسدة )درجة تعاون الادارة، ودرجة الػلاء 0.01قػية عشج مدتػى معشػية )
القجرة عمي التػاصل مع الدراع، ودرجة القجرة عمى تػجيو الدراع والتفاعل معيع، والسدتػى السعخفى بالتػصيات الارشادية  لمعسل الإرشادى، ودرجة

 لمسػالح( مسا يجل عمى كفاءة البخنامج التجريبى.
 

بـيغ نتــائج البحـػث ووضــعيا تـتتى أىسيــة الإرشـاد الدراعـى فــى تشسيـة العشرــخ البذـخى باعتبــاره حمقـة الػصــل السقدمةة والسذةة مة اليح:يةةة: 
تغيــخات مػضـع التصبيــق العسمــى لــجى الـدراع والعســل عمــى إحــجاث العجيــج مـغ التغيــخات الدــمػكية السخغػبــة لــجى السدـتيجفيغ بالخجمــة الإرشــادية وىــحه ال

ه التغيــخات الدــمػكية مــغ تغيــخات الدــمػكية لا يسكــغ أن تــتع بدــيػلة أو بذــكل تمقــائى أو ارتجــالى، و نســا تحتــاج إلــى تخصــي  جيــج مســا يتختــب عمــى ىــح
الدراعـي ىـػ  الإرشـاد (، خاصـة وأن327  ص 1984)الخةهلى  اقترادية واجتساعية مخغػبة ذات قيسة فى حج ذاتيا تختب  مباشـخة بتىـجاف التشسيـة 

 نتـائج تصبيـق نذـخ عمـى العسـل شخيـق غعـ الإنتاجيـة الكفـاءة ورفـع الدراعـي، الإنتـاج زيـادة فـي أساسـي بـجور تقػم التي اليامة التشسػية الأجيدة إحجى
 إلـى بالإضـافة الدراعيـة، السشتجـات بعـس وترـشيع الدراعيـة، السيكشـة نصـاق واتدـاع الججيـجة، والأسـاليب الدراعيـة الدراعيـة، والسكتذـفات الأبحـاث
 العسمية والخبخات الأفكار باستخجام وذلظ بحية،ر  أكثخ لتربح والاقترادية الإنتاجية كفاءتيا رفع مغ يتسكغ حتى الشاجحة الإدارة كيفية عمى التػعية

 مـغ بالسحاصـيل الستعمقـة العمسيـة الشتـائج نقـل خـلبل مـغ الإنتـاج زيـادة عمـى بالعسـل يقـػم كسـا لجيـو، الستاحـة السـػارد عمـى اعتسـادا تشفيـحىا يسكغ التي
 يسكـغ حتـى الـدراع و مكانيـات خرـائز مـع يتشاسـب بسـا دـيصياتب بعـج والـخي، التدسيج، ومعجلات للآفات، ومقاومة محدشة، وأساليب مشتقاة سلبلات
 (.۳۲ ص  ۰۹۹۱العادلي  مشيا ) الاستفادة

ويتتي التجريب كشذاط ىادف يدعي مغ أجل تييئة الفخصة السشاسبة للئندان لكي يكدب ويديج ويعجل ما لجيو مغ معمػمات وأفكار 
 (.13  ص 2001)هلال   إنجازات والانصلبق دائساً إلي الأمام لتحقيق السديج مشياوميارات واتجاىات برػرة دائسة لمحفاظ عمي ما يحققو مغ 

إن تجريب العامميغ في الإرشاد الدراعي يعتبخ واحجاً مغ أىع نػاحي نجاح التشطيع الإرشادى، وعادة ما يذكل التجريب عسمية مدتسخة، أو 
يج ومدتحجث يختب  بسا يػاجيػنو مغ مذكلبت تكشػلػجية أو إندانية، علبوة عمي كمسا احتاج الأمخ ذلظ لإشلبع السخشجيغ الدراعييغ عمي كل جج

ػا ذلظ فإن نذاط الإرشاد الدراعي يخكد دائساً عمي ما ىػ ججيج أو مدتحجث، سػاء في الأسمػب أو السحتػي، وىحا يتصمب مغ السخشجيغ أن يكػن
 (.5  ص 1999)شادى  لبل بخامج تجريبية فعالة سباقيغ ومحيصيغ بكل ما ىػ مدتحجث في مجال عسميع، وىحا مغ خ

تشذي  الفخد عقمياً وميارياً، وجعمو بحالة استعجاد  ويعتبخ التجريب أحج مجالات تشسية وتصػيخ الفخد العامل حيث يتع مغ خلبللحا و 
ميغ في السػضػعات والسجالات التي ليا لسػاجية ضخوف العسل، حيث أن مرصمح تجريب العامميغ في الإرشاد الدراعي ييجف إلي رفع كفاءة العام

)الزيادي   ةعلبقة بعسميع مثل الشػاحي الفشية التصبيكية، وأيزاً في فمدفة الإرشاد الدراعي وشخق الإرشاد والتـخـصـي  والتقييع لمبخامج الإرشادي
 (.6  ص 2001وآخرون  

 & Oakley)السحجدة لشجاح وفعالية التشطيع الإرشادى  ولحلظ تعتبخ عسمية تجريب السخشجيغ الدراعييغ أحج العػامل الخئيدية
Garforth, 1985) كسا تعتبخ ضخورية لعجة أسباب مشيا: أن الػاجبات السمقاة عمي عاتقيع كثيخة لمغاية، ويجب أن يكػنػا متيقطيغ باستسخار ،

ولأن البخامج الإرشادية في تغيخ وتصػر مدتسخ، وأيزاً لمتعخف عمي لمتغيخات الاجتساعية والاقترادية، والتي تؤثخ تتثيخاً حيػياً في حياة أىل الخيف، 
ػا عمي عمع نػاحي الأنذصة السختمفة التي تقػم بيا الييئات السترمة بعسميع، ولأن شبيعة العسل الإرشادى متججدة، وتتصمب مغ القائسيغ بيا أن يكػن

ل، ولا يدتصيع السخشج الدراعي أن يمع بتمظ الأمػر جسيعيا إلا مغ خلبل البخامج التجريبية ودراية كاممة بكل تصػرات العمػم والأبحاث الدراعية أولًا بتو 
 (.7  ص 2002)عامر  

ما ىػ  ولابج لمجيػد التجريبية التى تقجم لمعامميغ فى مجال الإرشاد الدراعى أن يتػفخ ليا قجر كبيخ مغ التشطيع والتخصي  حتى يسكغ تقجيع كل
استحجث مغ خبخات وذلظ عغ شخيق وضع بخامج تجريبية، و يجاد نػع مغ التخكيد، ووضع نطام للؤولػيات فى تشطيع ججيج مغ معمػمات وما 

 ,Oakley & Garforth, 1985, P.P. 94)الأىجاف، مع إجخاء عسمية التقييع لتمظ البخامج فى كل ناحية مغ الشػاحى التى يتزسشيا البخنامج 
95). 

  ص ص 1975(  و)عبةةةةد ال،فةةةةار  271  ص 1992(  و)عسةةةةر  298  297  ص ص 1995 )الطشةةةةهبى وآخةةةةرون وقــــج اتفــــق  
عمى أن البخامج التجريبية التى تقجم لمسخشجيغ الدراعييغ تدتيجف إنعاش وتججيج معارفيع ومياراتيع بيـجف سـج أو اسـتكسال الـشقز فـى  (418-420

صيــا بالعســل السيــجانى، وتحــجيث السعمػمــات الفشيــة، وتــجعيع قــجرات السخشــجيغ الــدراعييغ الشــػاحى السعخةيــة الشطخيــة والعسميــة أثشــاء الجراســة الجام يــة ورب
   عمى تشفيح سياسات وبخامج الإرشاد الدراعى.
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وحيث أن عسميـة تـجريب ىـؤلاء السخشـجيغ الـدراعييغ تعتبـخ ضـخورية لـجفع جسيـػر الـدراع إلـي تبشـي التػصـيات الحجيثـة فـي مجـال انتـاج السـػالح، 
ب تــجريب دوراً أساســياً فــي التصــػيخ الــحاتي لمسخشــج الدراعــي فتختفــع كفــاءة ادائــو لعسمــو، وبالتــالي رفــع كفــاءة بمــػ  اليــجف.. ولا يعــج التــجريحيــث يمعــب ال

حي يتصمـب خ الـالإرشادي ىجفا في حج ذاتو، ولكشو وسيمة لتحقيق أىجاف أخخي نطخاً لارتباط الخجمة الإرشادية بـالستغيخات التكشػلػجيـة الدراعيـة.. الأمـ
 سخعة ملبحقة التغيخات في ىحه البيئة عغ شخيق بخامج التجريب أثشاء الخجمة. 

نطخا لأىسيتيا الاقترادية سػاء عمى مدتػى الاستيلبك السحمى أو  العالع، أنحاء جسيع في الفاكية محاصيل أىع مغ وتعتبخ السػالح .1
 لمسخدود ونطخا  والتخديغ، والتجاول لمشقل ثسارىا وقابمية الفاكية، أنػاع  باقي مغ كثخأ لمسدتيمظ العالية الغحائية قيستيا إلى الترجيخ، بالإضافة

 عمى محاصيل الأولى السختبة الاقترادية، فيػ يحتل الشاحية مغ نتاج السػالحلإ للؤىسية البالغة السػالح، ونطخا صادرات مغ العائج الاقترادي
فجان( والتى تشتج نحػ  9.224.835فجان( مغ إجسالى السداحة السشدرعة بالجسيػرية ) 485.940التى تبمغ ) السداحة حيث مغ الفاكية

 القميػبية، والتى تعج بسحافطة السػالح إنتاجية لأن ، ونطخا(2017 يداتين)الإدارة السركزية لم شغ( مغ الأراضى الججيجة والقجيسة 9.518.718)
 الإنتاج مغ % 3.5 شغ يذكل 337562نحػ  تشتج فجان، و 208310  حػالي بيا ػالحالس بمغت مداحة حيث لمسػالح، السشتجة السحافطات مغ

 الخعاية لو وتػفخ الأمخاض، مغ الخالية الأصشاف لدراعتو تػفخ شالسا الفاكية أنػاع يفػق معطع عائجا إنتاج السػالح يحقق ولحلظ مرخ، في الكمى
فى (، ولحا تع إجخاء ىحه الجراسة لتقييع كفاءة بخنامج تجريبى لمسخشجيغ الدراعييغ 2017 مديرية الزراعة بالقميهبية  إدارة الإحراء السشاسبة )

 .بسحافطة القميػبية السػالح إنتاجمجال 
 عـاتق عمـى تقـع التـي السدـئػليات مـغ يعـج زراعيـة تشحرـخ فـى أن تـجريب السخشـجيغ الـدراعييغ فـى بـخامج إرشـاديةف السذة مة اليح:يةةأما 

 والخبـخات الإمكانيـات ومـغ تـخاكع الػاق يـة، السذـكلبت مـغ تتخـح التـي الإرشـادية البـخامج فـي الانخـخاط الزـخوري  فسـغ لـحا اعـي،الدر  الإرشـاد جيـاز
الدراعية، خاصة فى ضل وجػد أعـجاد كثيـخة مـغ السخشـجيغ الـدراعييغ عمـى السدـتػى السحمـى  البخامج التجريبية نذخ عمى وتجريبى يعسل تعميسى محتػى 

د مسيا وعسميا لمعسل الإرشادى، وافتقارىع لمقجرات الفشية لمتعامل مع الدراع، بالإضافة إلى عـجم وجـػد أخرـائى السـػاد الإرشـادية بالأعـجاغيخ مؤىميغ ع
نقـل التػصـيات  غ فـىالكاةية والكفاءة السشاسبة والتػزيع الجغخافى اللبزم فى السجالات الدراعية السختمفة، والحيغ يسثمػن الجعع الفشى لمسخشجيغ الـدراعيي

اعييغ ونـجرة الفشية والتقشيـة فـى حـل السذـكلبت السيجانيـة التـى تـػاجييع، كسـا أنـو فـى ضـل ارتفـاع تكمفـة بعـس البـخامج التجريبيـة السػجيـة لمسخشـجيغ الـدر 
ة أداء بعـــس السخشـــجيغ الـــحيغ الســـػارد الساليـــة والساديـــة، بالإضـــافة إلـــى ضـــعلإ بعـــس السخاكـــد أو الإدارات القائســـة بالتـــجريب، وعـــجم اىتساميـــا بستابعـــ

ا تـجربػا التحقػا بجورات تجريبيـة بيـا لمػقـػف عمـى مـا أحجثـو التـجريب مـغ تغيـخات فـى سـمػكيع السعخفـى أو السيـارى أو الاتجـاىى أو مـجى اسـتفادتيع لسـ
الزـعلإ وعـجم الشطـام، وأصـبح مـغ الزـخورى عميو فى الػاقع السيجانى، مثل ىحا الػضع كان لو تتثيخ بالغ فى أداء الخجمة الإرشادية الدراعيـة ككـل ب

البحـــث عـــغ أســـذ مػضـــػعية وأســـاليب ذات كفـــاءة تدـــاعج عمـــى الاســـتخجام الجيـــج لمســـػارد السحـــجودة بالذـــكل الـــحى يحقـــق الأىـــجاف السخجـــػة لمعســـل 
 الإرشادى.

ى إلـى إخفـاق العجيـج مشيـا فـى تحقيــق ونطـخا لعـجم وضـع أنطسـة مشاسـبة لتقيـيع كفــاءة بعـس البـخامج التجريبيـة لمسخشـجيغ الـدراعييغ مسـا يــؤد
فــاءة التــجريب أىـجافيا أو فذــميا بــالخغع مـغ بــحل الجيــػد والأمــػال الكثيـخة عشــج تحجيــج احتياجاتيـا، وذلــظ لعــجم معخفــة مخدودىـا وعائــجىا، لــحا يعـج تقيــيع ك

 جدءا ىاما فى ترسيع تمظ البخامج. 
ــة لكيــاس كفــاءة بعــس الجػانــب  السختمفــة لمبــخامج التجريبيــة، وكــحلظ التعــخف عمــى عائــجىا بســا يحقــق تمبيــة لــحا كانــت ىــحه الجراســة محاول

 ستجربيغ.احتياجات العسل الإرشادى السيجانى فى ضل قمة أو عجم كفاية دراسات التجريب القائسة التى تتشاول كفاءة أى بخنامج تجريبى مغ ناحية ال
وبمػرتيــا فــي محاولــة الإجابــة عمــى التدــاالات البحثيــة التاليــة: ىــل قــجرة لــحلظ يسكــغ صــياغة السذــكمة البحثيــة مــغ أجــل اســتجلبء الحكيقــة 

الإدارة،  الستــجربيغ مــغ السخشــجيغ الــدراعييغ عمــى الاترــال مــع الــدراع، وعمــى تــػجيييع، تعتبــخ مــغ الستغيــخات السفدــخة لمكفــاءة التجريبيــة ، وىــل تعــاون 
، تــؤثخ فــى الكفــاءة إنتــاج الســػالحالــدراعييغ بالتػصــيات الفشيــة وتصــػيخ معــارفيع عــغ  والــػلاء الإرشــادى ليــا، ودرجــة معخفــة الستــجربيغ مــغ السخشــجيغ

 لستجربيغ .ىؤلاء ا التجريبية، أو تداعج عمى رفعيا ، وماىى مكػنات الكفاءة التجريبية مغ ناحية
 
 الأىجاف البحثية ةيسا يمى: بمػرةاتداقا مع السذكمة البحثية، يسكغ  :يةيح:هدا  الالأ

 .السبحػثيغ الستجربيغ الاترالية والاجتساعيةالذخرية و  عمى الخرائزالتعخف  (1
 .السبحػثيغ الستجربيغىؤلاء التعخف عمى كفاءة مكػنات البخنامج التجريبى.. مغ وجية نطخ  (2
 .السبحػثيغ التعخف عمى درجة معخفة التػصيات الإرشادية لمسػالح.. مغ وجية نطخ الستجربيغ (3
بيغ كـل مـغ الستغيـخات التابعـة التاليـة: )التعـاون، والـػلاء، والتػاصـل، والتػجيـو، والسعـارف(، والستغيـخات السدـتقمة تحجيج العلبقة الارتباشية  (4

التاليـــة: }الدـــغ، والسؤىـــل الجراســـى، والتخرـــز، ومسارســـة الأنذـــصة، ومـــجة انعقـــاد البخنـــامج التـــجريبى، ومدـــاحة القاعـــة التجريبيـــة، وعـــجد 
كفاءة التجريبية )ميارات تسكغ السجرب مغ السادة التجريبية، والرفات الذخرـية لمسـجرب، وميـارات الاترـال البخامج التجريبية، ومكػنات ال

 غالفعال لمسجرب(، ومكان التجريب، والسحتػى التجريبى، والأىجاف التجريبية، ووقت التجريب، والأساليب التجريبيـة{ مـغ وجيـة نطـخ الستـجربي
 .السبحػثيغ

 شية بيغ الكفاءة الكمية لسكػنات البخنامج التجريبى، والستغيخات التابعة السجروسة.تحجيج العلبقة الارتبا (5
 .السبحػثيغ الستجربيغ التعخف عمى السعػقات ومقتخحات حميا مغ وجية نطخ (6
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 :الإطار الشظرى والاستعراض السرجعى
رشــادى، وتؤكــج أشــخاف كثيــخة مــغ السيتســيغ بــالبخامج أصــبحت عسميــة تقيــيع البــخامج الإرشــادية الدراعيــة نذــاشا ىامــا فــى إدارة أى بخنــامج إ

اره وتحقيــق الإرشـادية الدراعيــة، ومتخــحى القـخارات، والجيــات السسػلــة لمبـخامج عمــى أىسيــة الــجور الـحى تقــػم بــو عسميـة تقيــيع البــخامج فـى نجاحــو واســتسخ 
غ جانـب السـجيخيغ ماليـة عسميـة التقيـيع ومـاذا تعشـى، والأكثـخ أىسيـة أىجافو، وقج تع رصج أنو مغ أىع أسباب تعثخ بعس البخامج عجم الجرايـة الكاةيـة مـ

 معخفتيع بكيفية إجخاء ذلظ عسميا.
 عـغ حكـع إلى لشرل مخغػب ووضع راىغ وضع بيغ السقارنة فييا يتع عسمية :بتنو التقييع (295  ص 1987الدعهد   أبه (عخفلقج و 

 .ما شئ ومعشى قيسة أو كفاءة تحجيج إلى تيجف عسمية التقييع أن (31   ص1998تهفيق  (ويحكخ  الػضعيغ، تباعج أو تصابق مجى
ويعتبخ تقييع التجريب نذاشا رئيديا وىاما ولا يشفرل عـغ بكيـة مكػنـات وعشاصـخ الشطـام التـجريبى حيـث يدـيخ جشبـا إلـى جشـب مـع مخاحـل 

 أسـاس ىـي العسميـة وىـحه والقرـػر، الزـعلإ نػاحي و بخاز لخصة، ا أىجاف مغ تحكيقو ما تع ومقجار التجريبي العسل عسمية التجريب، حيث أن كفاءة
 البـخامج كفـاءة بيـا تقـاس التـي الإجـخاءات مجسػعـة : بتنـو التـجريب تقيـيع (292  ص 1994باشةا،  ( وعـخف بـو، والارتقـاء التـجريب تصـػيخ عسميـة

 فـي التـجريب نجـح الـحي التغيـخ ومـجى الستـجربيغ كفـاءة بيـا قـاست التـي الإجـخاءات وكـحلظ ليـا السخسـػمة أىـجافيا تحقيـق فـي نجاحيـا التجريبيـة ومـجى
 بيشيع. إحجاثو

أن الكفــاءة ىــي الاســتخجام الأمثــل لمســػارد الساديــة والبذــخية الستاحــة لتحقيــق  (13  ص 2000إجةةلال حةةافخ وآخةةرون  ولقــج أوضــحت )
، كســـا أوضـــح الإنتـــاج الستاحـــة ومشـــع ضـــياع أي مشيـــا حجـــع أو مدـــتػي معـــيغ مـــغ الخـــجمات أو الدـــمع والخـــجمات، وىـــي حدـــغ الاســـتفادة بعشاصـــخ

، وأن أن الكفاءة ىي: الاسـتخجام الأمثـل لمسـػارد الساديـة والبذـخية الستاحـة لتحقيـق حجـع أو مدـتػي معـيغ مـغ الخـجمات (69  ص 2001)العزونى  
الػاقــع السيــجاني بتقــل قــجر مسكــغ مــغ الســػارد وبالدــخعة  مفيــػم الكفــاءة تــجريبيا: ىــي م يــار لقــجرة العــامميغ عمــي أداء الأنذــصة الفشيــة والتخررــية فــى

 .(66  ص 2003)راضى  والجقة السشاسبتيغ بيجف تحجيج قيسة ذلظ الشذاط فى مذكمة الشيائي أو البجيل لشذاط اخخ 
 ي:ةيسا يم( 114 -111  ص ص 2003)سهيمم  ويسكغ أن نجسل الفخوق الجػىخية بيغ كل مغ الكفاءة والفعالية كسا ذكخىا 

ى العسـل الكفاءة ىي القجرة عمى الكيام بالعسل بسيارة، أما الفعالية فيـي القـجرة عمـى التـتثيخ الفعمـي، إذاً كلبىسـا قـجرة ولكـغ الكفـاءة قـجرة عمـ
 بشجاح، والفعالية قجرة عمى إحجاث التتثيخ السصمػب.

لتخكيــب والتعقيــج بجرجــة أكبــخ مــغ الكفــاءة التــي تــختب  الفعاليــة أعــع وأشــسل وتعشــي مــا ىــػ أكثــخ مــغ الكفــاءة، فالفعاليــة مرــصمح يترــلإ با
 بتشياء محجدة ومعخوفة.
 أن مغ مدتػيات تقييع الكفاءة:( 2001)تذارني وكهكهاني  ولقج أشار 

ك ع نسـػذج لـخد الفعـل الـػدي لعيشـة السذـاركػن فـى نيايـة الـجعػة اتـخ يرـست: مـا يمـى الـحى يـتع ةيـو رد الفعل تجاه التجريب :الأول سدتػي ال 
أســئمة متػازنــة بــيغ محتــػي الــجورة وبــيغ  يــوػجت، و السذــاركيغ يعمقــػن عمــي أحــػال التــجريب والسحتػيــات تــخك، و بعــس السدــاحة للبقتخاحــات والتعميــق

غ الرــعب جســع الشســاذج بعــج مشســػذج، لأنــو مــلتعبئــة جسيــع السذــاركيغ تخرــز بعــس الػقــت لمتعبئــة ، الســػاد( –تػصــيل السعمػمــات )التدــييلبت 
خ تختيــب الأســئمة عمــي يــغيت، و ع السذــاركيغ عمــي كتابــة أســسائيع عمــي الشســػذجيذــجيــتع ت ذا كانــت ثقافــة السشطســة التجريبيــة تتعــيغ الرــخاحة، فة، و الــجور 

ة بعــج خســسيالستابعــة غيــخ يجــب ال، و بيــحه الصخيقــة ســيشتبو السذــاركػن إلــي إجابــاتيع بعشايــة أكثــخ د السحتــػي ػ اســتسارة التقيــيع مــغ دورة لأخــخي لكــغ وجــ
 السذاركيغ إذا غيخوا رأييع بخرػص التقييع الحي نفحوه.  وسؤال أسبػع أو أسبػعيغ مغ انتياء الجورة

 -ج إذا كــــان الغــــخض مــــغ الــــجورة تغييــــخ: أيـــحجت -1 الــــحى يــــتع ةيــــو مــــا يمــــى:السدـــتػي الثــــاني: فيــــع الستــــجرب لسبــــاد  التعمــــيع الخئيدـــية 
ل اختبــارات أو تســـاريغ قبـــل الــجورة لسعخفـــة مدـــتػي السيـــارات، ااســـتعس -2 مـــي  مـــغ ىــحه العشاصـــخ.خ -السعخفــة. د -جــــ السيـــارات. -الاتجاىــات. ب

أن السذـــاركيغ  مـــغ تتكـــجال -4ع اختبـــار بعـــج الــجورة لسعخفـــة السدـــتػيات الججيـــجة لمسيـــارات، السعخفــة، الاتجاىـــات. يرـــست -3السعخفــة أو الاتجاىـــات. 
ق نفـذ الاختبـار اللبحـق لمـجورة عمـي السـػضفيغ الـحيغ لـع يـصبت -5قيـيع كفـاءة التـجريب ولـيذ الستـجرب. يشطخون إلـي ىـحه الاختبـارات عمـي أنيـا أداة لت

ع تسـاريغ التذـابو لمستـجربيغ لتصبيـق أسـاليب ججيـجة يرـست -6يحزخوا الجورة لكشيع مدئػلػن عغ نتائج مساثمة ثع قـارن بـيغ نتائجـو ونتـائج الستـجربيغ. 
 لسيارات لتقييع الستجربيغ فى ميارات معيشة. ل قائسة باااستعس -7فى التعمع. 

إلــى السشــاخ العــام لمتــجريب باعتبــاره مــغ العػامــل اليامــة الســؤثخة عمــى كفــاءة وفعاليــة  (396-393  ص ص 1998)الطشةةهبى  ويزــيف 
فــى ضــػئيا الحكــع عمــى فعاليــة التــجريب يعتبــخ اختيــار الأفــخاد الســخاد تــجريبيع عسمــة بالغــة فــى الأىسيــة، حيــث يــتع   الستةةدر : :مثــل السػاقــلإ التجريبيــة

ومـجى مشاســبتو لخرـائز واحتياجــات الستــجربيغ مـغ جيــة وقجرتــو عمـى إشــباعيا مــغ جيـة أخــخى، ولكــى يتحقـق الاســتفادة مــغ التـجريب فيشــاك بعــس 
)الةةدورى  الدــابقة ومشيــا: الخرــائز الػاجــب تػافخىــا فــى الستــجرب، أمكــغ اســتخلبص أىسيــا مــغ خــلبل مــا ورد فــى العجيــج مــغ الجراســات والكتابــات 

  ص 1991(  و)عبةةةد العةةةال  4  ص 1984(  و)حدةةةشين  24  ص 1980(  و)نةةةهر  214  ص 1978(  و)باشةةةا،  176  ص  1976
أن يكـــػن الستـــجرب فـــى حاجـــة إلـــى مػضـــػع  -1 ةيســـا يمـــى:( 195  194ص ص   1997(  و)سةةةهيمم  396  ص 1997(  و)بدةةةيهنى  40

أن يذـارك الستـجرب فـى  -3  وسـمػك ونػعيـات الستـجربيغ مـع خرـائز واحتياجـات واسـتخاتيجية السػاقـلإ التجريبيـة. أن تـتلبزم صـفات -2  التجريب.
أن يتـػفخ  -5 قة لمسذاركة فـى البخنـامج التـجريبى والاسـتفادة مشـو.دأن يكػن لجى الستجرب الخغبة الرا -4  السخاحل السختمفة لبشاء البخنامج التجريبى.

أن يذــعخ الستــجرب بالصستنيشــة لســا  -6  لأدنــى مــغ الخبــخة التخررــية التــى تسكشــو مــغ السذــاركة الفعالــة فــى البخنــامج التــجريبى.لــجى الستــجرب الحــج ا
 سػف يعػد عميو مغ التجريب.



 706        بية مج تدريبى لمسرشدين الزراعيين بسحافظة القميه تقييم السدربين لكفاءة برنا

 

 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

خــلبل فحــز الجراســات والبحــػث التــى اىتســت بحرــخ كفــاءة فإنــو مــغ  ناحيةةة الاسةةتعراض السرجعةةى لشتةةاسج الدراسةةا، الدةةابقةأمــا مــغ 
 :لياوالتى تتعمق بسػضػع الجراسة مغ قخيب أو مغ بعيج، وةيسا يمى عخضاً ، والتى تع الاشلبع عمييا مغ وجية نطخ الستجربيغ، مج التجريبىالبخنا

وييـجف ( عن: قياس كفاءة العاممين فى الجهاز الح همي فةى السسمكةة الاردنيةة الهاشةسية دراسةة ميدانيةة... 1984دراسة )الحسادنة  
ي تقيــيع نطـــام قيــاس كفـــاءة العــامميغ فـــى الجيــاز الحكــػمي الأردنـــي وكذــلإ أوجـــو القرــػر ومـــػاشغ الخمــل والثغـــخات والسذــاكل التـــي ىــحا البحــث إلـــ

ةيســا يتعمــق بالصخيقــة الستبعــة فــى قيــاس كفــاءة الســػضفيغ ةيســا لا شــظ ةيــو أن تدــتخجم الشســػذج الػاحــج والعشاصــخ   يػاجييا، وكانت أىــع الشتــائج: أنو
لكيــاس كفــاءة كافــة الســػضفيغ الخاضــعيغ لعسميــة التقيــيع، وفــى ضــل الافتقــار إلــي السعــاييخ العمسيــة والسػضــػعية لكيــاس الكفــاءة، وعــجم وجــػد  السػحــجة

داء نطام لتػصيف وتحميل الػضائلإ فغغ ذلظ يعشي عجم مشاسبة عشاصـخ التقيـيع السدـتخجمة لكيـاس الكفـاءة وبالتـالي عـجم قـجرتيا عمـي الحكـع عمـي الأ
% مــغ السخاوســيغ مػافقــػن تسامــا عمــي أن الشطــام الحــالي لتقيــيع الأداء 39% مــغ الخاســاء، 48وأضيــخت الجراســة السيجانيــة أن ، الدــمػك الــػضيفيو 

% مـغ 13% مـغ الخاسـاء، 17% مغ السخاوسيغ يػافقـػن عمـي ىـحا الـخأي، كسـا أن 36% مغ الخاساء، 20يعاني مغ قرػر فى قياس الكفاءة والـ 
 يػافقػن ندبيا عمي ذلظ. السخاوسيغ

التـى أجخيـت  (  دراسة بعة  العهامةا السةة رة عمةى فاعميةة السهاقةر التةدريبي لمعةاممين بالقطةا. الزراعةى...1991دراسة )عبد العال  
 166غ بمــغ عـــجدىع شــاممة السذــاركيغ مــغ السخشــجيغ الــدراعييغ الستــجربيغ فــى مذــخوع الإدارة السدرعيــة والائتســان الدراعــى بسحافطــة الذــخقية، والــحي

أن ىشــاك ارتفاعــا ندــبيا فــى مدــتػى التحرــيل السعخفــى  -1 مخشــجا ىــع إجســالى كــل العــامميغ بالسذــخوع، وقــج تػصــمت الجراســة إلــى الشتــائج التاليــة:
  قبـل وبعـج التـجريب. معشػيـة الفـخوق بـيغ درجـات التحرـيل السعخفـى لسجسػعـات الستـجربيغ -2   لمستجربيغ بعج التجريب عسا كانػا عميو قبـل التـجريب.

تبــيغ أن ىشــاك عــجدا مــغ العػامــل  -4 كانــت ىشــاك فــخوق معشػيــة بــيغ درجــات التحرــيل السعخفــى لسجسػعــات الستــجربيغ قبــل وبعــج التــجريب.   -3
جريبى، والســجرب، ومــجة الســؤثخة عمــى فاعميــة السػقــلإ التــجريبى ىــى: السدــاعجات التجريبيــة، الإشــار العــام لعسميــة التــجريب، مكــان التــجريب، السحتــػى التــ

اقتــخاح نســػذج ترــػرى يفدــخ مكػنــات السػقــلإ التــجريبى يسكــغ الاىتــجاء بشتائجــو فــى رفــع كفــاءة السػاقــلإ التجريبيــة  -5  السػقــلإ التــجريبى، والستــجرب.
 الدراعية السحمية السدتقبمية.

التعــخف عمــي الفــخوق بــيغ  ت ىــحه الجراســة:... حيــث اســتيجف(  وعشهانهةةا: تشسيةةة وتةةدريش السرشةةدين الةةزراعيين1992  شةةاديدراسةةة )
التعـــخف عمـــي أىـــع مذـــكلبت التـــجريب  التعـــخف عمـــي الاحتياجـــات التجريبيـــة اللبزمـــة لمسخشـــجيغ الـــدراعييغ. و  سجسػعـــات التجريبيـــة مػضـــػع الجراســـة،ال

زراعــي ، وتــع جســع البيانــات  امخشــج 200الإرشــادى الدراعــي. وقــج أجخيــت ىــحه الجراســة عمــي عيشــة مــغ السخشــجيغ الــدراعييغ بسحافطــة الغخبيــة بمغــت 
قـج اسـتخجمت الجراسـة الإحرـاء الػصـفي كسـا اسـتخجم الستػسـ  الحدـابي والسـجي والانحـخاف الس يـاري، كسـا و  بػاسصة الاستبيان بالسقابمـة الذخرـية،

ىــــع الشتــــائج: أن التـجريب برـفة عامـة لـو أثـخ استخجم تحميل التبايغ لتحجيـج الفـخوق بـيغ السجسػعـات التجريبيـة ةيسـا يترـل بستغيـخات البحـث، وكانـت أ 
حدـب مؤكج عمي غالبيـة متغيـخات البحـث وةيسـا يتعمـق بالاحتياجـات التجريبيـة لمسخشـجيغ الـدراعييغ  تـع تقدـيع مجـالات التـجريب إلـي ثـلبث مجسػعـات 

لمسخشــج مجسػعــة ذات أىسيــة متػســصة لعســل السخشــج  أىسيتيــا لعســل السخشــج الدراعــي مجسػعــة حــازت عمــي درجــة عاليــة مــغ الأىسيــة الشدــبية بالشدــبة
 ومجسػعة ثالثة ذات أىسية مشخفزة لعسل السخشج الدراعي. ،الدراعي

( عن: تأ ير البرنةامج الارشةادي لمتةدريش عمةي اسةتخدالا الأعةلا  عشةد التقميديةة فةى ت،شيةة السهاشةي وجهةة 1994دراسة )زيشش محمد  
حيــث اســتيجفت الجراســة الحاليــة إلــي تحجيــج تــتثيخ البخنــامج الإرشــادى  حدةةين التربةةة والسيةةاق بالد.هميةةة..نظةةر السشتجةةا، مةةن السذةةرو. الستكامةةا لت

لمتجريب فى مجال الأعلبف عمي السدتػي السعخفـي والتشفيـحي لمسشتفعـات مـغ السذـخوع وايزـا التعـخف عمـي مذـكلبت تغحيـة السػاشـي، حيـث تـع جسـع 
مبحػثــة تسثــل إجســالي السشتفعــات مــغ ىــحه البــخامج التجريبيــة، وقــج  83تخجام اســتسارة الاســتبيان شبــق عمــي البيانــات مــغ خــلبل السقابمــة الذخرــية باســ

عــة فــى أوضــحت نتــائج الجراســة مــا يمــي: أن التغيــخات فــى السدــتػيات السعخةيــة لمغالبيــة العطســي مــغ السشتفعــات مــغ تمــظ البــخامج التجريبيــة كانــت مختف
% مــغ التغيــخات السعخةيــة لمسشتفعــات والستعمقــة بكسيــات 8.76فيحيــة بجرجــة متػســصة، كــان التــجريب مدــئػلًا عــغ حيــث كــان التغيــخ فــى التغيــخات التش

% مـــغ تمــظ التغيـــخات وحجـــع الحيـــازة مـــغ 2.66كـــان السدـــتػي التعميســـي لمسشتفعــة مدـــئػلا عـــغ ، و واســـتخجام الأعـــلبف غيــخ التقميجيـــةوشــخق تحزـــيخ 
غ وحجع الحيازة السدرعية فمع يكـغ ليسـا تـتثيخ يـحكخ عمـي تمـظ التغيـخات السعخةيـة، أمـا بالشدـبة لمستغيـخات % أما متغيخ الد1.15السػاشي مدئػلا عغ 

% مـغ تمـظ الستغيـخات، فـى حـيغ كانـت بـاقي الستغيـخات مدـئػلة 8.6التشفيحية فقج أتزح ان متغيخ السدتػي التعميسي لأسخة السشتفعة كان مدـئػلا عـغ 
 ت التشفيحية.عغ ندب ضئيمة ججا مغ الستغيخا

( عن: فعالية التدريش الزراعى لمسرشدين الزراعيين بسحافظةة السشيةا  والتةى أجريةى عمةى عيشةة 1994دراسة )كريسان جعفر   -      
مخشـجا  100مخشـجا بالإضـافة إلـى مجسػعـة أخـخى عـجدىا  185والبـالغ عـجدىع  من السرشدين الزراعيين السذةتركين فةى مذةرو. التشسيةة الزرا يةة 

ــع يــتع تــجريبيع، وأســفخت الجراســة عــغ الشتــائج التاليــة:غيــ وجــػد فــخوق معشػيــة بــيغ السبحــػثيغ الستــجربيغ وغيــخ  -1 خ مذــتخكيغ فــى السذــخوع الــحيغ ل
 عـجم الستجربيغ فى متػس  درجـات معـخفتيع فـى كـل مـغ مجـالات السحاصـيل الحقميـة، والفاكيـة، والسيكشـة الدراعيـة، والإرشـاد الدراعـى، فـى حـيغ تبـيغ

وجـػد علبقـة ارتباشيـة شخديــة معشػيـة بـيغ متػســ  درجـات السعخفـة الكميــة  -2   وجـػد فـخوق معشػيـة فــى كـل مـغ مجــالى الخزـخ والانتـاج الحيــػانى.
 يــخاتبالسجـالات الدــتة السجروسـة لمستــجربيغ وبـيغ درجــة رضـاىع الــػضيفى، فـى حــيغ لــع يثبـت وجــػد أى علبقـة ارتباشيــة بـيغ ىــحا الستغيـخ وبــاقى الستغ

اه الدبعة السجروسـة وىـى: الدـغ، والسؤىـل، وعـجد سـشػات العسـل فـى السجـال الدراعـى، وعـجد سـشػات العسـل فـى مجـال الارشـاد الدراعـى، ودرجـة الاتجـ
تبــيغ أن ىشــاك  -3   ، ودرجــة الاســتفادة مــغ السػضــػعات التجريبيــة، ودرجــة مشاســبة مػضــػعات التــجريب للبحتيــاج التــجريبى.الإرشــادىنحــػ العســل 

ة مـع لبقة ارتباشية شخدية معشػية بيغ متػس  درجات السعخفة بالسجالات الدتة لغيخ الستجربيغ وبيغ كـل مـغ متغيـخى الدـغ، والسؤىـل، وغيـخ معشػيـع
 عجد سشػات العسل فى السجال الدراعى، وعجد سشػات العسل فى مجال الارشاد الدراعى.
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ين بقطةةا. الزراعةةة لسهةةاراتهم الس تدةةية مةةن التةةدريش الخةةارجي بعةةد العةةهدة (  وعشهانهةةا: مدةةتهي تطبيةةق العةةامم1996دراسةة ) بةةدوي  
...اســتيجف البحــث التعــخف عمــي درجــة تصبيــق الستــجربيغ السبحــػثيغ لسيــاراتيع السكتدــبة مــغ التــجريب الخــارجي فــى مجــال لسجةةال عسمهةةم فةةى مرةةر

يــاراتيع التجريبيــة فــى خف عمــي السعػقــات التــي تــػاجييع أثشــاء تصبيــق مالعســل، وتحجيــج درجــة مــا يدــسي بيئــة العســل لتصبيــق ىــحه السيــارات وكــحلظ التعــ
وقج أجخي ىحا البحث عمى مجسػعة مغ الستجربيغ الحيغ حرمػا عمي تـجريب خـارجي بالػلايـات الستحـجة الأمخيكيـة. ضـسغ السـشح التـي محي  العسل،  

، والفتـخات لـع تتجـاوز الثلبثـة أشـيخ، تـع اختيـار عيشـة 1994إلي  1991الفتخة وفخىا السذخوع القػمي للؤبحاث الدراعية، مكػن نقل التكشػلػجيا خلبل 
متـــجربا، وقـــج تـــع جســـع البيانـــات بالسقابمـــة  182% مـــغ مجسػعـــة شـــاممة الستـــجربيغ البـــالغ عـــجدىع 57.7مبحػثـــا يسثمـــػن  105عذـــػائية شبكيـــة بمغـــت 

ن الغالبيـة العطسـة مـغ السيـارات الإرشـادية التـي اكتدـبيا الستـجربػن مـغ التـجريب ولقـج أضيـخت نتـائج الجراسـة أية باستخجام استسارة الاسـتبيان، الذخر
ميــارة أو بجرجــة متػســصة فــى أربــع ميــارات بيشســا لا يــتع تصبيــق ميــارتيغ فقــ  مــغ بــيغ تمــظ  12الخــارجي فــى مجــال عسميــع ســػاء بجرجــة عاليــة فــى 

درجــة تصبيـق الستــجربيغ لسيـارتيع السكتدــبة مـغ التــجريب الخـارجي ودرجــة مشاســبتو  السيـارات السكتدــبة، كسـا أضيــخت الشتـائج وجــػد علبقـة معشػيــة بـيغ
% فـى تفدـيخ التبـايغ الكمـي فـى درجـة تصبيـق الستـجربيغ لسيـاراتيع السكتدـبة مـغ التـجريب الخـارجي، 12.7بيئة العسل، وأن ىحا الستغيخ يدـاىع بشدـبة 

ن درجـة تصبيـق الستـجربيغ السبحـػثيغ لسيـاراتيع مـغ التـجريب الخـارجي كانـت علبقـة شخديـة وباسـتخجام معامـل الارتبـاط البدـي  حيـث أضيـخت الشتـائج أ
 مع مشاسبة بيئة العسل.  0.01معشػية عشج مدتػي 

( عةن: تقيةةيم برنةامج التةدريش الإرشةادى لرفةء الكفةةاءة الهسيويةة لمسدةتهى الإشةرافى بجهةاز الإرشةةاد 1997دراسةة )أحةلالا أرمةانيهس  
التعـــخف عمـــى درجــة معخفـــة السبحـــػثيغ بسػضـــػعات البخنـــامج -1حيــث اســـتيجفت الجراســـة:  فظةةةا، جسههريةةةة مرةةةر العربيةةةة..الزراعةةةى بةةةيع  محا

دراسة العلبقة بيغ درجة معخفة السبحػثيغ بسػضػعات البخنامج التجريبى كستغيخ تابع بـبعس الرـفات الذخرـية كستغيـخات مدـتقمة.     -2التجريبى.   
مػعــج تشفيــح البخنــامج  –السحتــػى  –فــة لمبخنــامج التــجريبى مــغ واقــع أراء السبحــػثيغ وذلــظ بالشدــبة لســا يمــى: أىــجاف البخنــامج تقيــيع الجػانــب السختم -3

الأســاليب والسدــاعجات التجريبيــة، وقــج تــع إجــخاء  –الســجربيغ  –الإشــخاف والأعســال الإداريــة  –العلبقــات الدــائجة  –مكــان التــجريب  –التــجريبى ومجتــو 
مــى عيشــة عذــػائية مشتطســة مــغ متــجربى بخنــامج رفــع الكفــاءة الػضيفيــة لمسدــتػى الإشــخافى بجيــاز الإرشــاد الدراعــى بسحافطــات الإســساعيمية، الجراســة ع

% مـغ الستـجربيغ وقـج تـع جسـع البيانـات عـغ شخيـق الاسـتبيان بالسقابمـة 50فـخدا بشدـبة  92بػرسعيج، الدػيذ، شسال سيشاء، وقج بمغ حجـع السبحـػثيغ 
(، ومعامـل الارتبـاط 2رية، واستخجم العخض الججولى بالتكخار، والشدبة السئػية، والستػسصات الحدابية، واختبار مخبـع كـاى، ومعامـل الاقتـخان )الذخ

يغ بــيغ درجـة معخفــة السبحــػث 0.05وكانــت أىــع الشتـائج ىــى: عـجم وجــػد علبقــة عشـج مدــتػى ، (t)البدـي  ، واختبــار معشػيـة معامــل الارتبــاط، واختبـار
راضــى بسػضــػعات البخنــامج التــجريبى والستغيــخات السدــتقمة التــى تزــسشت: الدــغ، والشــػع، وأقجميــة التخــخج ومــجة الخجمــة بالسجــال الدراعــى، وحيــازة أ

عـجم وجـػد زراعية، والاتجاه نحػ الإرشاد الدراعـى، ودرجـة الاتجـاه نحـػ السـدارعيغ، ودرجـة الخضـا الـػضيفى، ودرجـة الجاف يـة للئنجـاز، وكـحلظ اتزـح 
بــيغ درجــة السعخفــة والستغيــخات السدــتقمة الآتيــة: الدــغ، وأقجميــة التخــخج، ومــجة الخجمــة بالسجــال الدراعــى،  0.05علبقــة ارتباشيــة معشػيــة عشــج مدــتػى 

ػجـج علبقـة عشـج مدـتػى ودرجة الاتجاه نحػ الإرشاد الدراعى، ودرجة الاتجاه نحػ السدارعيغ، ودرجة الخضا الػضيفى، ودرجة الجاف يـة للئنجـاز، كسـا ت
بـيغ درجــات السعخفــة بسػضـػعات البخنــامج التــجريبى والعســل بالإرشـاد الدراعــى، وجــػد مـجة خجمــة فــى مجــال الإرشـاد الدراعــى، ومحــل الإقامــة،  0.01

 والشذتة، وحزػر دورات تجريبية إرشادية أو مختمصة سابقة، وعجد الجورات التجريبية الإرشادية والسختمفة الدابقة.
(  وعشهانهةا: أ ةر بةرامج التةدريش أ شةاء الخدمةة عمةي معمهمةا، العةاممين بالأشةرا  الإرشةادى 1997ث )بةدران  ووفةاء أبةه حميسةة  بح

مذـــخفا مســـغ تــع تـــجريبيع بخسدـــة مخاكـــد  12وقـــج أجــخي ىـــحا البحـــث عمــي عيشـــة مـــغ السذـــخفيغ الإرشــادييغ  بةةةيع  مراكةةةز محافظةةةة كفةةةر الذةةةيخ...
فــػه، مصــػبذ والخيــاض وبــيلب وذلــظ بيــجف التعــخف عمــي درجــة التغيــخ فــى معمػمــات السذــخفيغ الإرشــادييغ الشاتجــة عــغ بالسحافطــة ىــي كفــخ الذــي ، 

تبــاط البخنــامج التــجريبي. وقــج تــع معالجــة البيانــات كسيــا وعخضــيا وتحميميــا إحرــائيا باســتخجام جــجاول الحرــخ العــجدي والشدــب السئػيــة ومعامــل الار 
ئج أن لمبخنــامج التــجريبي أثــخ كبيــخ فــى زيــادة معمػمــات الستــجربيغ فــى جسيــع السػضــػعات السجروســة، حيــث تخاوحــت ومخبــع كــاي، وقــج أوضــحت الشتــا

% فـى مػضـػعي العسـل الإرشـادى فـى ضـل الإصـلبح الاقترـادي ،  41.7% وحـج أعمـي 19.7ندب الديادة فـى معمػمـات الستـجربيغ بـيغ حـج أدنـي 
وقــج اتزــح مــغ الشتــائج أيزــا وجــػد علبقــة إيجابيــة بــيغ التغيــخ فــى معمػمــات  غ عمي التختيب، والاترال الإرشادى ودوره فى نذخ الستجربي

يــخ فــى السبحــػثيغ نتيجــة لمتــجريب وبــيغ كــل مــغ مــجة العســل الإرشــادى الدراعــي وعــجد الــجورات التجريبيــة، بيشســا وجــت علبقــة ارتباشيــة عكدــية بــيغ التغ
 76.6السشقزـية بعــج أخــخ دورة تجريبيــة، كســا أوضــحت الشتـائج أن أكثــخ مــغ ثلبثــة أربــاع السبحــػثيغ )معمػمـات السبحــػثيغ نتيجــة التــجريب وبــيغ الســجة 

لمبخنـامج، %( لع يحرمػا عمى دورات تجريبية ، كسا اتزح ارتفاع قيسة التغيـخ فـى معخفـة السبحـػثيغ نتيجـة لمتـجريب مسـا يعشـى ارتفـاع الأثـخ التـجريبى 
 ة بيغ التغيخ فى معمػمات السبحػثيغ والسجة السشقزية بعج أخخ دوره تجريبية.كسا تبيغ وجػد علبقة ارتباشية عكدي
( عةةةن: الاحتياجةةةا، التدريبيةةةة لمسرشةةةدين الةةةزراعيين بسحافظةةةة كفةةةر الذةةةيخ ... والتةةةى اسةةةتهدفى تحديةةةد 1999دراسةةةة ) هجةةةرس  

باشيــة عكدــية بــيغ تعــخض السبحــػثيغ لمتــجريب فــى السجــال تبــيغ وجــػد علبقــة ارت الاحتياجةةا، التدريبيةةة السرشةةدين الةةزراعيين بسحافظةةة كفةةر الذةةيخ 
 الدراعـى وبــيغ احتياجـاتيع لمتــجريب فـى مجــال صـيانة وتحدــيغ الأراضـي، كســا تبـيغ وجــػد علبقـة ارتباشيــة عكدـية بــيغ تعخضـيع لمتــجريب فـى السجــال

دراعـــى ،كســـا أوضـــحت الشتـــائج أن الستغيـــخات السدـــتقمة الدراعـــى وبـــيغ احتياجـــاتيع لمتـــجريب فـــى مجـــال الإنتـــاج الحيـــػانى، وكـــحا فـــى مجـــال الإرشـــاد ال
 35يخ الستزسشة فى البحث مجتسعة تختب   مع  الاحتياجات التجريبية لمسخشـجيغ الـدراعييغ السبحـػثيغ، وأن ىـحه الستغيـخات مجتسعـة مدـئػلة عـغ تفدـ

إســياما معشػيــا فــى تفدــيخ التبــايغ فــى الاحتياجــات التجريبيــة  % مــغ الشتــائج أن: متغيــخات السؤىــل الجراســى، والخبــخة الػضيفيــة، والخضــا الــػضيفى تدــيع
 لمسخشجيغ الدراعييغ فى مجال الإرشاد الدراعى.
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..  (  وعشهانهةةا: دراسةةة مشهجيةة لتقيةةيم التةةدريش فةةى بعةة  مذةروعا، التشسيةةة الزرا يةةة والريويةةة فةةى  .لا...2002دراسةة )ز.يةةز   
يــات الستبعــة فــى تقيــيع بـخامج التــجريب الدراعــي و مكانيــات تصػيخىــا وقـج تــع اســتيفاء بيانــات البحــث حيـث اســتيجفت ىــحه الجراســة برــػرة أساسـية السشيج

جيـة، وقـج  27عغ شخيق استخجام الاستبيان بالسقابمة الذخرية مع كل مغ مجيخي وأخرائي التجريب بالجيـات التجريبيـة السبحػثـة والتـي بمـغ عـجدىا 
ى ىحا البحـث عمـي الستػسـ  الحدـابي والانحـخاف الس يـاري والشدـب السئػيـة والجـجاول التكخاريـة، وتػصـمت ساليب الاحرائية السدتخجمة فالأاشتسمت 

% مغ الجيات التجريبية السبحػثة تقـػم باسـتصلبع اراء الستـجربيغ نحـػ 85الجراسة إلى بعس الشتائج مثل: ردود أفعال الستجربيغ: أوضحت الشتائج أن 
اســتصلبع اراء الســجربيغ: أوضــحت    % باســتصلبع اراء الستــجربيغ مــغ خــلبل الصــخق الجساعيــة. 22الجيــات يقــػم  العسميــة التجريبيــة ومــغ بــيغ تمــظ

% مـــغ الجيـــات 70اســـتصلبع اراء احرـــائي التـــجريب، أن     % لا تقـــػم بـــحلظ. 7% مـــغ الجيـــات السبحػثـــة تدـــتصمع أراء الســـجربيغ 93الشتـــائج أن 
                 لجمدات التجريبية.السبحػثة بذخك الاحرائييغ فى فعاليات ا

حيـث اسـتيجفت الجراسـة برـفة رئيدـية تقيـيع لمسرشةدين الةزراعيين فةى مرةر... الإرشةادى( عةن: كفةاءة التةدريش 2003دراسة )راضةى  
يغ الـدراعييغ خـلبل عـامى كفاءة البخنامج التجريبى الستعمق بـالشيػض بدراعـة و نتـاج محرـػل الـحرة الذـامية فـى السحافطـات السختمفـة والسػجـو لمسخشـج

التعـخف عمـى درجـة تقـجيخ السبحـػثيغ مـغ السخشـجيغ  -1، ولكى يتع تحقيق ىحا اليجف العام، فقج تع صياغة الأىـجاف الفخعيـة التاليـة: 2000،2001
ووقــت وزمــغ التــجريب، وقــجرات الــدراعييغ لرــلبحية الجػانــب السختمفــة لمبخنــامج التــجريبى مــغ حيــث: الاىــجاف التجريبيــة، وأســمػب اختيــار الستــجربيغ، 

تحجيـــج الجرجـــة الكميـــة لقـــجرة  -2   الســـجربيغ، والسحتـــػى العمســـى لمتـــجريب، والأســـاليب والػســـائل التجريبيـــة، والتدـــييلبت والإمكانـــات الستاحـــة لمتـــجريب.
ة بـيغ الجرجـة الكميـة لقـجرة السخشـجيغ الـدراعييغ تحجيـج العلبقـة الارتباشيـ   -3   السخشجيغ الـدراعييغ عمـى أداء الأنذـصة الإرشـادية التـى تـجربػا عمييـا.

تحجيــج معشػيــة  -4   عمــى أداء الأنذــصة الإرشــادية التــى تــجربػا عمييــا، وبــيغ الجرجــة الكميــة لرــلبحية كــل مــغ الجػانــب السختمفــة لمبخنــامج التــجريبى.
 -5    التـى تـجربػا عمييـا، وبـيغ كـل الستغيـخات السدـتقمة السجروسـة.العلبقة بيغ الجرجة الكمية لقجرة السخشجيغ الدراعييغ عمى أداء الأنذصة الإرشـادية 

 -6   لمشيـػض بإنتاجيـة محرـػل الـحرة الذـامية. الإرشـادىالتعخف عمى أىع السذكلبت السيجانية التى تػاجو السخشجيغ الدراعييغ أثشاء قياميع بعسميع 
ولتحقيـق الأىـجاف الدـابقة تـع اسـتخجام مجسػعـة مـغ الفـخوض الشطخيـة   سذـكلبت.التعخف عمى أىع مقتخحات السخشجيغ الدراعييغ لمتغمـب عمـى تمـظ ال

( فخضــا إحرــائيا والتــى تــع اختبارىــا إحرــائيا، وقــج 23السذــتقة مــغ الاســتعخاض السخجعــى الدــابق، حيــث انعكدــت إلــى فخضــيغ بحثيــيغ اشــتق مشيــا )
مخشــجا  177مخشــجا، وقــج اختيــخت مــشيع عيشــة البحــث  319يغ والبــالغ عــجدىع أجخيــت الجراســة السيجانيــة عمــى شــاممة الستــجربيغ مــغ السخشــجيغ الــدراعي

%( رأوا 93أن الغالبيـة العطسـي مـغ الستـجربيغ السبحـػثيغ ) -وقـج تػصـمت الجراسـة إلـي الشتـائج الآتيـة:    %.55بصخيقة عذػائية بشدبة كدخ معايشـة 
%( مـغ السبحـػثيغ رأوا صـلبحية وقـت وزمـغ التـجريب 72اختيار السـجربيغ، وأن)%( مشيع رأوا صلبحية أسمػب 63صلبحية الأىجاف التجريبية وأن ) 

%(، وكانــت ندــبة مــغ رأي  78%(، ومــغ حيــث صــلبحية السحتــػي التــجريبي فقــج كانــت )  92ومــغ حيــث صــلبحية قــجرات الســجربيغ كانــت بجرجــة )
ومــغ حيــث  -   %(. 35ة التدــييلبت والإمكانيــات التجريبيــة )%(، بيشســا كانــت ندــبة مــغ رأي صــلبحي 54صــلبحية الأســاليب والػســائل التجريبيــة )

%( مـغ السخشـجيغ السبحـػثيغ ذو قـجرات أدائيـة  90قجرات السخشـجيغ عمـي أداء الأنذـصة الإرشـادية التـي تـجربػا عمييـا فقـج أضيـخت الشتـائج أن حـػالي )
ة معشػيـة مػجبـة بــيغ الجرجـة الكميـة لقـجرة السخشـجيغ الـدراعييغ عمــى وجـػد علبقـة ارتباشيـ -     مشخفزـة عمـي أداء الأنذـصة التـي تزـسشيا البخنــامج.

 -    ريبى.أداء الأنذصة الإرشادية التى تجربػا عمييا وكل مغ: درجة السحتػى العمسى لمتجريب، والجرجـة الكميـة لرـلبحية جسيـع جػانـب البخنـامج التـج
الـدراعييغ عمـى أداء الأنذـصة الإرشـادية التـى تـجربػا عمييـا وكـل مـغ السؤىـل الجراسـى،  ىشاك علبقة ارتباشية مػجبة بيغ الجرجة الكمية لقـجرة السخشـجيغ

ىشاك علبقة ارتباشية مػجبة بـيغ الجرجـة الكميـة لقـجرة السخشـجيغ الـدراعييغ عمـى أداء الأنذـصة الإرشـادية التـى تـجربػا عمييـا  -    التخرز الجراسى.
القجرة عمى حل السذكلبت السيجانية، ودرجة داف ية الانجـاز، ودرجـة الاتجـاه نحـػ الأنذـصة التجريبيـة، وكل مغ: مجة الخجمة بالعسل الإرشادى، ودرجة 

 الأنذصة الإرشادية.ودرجة الخغبة فى أداء 
 ( عن: تخطيط وتشفيش برنامج تدريبى لمسرشدين الزراعيين فى إنتةا  وتدةهيق الخةهم بسحافظةة شةسال سةيشاء..2007دراسة )إبراهيم  

جفت الجراســة التعــخف عمــي درجــة التغيــخ فــى معــارف السخشــجيغ الــدراعييغ، وتحجيــج أىــع العػامــل الســؤثخة عمــي درجــة التغيــخ فــى معــارف حيــث اســتي
رـلبحية جػانـب البخنــامج السخشـجيغ، والتعـخف عمـي درجـة التغيـخ فـى مدـتػي احتيـاج السخشـجيغ الـدراعييغ، والتعـخف عمـي تقـجيخ السخشـجيغ الـدراعيغ ل

مػزعـة عمــي خســذ مخاكــد إرشــادية عسمــػا فــى ىـحا السجــال تــع جســع البيانــات عــغ شخيــق  233تـع تحجيــج مشصقــة البحــث وحجــع العيشــة ىــػ  السختمفة، 
التحميـل السقابمة الذخرية مـع السبحـػثيغ بػاسـصة اسـتسارة الاسـتبيان إحـجاىسا خاصـة بالاختيـار القبمـي والبحـخي، وقـج اسـتخجمت الجراسـة عـجة أسـاليب 

كالتكخارات والشدب السئػية والستػسصات( كسا استخجمو الاحرـاء الكسـي لاختيـار صـحة الفـخوض )   ث استخجمت الاحراء الػصفي الاحرائي حي
دفـع مدـتػي كسا تع استخجام نسػذج محخم بخكات لكياس الأثخ السجسع لمعلبقات الاقتخانيـة، وكانـت أىـع نتـائج الجراسـة: مدـاىسة البخنـامج التـجريبي فـى 

%، وتتثخ نجاح البخنامج التجريبي السـجروس بعشاصـخ صـلبحيتو كبخنـامج تـجريبي، فـى حـيغ لـع يطيـخ 43.2لفشية لمسخشجيغ الدراعييغ بشحػ السعارف ا
وتبـيغ العػامل الذخرية أثخ معشػي عمي نجاح البخنامج، وتتثخ مدـتػي التغيـخ فـى درجـة الاحتيـاج لمتـجريب العسمـي بحيـازة السبحـػث لسدرعـة الخـػخ، 

 % مغ السخشجيغ الدراعييغ السبحػثيغ يخون ارتفاع صلبحية جػانب البخنامج التجريبي السجروس.86.7الي أن حػ 
حيــث اســتيجفت (  وعشهانهةةا: دراسةةة تحميميةةة لبةةرامج تةةدريش السرشةةدين الةةزراعيين فةةي محافظةةة الذةةرقية... 2008 دراسةةة )محسةةهد 

السبحــػثيغ، والخرــائز العامــة لسكػنــات البخنــامج التــجريبي مــغ وجيــة نطــخ السخشــجيغ  الجراسـة التعــخف عمــي الخرــائز العامــة لمسخشــجيغ الــدراعييغ
مـــة الـــدراعييغ السبحـــػثيغ، والتعـــخف عمـــي درجـــة معخفـــة السخشـــجيغ الـــدراعييغ السبحـــػثيغ بالتػصـــيات التـــي تـــجربػا عمييـــا فـــي مجـــال السكافحـــة الستكام

جـة اتجـاه السخشـجيغ الـدراعييغ السبحـػثيغ نحـػ العسميـة التجريبيـة، والعػامـل السـؤثخة عمييـا، بسحرػل القصغ، والعػامل السؤثخة عمييا ، والتعخف عمي در 
غ والتعـــخف عمـــي درجـــة اتجـــاه السخشـــجيغ الـــدراعييغ السبحـــػثيغ نحـــػ الإرشـــاد الدراعـــي، والعػامـــل الســـؤثخة عمييـــا، والتعـــخف عمـــي درجـــة رضـــا السخشـــجي
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ثخ عمييــا، وتحجيــج مرــادر معمػمــات السخشــجيغ الــدراعييغ السبحــػثيغ الخاصــة بالسكافحــة الستكاممــة الــدراعييغ عــغ العســل الإرشــادى والعػامــل التــي تــؤ 
حــة بسحرــػل القصــغ، والتعــخف عمــي أىــع السذــكلبت والسعػقــات  التــي واجيــت السخشــجيغ الــدراعييغ السبحــػثيغ فــي البــخامج التجريبيــة الخاصــة بالسكاف

تجريب السخشجيغ الدراعييغ السبحـػثيغ الخاصـة بالسكافحـة الستكاممـة بـالقصغ، مذـكلبت تتعمـق بإقشـاع   الستكاممة بالقصغ وىي: مذكلبت تتعمق بجورات
أجـخي ىـحا السخشجيغ الدراعييغ السبحػثيغ الدراع بالتػصيات الخاصة بالسكافحة الستكاممـة بـالقصغ ، والتعـخف عمـي مقتخحـات السخشـجيغ الـدراعييغ وقـج 

مبحػثــاً وذلــظ شبقــاً لسعادلــة كخيجدــي ومػرجــان وتــع تػزيــع العيشــة عمــي السخاكــد عمــي أســاس  258عيشــة البحــث البحــث فــي محافطــة الذــخقية وبمغــت 
 ندــبة كدــخ العيشــة بالشدــبة إلــي إجســالي عــجد السخشــجيغ الستــجربيغ فــي كــل مخكــد واعتســج الباحــث فــي جســع بياناتــو عمــي اســتخجام شخيقــة الاســتبيان

مخشــج، ذلــظ تــع جســع البيانــات فــي شــيخ ســبتسبخ وأكتــػبخ ونــػفسبخ لعــام  20ج إجــخاء اختبــار مبــجئي ليــا عمــي بالسقابمــة الذخرــية لمسبحــػثيغ وذلــظ بعــ
اليب ثع تمي ذلظ تفخيغ البيانات وتبػيبيا ثع تحميميا لمػصػل إلي الشتائج التـي يـتع مـغ خلبليـا اختبـار الفـخوض البحثيـة حيـث تـع اسـتخجام الأسـ 2006

ئػية ، والتكخارات ، واختبار مخبع كاي ، ومعامل ارتباط سبيخمان، ونسػذج التغـايخ، ومعامـل الرـجق الـحاتي، وأوضـحت الإحرائية التالية: الشدب الس
%، وبعـج مكـان 54.3الشتائج أن أىع السذكلبت والسعػقات الخاصـة بالـجورات التجريبيـة ىـي ضـعلإ الحـػافد والبـجلات الخاصـة بالتـجريب وذلـظ بشدـبة 

%. كسا أوضحت نتائج البحث أن أىع السذـكلبت والسعػقـات الخاصـة بإقشـاع الـدراع، ىـي تسدـظ الـدراع 24.4وذلظ بشدبة  التجريب عغ مكان العسل 
 %.43بالعادات الدراعية القجيسة وعجم تعاونيع مع السخشج وذلظ بشدبة 

حيــث اســتيجفت الجراســة تقيــيع  ..(  وعشهانهةةا: فعاليةةة بةةرامج التةةدريش الزراعةةي فةةى محافظةةة الاسةةساعيمية.2010دراسةةة )عمةةى         
( مخشـجا زراعيـاً 95فعالية بخامج التجريب الدراعي السػجية لمسخشجيغ الدراعييغ بالسحافطة، وقج تـع إجـخاء الجراسـة عمـي عيشـة عذـػائية مشتطسـة بمغـت )

وأكــجت الشتــائج تبيان بالسقابمــة الذخرـية، رة الاسـم، وقـجم جســع البيانـات باســتخجام اســتسا 2008( مخشــج زراعـي غيــخ متـجرب خــلبل عــام 60متـجرباً، )
( 1.004( وبمـغ )1.39عجم فعالية البخامج التجريبية السجروسـة نطـخاً لسـا أضيختـو الشتـائج الأوليـة مـغ أن الستػسـ  العـام لجرجـة معخفـة السبحـػثيغ بمـغ )

% ىسـا درجـة تصبـق مشخفزـة لا تحقـق 44.6( بشدـبي 0.89لغيخ الستجربيغ. الستػسـ  العـام لجرجـة تصبيـق السخشـجيغ الستـجربيغ لتمـظ السعـارف بمـغ )
( درجــة 1.22)فعاليــة البــخامج التجريبيــة. كســا أضيــخت الشتــائج أن الستػســ  العــام لتشــاول البــخامج السجروســة ليســا معــا بــيغ الفعاليــة التجريبيــة ككــل بمــغ 

 ( لجيو متػس  لا تحقق الفعالية لمبخامج التجريبية. 60.5بشدبة )
.. حيـث اسـتيجفت ىـحه الجراسـة التعـخف (: وعشهانها كفاءة برامج تدريش السرشدين الزراعيين فى محافظة الذةرقية2013دراسة )عسر  

تــجريبى عمــى الخرــائز العامــة لمسبحــػثيغ )الســجربيغ(، وأيزــا السخشــجيغ الــدراعييغ السبحــػثيغ )الستــجربيغ(، والتعــخف عمــى مكػنــات كفــاءة البخنــامج ال
السبحـػثيغ، وتحجيـج ندـبة إســيام درجـات كفـاءة مكػنـات البخنــامج التـجريبى كستغيـخ مدـتقل فــى تفدـيخ التبـايغ فـى الستغيــخات  مـغ وجيـة نطـخ الســجربيغ

مـى درجــة ولاء التابعـة فـى الجراسـة، والتعـخف عمـى درجــة تعـاون الإدارة التـابع ليـا السخشـجيغ الـدراعييغ السبحــػثيغ، والعػامـل السـؤثخة عمييـا، والتعـخف ع
 الدراعييغ السبحػثيغ لمعسل الإرشادى، والعػامل السـؤثخة عمييـا، والتعـخف عمـى درجـة القـجرة عمـى التػاصـل والقـجرة عمـى تػجيـو الآخـخيغ لـجى السخشجيغ

ورات الــج السخشــجيغ الــدراعييغ والعػامــل الســؤثخة عمييــا، والتعــخف عمــى درجــة معخفــة السخشــجيغ الــدراعييغ بالتػصــيات الإرشــادية التــى تــجربػا عمييــا فــى
وفــى ىــحه الجراســة كانــت العيشــة مــغ الســجربيغ الــحيغ دربــػا السخشــجيغ الــدراعييغ العــامميغ فــى مجــال ة بــالقسح والعػامــل الســؤثخة عمييــا، التجريبيــة الخاصــ

ا السجـال مـغ عـام القسح، والسخشجيغ الدراعييغ الحي تجربػا فى مجال القسح، حيث تع عسل حرـخ بعـجد السخشـجيغ الـدراعييغ الـحيغ تـع تـجريبيع فـى ىـح
متـجربا،  152متجربا حيث كان حجع العيشـة ىـػ  250وتع أخح عيشة مغ إجسالى عجد الستجربيغ والبالغ عجدىع فى تمظ الفتخة  2012إلى عام  2011

 مجربا. 45بالإضافة الى ذلظ تع أخح شاممة السجربيغ فى ىحا السجال وعجدىع 
(، ومعامـــل ارتبـــاط ســـبيخمان لمختـــب، وتـــع جســـع 2الشدـــب السئػيـــة، واختبـــار مخبـــع كـــاى )كـــاواســـتخجم فـــى تحميـــل البيانـــات التكـــخار و        

، وذلـظ مـغ خـلبل اسـتسارتى اسـتبيان تـع تصبيقيسـا عمـى السخشـجيغ الـدراعييغ الـحيغ 2012البيانات السيجانية خـلبل شـيػر أغدـصذ وسـبتسبخ وأكتـػبخ 
ومـغ أىـع الشتـائج التـى تػصـمت إلييـا الجراسـة تبـيغ: وجـػد علبقـة ارتباشيـة مػجبـة بـيغ ريبيع، ة السـجربيغ الـحيغ قـامػا بتـجتجربػا فـى مجـال القسـح وشـامم

كفــاءة  –كفــاءة الػقـت والـدمغ  -كفـاءة الأىـجاف التجريبيـة -كفـاءة السحتـػى التــجريبى –درجـة تعـاون الإدارة وكـلب مــغ الستغيـخات التاليـة )كفـاءة السكــان 
مـجى تسكـغ السـجرب مـغ السـادة  –الرفات الذخرية لمسجرب  -ميارات الاترال الفعال لجى السجرب –السجربيغ كفاءة  -الأساليب والأدوات التجريبية

كفــاءة  –ان التجريبيــة(، وأشــارت الشتــائج إلــى وجــػد علبقــة ارتباشيــة مػجبــة بــيغ درجــة الــػلاء لمعســل الإرشــادى وكــلب مــغ الستغيــخات التاليــة )كفــاءة السكــ
ميــارات الاترــال الفعــال لــجى الســجرب(، ولا تػجــج علبقــة ارتباشيــة بــيغ درجــة  -كفــاءة الأســاليب التجريبيــة –التــجريب  كفــاءة وقــت وزمــغ  -الأىــجاف 

كفــاءة  –كفــاءة الســجرب  -عــجد الــجورات التجريبيــة -مدــاحة القاعــات التجريبيــة -أفزــل مــجة لانعقــاد الــجورة -الــػلاء لمعســل الإرشــادى وكــلب مــغ ) الدــغ
تسكغ السجرب مغ السحتػى التجريبى(، وتػجج علبقة ارتباشيـة معشػيـة مػجبـة بـيغ درجـة القـجرة عمـى التػاصـل  -خرية لمسجربالرفات الذ -السحتػى 

كفـاءة السـجربيغ  -كفـاءة الػقـت والـدمغ  –كفـاءة الأىـجاف التجريبيـة  –كفاءة السحتػى التـجريبى  –مع الدراع وكل مغ الستغيخات التالية ) كفاءة السكان 
مجى تسكغ السجرب مغ السادة التجريبية(، واتزـح وجـػد علبقـة ارتباشيـة بـيغ  –الرفات الذخرية لمسجرب  -الاترال الفعال لجى السجرب ميارات –

عــجد الــجورات  -مدــاحة القاعــات التجريبيــة -أفزــل مــجة لانعقــاد الــجورة  -درجــة القــجرة عمــى التػاصــل مــع الــدراع وكــل مــغ الستغيــخات التاليــة: )الدــغ
كفاءة الأساليب والأدوات التجريبية(، وتػجج علبقـة ارتباشيـة معشػيـة مػجبـة بـيغ درجـة القـجرة عمـى تػجيـو الآخـخيغ والتفاعـل معيـع وكـل مـغ  -بيةالتجري

يغ كفــــاءة الأىــــجاف(، وتػجــــج علبقــــة ارتباشيــــة معشػيــــة مػجبــــة بــــيغ درجــــة معخفــــة السخشــــج -الستغيــــخات التاليــــة: )كفــــاءة الأســــاليب والأدوات التجريبيــــة
 .  محرػل القسح ومتغيخ عجد الجورات بالتػصيات التى تجربػا عمييا فى مجال
( عةةن: دراسةةة تحميميةةة لاسةةتفادة السهشدسةةين الةةزراعيين مةةن البرنةةامج التةةدريبى ختقشيةةا، إدارة واسةةتخدالا 2016دراسةةة )يشةةيم  أكتةةهبر 

ســـتيجفت تمـــظ الجراســـة التعـــخف عمـــى درجـــة صـــلبحية البخنـــامج التـــجريبى حيـــث ا السةةةهارد الطبي يةةةة لتعظةةةيم إنتاجيةةةة الأراضةةةى الستةةةأ رة بالسمهحةةةةخ...
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ػانـب السجروس، وأيزا التعخف عمى درجة اسـتفادة السبحـػثيغ مـغ محتػيـات البخنـامج التـجريبى، بالإضـافة إلـى تحجيـج العلبقـة بـيغ درجـة صـلبحية الج
لتـجريبى، وكــحا تحجيـج العلبقــة بـيغ الخرــائز الذخرـية والسيشيــة السبحــػثيغ السختمفـة لمبخنــامج التـجريبى وبــيغ درجـة اســتفادتيع مـغ محتــػى البخنــامج ا

غيــخات السذــاركيغ فــى البخنــامج التــجريبى، وبــيغ درجــة اســتفادتيع مــغ محتــػى البخنــامج التــجريبى الســجروس، وأخيــخا تحجيــج درجــة الإســيام الشدــبى لمست
مـغ البخنـامج التـجريبى السـجروس، وقـج تـع جسـع البيانـات باسـتخجام السقابمـة الذخرـية  السدتقمة فى تفديخ التبايغ الكمـى فـى درجـات اسـتفادة السبحـػثيغ

مبحػثـا خـلبل  38عغ شخيق استسارة تع اسـتيفااىا مـغ الستـجربيغ بعـج تعخضـيع لمبخنـامج التـجريبى السـجروس وىـع السيشجسـيغ الـدراعييغ والبـالغ عـجدىع 
ل البيانات كل مـغ العـخض الجـجولى بـالتكخارات والشدـب السئػيـة، والستػسـ  الحدـابى، والانحـخاف البخنامج التجريبى، واستخجم فى عخض الشتائج وتحمي

نحــجارى الستعـجد التـجريجى الرــاعج، الس يـارى، والجرجـة الستػســصة، واختبـار)ف(، ومعامـل الارتبــاط البدـي  لبيخسـػن، ونســػذج التحميـل الارتبـاشى والا
% مـغ السبحـػثيغ يـخون أن البخنـامج التـجريبى السـجروس الـحي قـجم ليـع يتدـع بالرـلبحية العاليـة 42.1أن  -1وجاءت أىع الشتائج عمى الشحػ التالى: 

أن  -2         % مـغ إجسـالى عـجد السبحـػثيغ.18.4%، بيشسا بمغت الفئـة السشخفزـة 39.5مغ كافة جػانبو، يمييا فئة الرلبحية الستػسصة بشدبة 
% فـى فئـة الاسـتفادة الستػسـصة، 23.7اءوا فـى فئـة الاسـتفادة السختفعـة، وأن مـا يقـخب مـغ ربـع السبحـػثيغ % جـ63.15ما يقخب مغ ثمثى السبحػثيغ 

ــائج وجــػد علبقــة معشػيــة شخديــة عشــج مدــتػى  -3   فــى حــيغ جــاءت الشدــبة الباقيــة فــى فئــة الاســتفادة السشخفزــة. بــيغ درجــة  0.01أوضــحت الشت
: مكــان تشفيــح البخنــامج، وكفــاءة وســائل الإيزــاح السدــتخجمة فــى البخنــامج، وقــجرة البخنــامج عمــى حــل صــلبحية الجػانــب السختمفــة لمبخنــامج التــجريبى

الـدراعييغ مـغ السذكلبت الدراعية، ومحتـػى السـادة العمسيـة، وتقيـيع اداء السـجربيغ، والجرجـة الكميـة لرـلبحية البخنـامج، وبـيغ درجـة اسـتفادة السيشجسـيغ 
تػجـج علبقـة بـيغ الدـغ، وعـجد  -4   مـع تػقيـت وزمـغ البخنـامج. 0.05شسا كانت العلبقـة معشػيـة عشـج مدـتػى معشػيـة محتػيات البخنامج التجريبى، بي

دة ســـشػات الخبـــخة فـــى العســـل الدراعـــى ،وعـــجد الـــجورات التجريبيـــة، ودرجـــة أداء الأنذـــصة الإرشـــادية لدراعيـــة ،والخضـــا عـــغ العســـل، وبـــيغ درجـــة اســـتفا
مـع: السؤىـل  0.05، بيشسـا كانـت العلبقـة معشػيـة عشـج مدـتػى معشػيـة 0.01يات البخنامج التـجريبى وذلـظ عشـج مدـتػى السيشجسيغ الدراعييغ مغ محتػ 

جريبى الجراسى، العزـػية فـى السشطسـات ،و جسـالى مرـادر السعمػمـات الدراعيـة، وبـيغ درجـة اسـتفادة السيشجسـيغ الـدراعييغ مـغ محتػيـات البخنـامج التـ
أن  -5   الارتبــاط غيــخ معشػيــة بــيغ درجــة اســتفادة السبحــػثيغ مــغ محتػيــات البخنــامج التــجريبى مــع مدــتػى الصســـػح.،فــى حــيغ كانــت قــيع معامــل 

ية، وقــجرة الستغيـخات السدــتقمة ذات الإسـيام السعشــػى فــى درجـة اســتفادة السبحـػثيغ مــغ البخنــامج التـجريبى أربعــة متغيـخات وىــي: الجرجــة الكميـة لمرــلبح
فــى  0.73كلبت الدراعيــة، ومحتــػى الســادة العمسيــة، ومدــتػى أداء الســجربيغ، وكانــت ندــبة مدــاىسة ىــحه الستغيــخات مجتسعــة البخنــامج عمــى حــل السذــ

 تفديخ التبايغ الكمى لمستغيخ التابع. 
غ أن معطـع ىـحه مغ العخض الدابق لشتائج بعس الجراسات الدابقة التى أمكغ الاشلبع عمييا والستعمقة بكفـاءة البـخامج التجريبيـة،  فقـج تبـي

ة، وتخكـدت الجراسات قج ركدت عمى دراسة كفاءة البـخامج الإرشـادية الدراعيـة فـى السجـالات الدراعيـة السختمفـة مثـل مجـال السحاصـيل الحقميـة والبدـتاني
جيج العلبقـة بـيغ كفـاءة البخنـامج أىجاف معطع ىحه الجراسات عمى كفاءة البخامج الإرشادية  لجى الستجربيغ والسجربيغ فى البخنامج الإرشادى، وكحلظ تح

مج، والتعـخف التجريبى، وبعس الستغيخات الاترالية والذخرية والاجتساعية والاقترادية لمسبحػثيغ، والعػامل السؤثخة عمى تبشـى السبحـػثيغ ليـحه البـخا
ى السذـكلبت والسعػقـات السيجانيـة التـى تـػاجييع عمى السرادر السعخةية التى يدتسج مشيا السبحـػثيغ معمػمـاتيع عـغ ىـحه البـخامج، وكـحلظ التعـخف عمـ

 فى البخامج التجريبية الإرشادية، والتعخف عمى مقتخحاتيع لحل تمظ السذكلبت.
كســـا تبـــيغ مـــغ الاســـتعخاض السخجعـــى لمجراســـات الدـــابقة التـــى تـــع التعـــخض ليـــا.. وجـــػد تبايشـــا فـــى السشـــاىج البحثيـــة السدـــتخجمة فـــى ىـــحه 

مػحـــج لمجراســـات، وأن ىـــحه الجراســـات تـــختب  بالعجيـــج مـــغ العػامـــل والستغيـــخات، مشيـــا مـــا ىـــػ شخرـــى ومشيـــا مـــا ىـــػ  الجراســـات، وعـــجم وجـــػد مـــشيج
خـتلبف اجتساعى، وأيزا اتجاه تمظ العلبقة، وقج يخجع ذلظ لاختلبف شبيعة مجال الجراسة، واختلبف السجتسعات التى أجخيت فييـا تمـظ الجراسـات، وا

الاستفادة مغ الاستعخاض السخجعى فى وضع الترسيع السشيجى لمجراسة الحالية، والػصـػل لـبعس التعخيفـات الإجخائيـة زمغ إجخاء الجراسة، وقج تست 
 التى تع استخجاميا فى تحجيج الفخوض الشطخية بالجراسة، واختبارىا إحرائيا.

مباشـخ مــغ خـلبل محــػريغ ىـاميغ ىســا: وباسـتعخاض الجراســات الدـابقة يتزــح أنيـا تعخضــت لكيـاس تقيــيع التـجريب بذــكل مباشـخ أو غيــخ 
ييلبت قيــــاس كفــــاءة الجػانــــب السختمفــــة لمعسميــــة التجريبيــــة الستسثمــــة فــــى الأىــــجاف، والسحتــــػى، والستــــجربيغ، والســــجربيغ، والأســــاليب والػســــائل، والتدــــ

ومعــارف واتجاىــات الستــجربيغ بعــج انتيــاء والإمكانيــات الستاحــة لمتــجريب، وعلبقتيــا بالفاعميــة )عائــج التــجريب عمــى الســجى القخيــب( مــغ خــلبل قيــاس 
لمستـجربيغ  التجريب مباشخة، وكان ذلظ فى عجة دراسات، وأيزا قياس الكفاءة التجريبية مغ خلبل التحدـغ فـى مدـتػى الأداء أو تقـجيخ القـجرات الأدائيـة

لبقـــة ذلـــظ بجػانـــب العسميـــة التجريبيـــة أو بـــبعس بعـــج رجـــػعيع إلـــى عسميـــع، واســـتخجاميع لأنذـــصة التـــجريب )عائـــج التـــجريب عمـــى الســـجى البعيـــج(، وع
ل وجيــة الستغيـخات الذخرــية والاجتساعيــة والاقترــادية لمستــجربيغ، ومــغ ىشـا كــان ىــحا البحــث واجبــا لتقيــيع كفـاءة مكػنــات البخنــامج التــجريبى مــغ خــلب

السخشــجيغ الــدراعييغ، وعلبقــة ذلــظ بــبعس الستغيــخات  نطــخ كــل مــغ الســجربيغ والستــجربيغ السبحــػثيغ عمــى الدــػاء، وكــحلظ تقيــيع معــارف الستــجربيغ مــغ
ة التجريبيــة التـى تشاولتيــا بعـس الجراســات الدــابقة، وكـحلظ بــبعس الستغيــخات التـى تشاولتيــا الجراسـة الحاليــة لأثخىــا فـى معــارف الستــجربيغ، وعمـى العسميــ

 بذكل عام.
البحثــى و جخاءاتيـا وأدواتيـا التحميميـة بجايــة مـغ التعخيفـات الإجخائيــة  عخضـاً لصخيقــة البحـث أو السـشيجالجـدء  ايتشــاول ىـح: الطريقةة اليح:يةة

لـــبعس السرـــصمحات السدـــتخجمة، مـــخوراً بالترـــسيع السشيجـــى لمجراســـة الحاليـــة، ومجـــالات الجراســـة، وأدوات جســـع البيانـــات مـــغ مرـــادرىا السختمفـــة، 
   ئى السدتخجمة فى تحميل البيانات كسا يمى:ت التحميل الإحراوأساليب السعالجة الكسية لمبيانات، والفخوض البحثية، وانتياء بتدوا

 يتزـسغ ىـحا الجـدء عخضـاً لـبعس السرـصمحات الإجخائيـة السدـتخجمة فـى ىـح السيحث الأول: التعريفةا، الإجراسيةة لةيع  السرةطمحا،:
 :البحث
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مػجيــة لعــجد مــغ الستــجربيغ لتحقيــق أىــجاف يعــخف بتنــو مجسػعــة عشاصــخ مخصصــة متكاممــة متفاعمــة مــع بعزــيا الــبعس  البرنةةامج التةةدريبى: (1
ويقرـج بـو فـي ىـحه الجراسـة: التـجريب الـحي تمقـاه السخشـج الدراعـي الـحي يعسـل سـػاء  ( 58  ص 1999).اسم  معيشة خلبل فتخة زمشية محـجدة 

 2019وذلظ خلبل فتخة الخجمـة مـغ عـام ) في الإدارات الدراعية أو الجس يات التعاونية الدراعية أو السخاكد الإرشادية الدراعية بسشصقة الجراسة،
 .إنتاج السػالح( في مجال 2020 -

يقرـج بيـا فـى ىــحه الجراسـة: مـجى إلسـام السخشـجيغ الـدراعييغ الستــجربيغ بسعـارف التػصـيات الإرشـادية الفشيـة الستعمقـة بــالشيػض  درجةة السعرفةة: (2
 .إنتاج السػالحب

مـجي تفاعـل الإدارة الدراعيـة مـع البخنـامج التـجريبى سـػاء فـي عسميـة التخشـيح لـو وتـػفيخ كافـة يقرـج بيـا فـى ىـحه الجراسـة:  درجة تعةاون الإدارة: (3
 مكػنات التجريب قبمو وأثشائو وبعجه، والاىتسام بالسجربيغ والستجربيغ، والاستفادة مشيع.  

خشـجيغ الــدراعييغ لمعسـل الارشــادي، ودرجــة يقرـج بــو فـي ىــحه الجراسـة: مــجي حـب الستــجربيغ السبحـػثيغ مــغ الس درجةة الةةهلاء لمعسةةا الإرشةةادي: (4
     ميميع لو، وارتباشيع بو، ورغبتيع ةيو.  

يقرــج بيــا فــى ىــحه الجراســة: قــجرة السخشــج الدراعــي الستــجرب عمــي التػاصــل مــع زراع الســػالح، بيــجف درجةةة القةةدرة عمةةي التهااةةا مةةء الةةزرا.:  (5
 تػصيل السعارف مغ البخنامج التجريبى إلي الدراع.   

السخشـج الدراعـي الستـجرب عمـي تػجيـو الـدراع نحـػ تصبيـق التػصـيات الفشيـة  يقرـج بيـا فـي ىـحه الجراســـة: قـجرةة القدرة عمي تهجية  الةزرا.: درج (6
 الإرشادية في مجـال السػالح بالذكل السصمػب. 

ستـجرب، و مكانيـة تػصـيميا إلـي الستـجرب ببدـاشة، لم يقرج بو في ىحه الجراسة: مجي إلسام السجرب بالسـادة التجريبيـة التـي يقـجميا كفاءة السدر : (7
    ومجي تػافخ الدسات الذخرية السلبئسة ةيو.    

يقرج بيا فى ىحه الجراسة: قجرة السجرب عمي تػصـيل السعمػمـة لمستـجرب بالذـكل السصمـػب، ومـجي اسـتخجامو  مهارا، الاترال الفعال لمسدر : (8
 لجسيع الحػاس في الاترال مع الآخخيغ.

 يقرج بيا في ىحه الجراسة: ىي مجسػع ما يتع إدخالو في التجريب. ، التدريش:مدخلا (9
 يقرج بيا في ىحه الجراسة: ىي مجسػع ما يتحرل عميو مغ التجريب.مخرجا، التدريش:  (10
      يقرج بيا في ىحه الجراسة: السكان الحي يتجرب ةيو السخشجيغ الدراعييغ.   البيئة الخارجية: (11
      رج بيا في ىحه الجراسة: السكان الحي يعسل ةيو السخشجيغ الدراعييغ.   يق البيئة الداخمية: (12

اعتسـجت ىـحه الجراسـة عمـى مـشيج السدـح الاجتسـاعى بصخيقـة العيشـة، لتحقيـق فـخوض الجراسـة الحاليـة   السيحث ال:ةاني: السةشهج الدراسةى:
 133  ص ص 1985حدةن  ومػضـػع الجراسـة، والتـى تحـجد نـػع السـشيج ) وأىجافيا، وأن مفيػم السشيج يذيخ إلى الصخيقة التى تتبع لجراسة مذـكمة

أنــو مــغ الزــخورى تحجيــج نـــػع الجراســة عمــى أســاس نــػع السذــكمة البحثيــة وشبيعــة البيانـــات  (67  ص 1982سةةهير بةةدير  وتزــيف ) ( 225 -
التــى  ذــفية الاســتصلبعية، والجراســات الػصــفية، والجراســاتالستــػفخة عشيــا فــى الجراســات الاجتساعيــة إلــى ثلبثــة أنــػاع مــغ الجراســات ىــى: الجراســات الك

ووفقــاً ليــحا الترــشيف فــإن الجراســة الحاليــة تعتبــخ دراســة وصــفية ترــلإ بعــس الستغيــخات والسفــاليع السجروســة، كســا  ،تختبــخ فخوضــا إحرــائية ســببية
تع وضـعيا، حيـث اعتسـجت عمـى مبـجأ وضـع الفـخوض واختبـار تعتبخ مغ الشـػع الـحى يختبـخ فخوضـا سـببية تقـػم عمـي تحميـل الستغيـخات البحثيـة التـي يـ

 دلالتيــا الإحرــائية، ثــع يمــي ذلــظ وضــع تعسيســات تكذــلإ العلبقــة السػجــػدة بــيغ مػضــػع البحــث والعػامــل الأخــخى السدــببة لــو وذلــظ بعــج التحقــق مــغ
 الفخوض التي تع وضعيا.

ار الـحى تجـخى ةيـو الجراسـة، وعمـى ىـحا الأسـاس تذـتسل عمـى ثـلبث يقرـج بسجـال الجراسـة ذلـظ الإشـ  السيحث ال:الةث: مجةالا، الدراسةة:
مجــالات فخعيــة ىــى: السجــال الجغخافــى )تػصــيف مشصقــة الجراســة(، والسجــال البذــخى، والسجــال الدمشــى، وةيســا يمــى عــخض لكــل مجــال مــغ السجــالات 

 الثلبث سابقة الحكخ كالتالى:
بيـــة، وعاصـــستيا بشيـــا، وتقـــع القميػبيـــة بسشصقـــة شـــخق الشيـــل، ويحـــجىا مـــغ الجشـــػب أجخيـــت الجراســـة بسحافطـــة القميػ  السجةةةال الج،رافةةةى: -أ

ة السحافطــة محـافطتى القــاىخة والجيــدة، وشـسالا محافطــة الجقيميــة والغخبيـة، وشــخقا محافطــة الذــخقية، وغخبـا محافطــة السشػةيــة، وتعتبـخ محافطــة القميػبيــ
 تى القاىخة والجيدة.الثالثة فى إقميع القاىخة الكبخى بالإضافة إلى محافط

وتذــتيخ السحافطـــة بإنتاجيــا الدراعـــى مــغ السحاصـــيل والفػاكــو والخزـــخوات، ومـــغ أىــع ىـــحه السحاصــيل الســـػالح، والــحرة الذـــامية والقصـــغ 
امعـة بشيـا فـى والقسح والسػز والسذسر وكافة أنػاع الخزخوات، ىحا بالإضافة إلى تتصيل مبجأ خجمة الجامعات لمبيئـة والسجتسـع السحمـى الـحى تقـع ج

ة لمسخشـجيغ نصاقو، كسا أنيا تعج مغ السحافطات الخيفية التى تستاز بػجػد مداحات زراعية كبيخة مغ السـػالح والتـي يصبـق فييـا بعـس البـخامج التجريبيـ
فزـلب عـغ أن السحافطـة يػجـج  ، وتعتبخ السحافطة مرجرا رئيديا لدكان محافطة القاىخة مغ ىـحا الشـػع مـغ الإنتـاج،إنتاج السػالحالدراعييغ في مجال 

ة بيا أكبخ صخح صشاعى، حيث بيا العجيج مغ السرـانع مثـل: تعبئـة وترـشيع السـػاد الغحائيـة، ومحصـات فـخز وتـجريج السـػالح، فزـلب عـغ أن السشصقـ
العسـل عمـى إنذـاء مشصقـة صـشاعية الرشاعية بسجيشة أبػ زعبل التى تذتيخ برشاعة الأسسجة والكيساويات وغيخىا، بالإضافة إلى ذلظ قيـام السحافطـة ب

وحــجات  9% مــغ إجســالى مدــاحة الجسيػريــة وتزــع السحافطــة عــجد 10.01كــع تسثــل  100109متكاممــة بسشصقــة الخانكــة، وتبمــغ مدــاحة السحافطــة 
شـــبخا الخيســـة، عدبـــة وكفـــخ، وعذـــخ مـــجن ىـــى: بشيـــا، وقميـــػب، و  901قخيـــة ، 195وحـــجة محميـــة قخويـــة، يتبعيـــا  46محميـــة لمسخاكـــد والســـجن، وعـــجد 

فـجانا، بيشسـا يبمـغ عـجد  31208والخانكة، وكفخ شكخ، وشبيغ القشاشخ، وشػخ، وقيا، والخرـػص، والعبـػر، وتسثـل مدـاحة السـػالح الكميـة بالسحافطـة 
سثـل ندـسة وت 2402491مغ تعجاد سكان مرخ، حيث بمغ عجد سكان الحزـخ مشيـا   (5.4ندسة بشدبة )% 5.627.420سكان محافطة القميػبية 
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(، وتبمــغ السدــاحة الكميــة بسحافطــة القميػبيــة % 57.31)         ندــسة، وتسثــل حــػالى  3224929خيــف (، وبمــغ عــجد ســكان ال% 24.69حــػالى )
فـــجان، وبذــتن تحجيــج أىــع مخاكــد السحافطـــة وفقــا لس يــار السدــاحة السدروعــة بـــالسػالح،  159390فــجان، والسدــاحة السشدرعــة بالسحافطــة  262374

فـجان  7765فـجان،  9176أىع تمـظ السخاكـد ىسـا مخكـدى: شـػخ، وكفـخ شـكخ، وكانـت إجسـالى مدـاحات السـػالح فـى ىـحيغ السخكـديغ كالتـالى: فكانت 
 (.2019)مركز السعمهما، ودعم اتخاذ القرار  بشها  % عمى التختيب 22.4%، 26.48بشدبة 

ي مجسػعتيغ مدتقمتيغ، حيث تع أخـح مجسػعـة الذـاممة مـغ السـجربيغ اعتسجت الجراسة عم السجال اليذرى )شاممة الدراسة وعيشتها(: - 
تـجربػا فـي مجـال الحيغ دربػا السخشجيغ الدراعييغ العامميغ في مجال السػالح، أما مجسػعة العيشة فكانت مغ الستـــجربيغ مـغ السخشـجيغ الـدراعييغ الـحيغ 

، وتـع سـحب عيشـة 2020إلـي عـام  2019بيع فـي ىـحا السجـال فـى الفتـخة مـغ عـام إنتاج السػالح، حيث تع عسل حرـخ بعـجد السخشـجيغ الـحيغ تـع تـجري
وقـج تـع تحجيـج حجـع العيشـة باسـتخجام معادلـة  متــــجربا )مخشـجا زراعيـا(، 63عذػائية مغ إجسالي شاممة ىـؤلاء الستـجربيغ، والبـالغ عـجدىع فـي تمـظ الفتـخة 

 (: &  Morgan, 1970, p.p. 607 - 610)  Krejicieكخيجدى ومػرجان
S=X2 NP (1-P)/{(D2 (N-1)+X2 P(1-P)} 

 0.5= ندبة احتسال وجػد الطاىخة =  P= حجع الذاممة بسشصقة البحث،  N= حجع العيشة السصمػبة،  Sحيث أن: 
 X2    3.841وىي رقع ثابت= 0.05= قيسة مخبع كاي الججولية عشج درجة حخية واحجة ومدتػي معشػية                   

D    =  = متـــجربا )مخشجا زراعيا( 63مغ عجد السخشجيغ البالغ عجدىع  0, 05ندبة الخصت السدسػح بو   
%(  73متـــجربا )مخشـجا زراعيـا( بشدـبة ) 46وبتصبيق السعادلة الدابقة عمى شاممة السخشجيغ الدراعييغ الستـــجربيغ... فقـج بمـغ حجـع العيشـة 

 مغ إجسالى الذاممة.
يقرج بو الفتـخة التـى مـغ خلبليـا تـع جسـع البيانـات مـغ مشصقـة البحـث خـلبل شـيػر أغدـصذ وسـبتسبخ وأكتـػبخ لعـام  السجال الزمشى: -جة

يغ وذلـظ مــغ خــلبل اســتسارتي الاسـتبيان بالسقابمــة الذخرــية المتــيغ تــع تصبيقيسـا عمــي السخشــجيغ الــدراعييغ الـحيغ تــجربػا، وشــاممة الســجربيغ الــح 2020
 البخنامج التجريبى الإرشادى في مجال السػالح. قامػا بتجريبيع، مغ خلبل 

اعتســجت الجراســة عمــي نــػعيغ مــغ مرــادر البيانــات بيانــات أوليــة وبيانــات ثانػيــة مشيــا الإدارة   السيحةةث الرابةةء: أدوا، جسةةء البيانةةا،:
تــع جســع البيانــات بالسقابمــة الذخرــية لقميػبيــة و السخكديــة للئرشــاد الدراعــي ومجيخيــة الدراعــة بسحافطــة القميػبيــة والإدارات الخاصــة بسخاكــد محافطــة ا

( مخشـجاً زراعيـاً تـجربػا 46مكػنـة مـغ ) وتـع الإختبـار السبـجئى ليـا عمـى عيشـةبالذكل الحى يحقق أىجف البحـث استسارة استبيان تع ترسيسيا بإستخجام 
تــع حدــاب صــجق وثبــات السقــاييذ التــي د السحافطــة، و ، وقــج تــع اختيــار تمــظ العيشــة مــغ مخاكــ2020إلــي  2019فــي مجــال الســػالح خــلبل الفتــخة مــغ 

قـج اختبــخت البيانــات التـي تــع جسعيــا بػاسـصة اختبــار الرـجق الطــاىخي لمسقــاييذ والسؤشـخات التــي تزــسشتيا الاسـتسارة، وكــحلظ تــع تزـسشتيا الاســتسارة 
، وبعــج ذلــظ تــع إجــخاء التعــجيلبت اللبزمــة بالاســتسارة، وتــع إجــخاء معامــل الثبــات لجسيــع ال بــارات التــي تتزــسشيا مؤشــخات اتجاليــة باســتسارة الاســتبيان

 تجسيع البيانات.
 
 استسارا، الاستبيان السهجهة إلي الستدربين في مجال السهالح: 

وىــي متعمقــة بــتربع متغيــخات مدــتقمة مجروســة  أولًا: بيانةةا، الخرةةاسص الذخرةةية لمسرشةةدين الةةزراعيين الستةةةةةدربين فةةي مجةةال السةةهالح:
 (.4، 3، 2، 1، والسؤىل الجراسي، والتخرز الجراسي، ومسارسة أنذصة أخخى أو أعسال غيخ حكػمية( ويسثميا في الاستسارة )وىي )الدغ

وىــي متعمقــة بثلبثــة متغيــخات مدــتقمة مجروســة وىــى )أفزــل مــجة لانعقــاد   انيةةاً: بيانةةا، خااةةة بالتةةدريش الدةةابق فةةي مجةةال السةةهالح:
 (.7، 6، 5عة التجريبية، وعجد البخامج التجريبية التى حزخىا الستجرب( ويسثميا في الاستسارة )البخنامج التجريبى، ومداحة القا

: وىــي متعمقــة بــتربع متغيــخات تابعــة مجروســة وىــى  ال:ةةا  ورابعةةا  وخامدةةا  وسادسةةا: بيانةةا، خااةةة بايةةاس معةةايير الكفةةاءة التدريبيةةة
ودرجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع، ودرجة القجرة عمي تػجيـو الـدراع والتفاعـل معيـع( ويسثميـا )درجة تعاون الإدارة، ودرجة الػلاء لمعسل الإرشادي، 

 في الاستسارة )ثالثا، ورابعا، وخامدا، وسادسا(.
وذلـظ بكيـاس درجـة  سابعاً: بيانا، خااة باياس درجة معرفةة السرشةدين الةزراعيين بالتهاةيا، التةي تةدربها عميهةا فةي مجةال السةهالح:

إنتــاج ( ســؤالا مــػجييغ فــي أربعــة مجسػعــات تغصــي كافــة الجػانــب الخاصــة بإنتــاج 34معخفــة السخشــجيغ الــحيغ تــجربػا فــي مجــال الســػالح، مــغ خــلبل )
عــاد زراعــة الســػالح عــغ مي، والسجسػعــة الثانيــة (3إلــي  1)مــغ  تعكدــيا الأســئمةو عــغ أصــشاف الســػالح السحميــة والعالسيــة : السجسػعــة الأولــى الســػالح

( ، والسجسػعــة الخابعــة 10إلــى  7) وتذــتسل عمــى الأســئمة مــغعــغ شــخق زراعــة أشــجار الســػالح والسجسػعــة الثالثــة  ،( وىــى 6إلــى  4) مــغالسشاســبة 
ــــخي ويذــــسل الأســــئمة مــــغ -ب       .(17إلــــى  11) التدــــسيج ويذــــسل الأســــئمة مــــغ -خجمــــة بدــــتان الســــػالح وتذــــتسل عمــــى: أ          .(22إلــــى  18) ال

ــيع ويذــسل الأســئمة مــغ -جـــ مقاومــة الآفــات  -ـىــ            .(28إلــى  25مقاومــة الحذــائر وتذــسل الأســئمة مــغ) -د         .(24إلــى  23) التقم
 (.34) الأمخاض الفيخوسية ويذسل الدؤال رقع -و       .(33إلى  29) وتذسل الأسئمة مغ

تعمقــة بدــتة متغيــخات مجروســة وىــى: كفــاءة الســجرب وتذــتسل عمــى )ميــارات الــتسكغ مــغ الســادة وىــي م  امشةةا: م هنةةا، الكفةةاءة التدريبيةةة:
وقـت وزمـغ التجريبية، الرفات الذخرية لمسجرب، ميارات الاترال الفعال(، وكفاءة مكان التجريب، والسحتـػى التـجريبى، وكفـاءة الأىـجاف التجريبيـة، و 

       التجريب، والأساليب والأدوات التجريبية.    
عذـخ  ثلبثـةعذـخ معػقـا، وأيزـا  ثلبثـةوتذـتسل عمـى    ومقترحةا، حمهةا مةن وجهةة نظةر الستةةةةدربين:لتةدريبىاتاسعا: معه.ا، البرنامج 

 مقتخحا لحل السعػقات مغ وجية نطخ الستـجربيغ.
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 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

 السيحث الخامس: أساليش السعالجة الكسية لبيانا، الدراسة:
 والاجتسا ية لمستةةةدربين: أولا: البيانا، الذخرية والاترالية

. الدــغ: تــع اســتخجام الــخقع الخــام الــحي يعبــخ عــغ ســغ السبحــػث والــحي ذكــخه فــي اســتسارة الاســتبيان كســا ىــػ، حيــث تــع تقدــيع السبحــػثيغ إلــي (1)
شية الثانيــة حيــث تــخاوح ســشة(، والفئــة الدـ 44لأقـل مــغ  37ثـلبث فئــات ىــي: الفئـة الدــشية الأولــى وىــى تسثـل مشخفزــى الدــغ حيــث تـخاوح ســشيع )مــغ 

 سشة فتكثخ(.  51سشة(، والفئة الدشية الثالثة حيث تخاوح سشيع )مغ  51لأقل مغ  44سشيع )مغ 
 . السؤىل الجراسي: حيث تع تقديع السبحػثيغ إلي فئتيغ ىسا: مؤىل متػس  )درجة واحجة(، ومؤىل البكالػريػس )درجتان(.(2)
 سبحػثيغ الي فئتيغ ىسا إرشاد زراعي )درجتان(، وتخرز اخخ )درجة واحجة(.. التخرز الجراسي: حيث تع تقديع ال(3)
. مسارســة أنذــصة أخــخى أو أعســال غيــخ حكػميــة: حيــث تــع تقدــيع السبحــػثيغ الــي فئتــيغ ىســا: يســارس أنذــصة أخــخى )درجتــان(، ولا يســارس (4)

 أنذصة أخخى )درجة واحجة(.
 :  لسهالح انيا: بيانا، خااة بالتدريش الدابق فى مجال ا

ئــة . أفزــل مــجة لانعقــاد البخنــامج التــجريبى: تــع تقدــيع السبحــػثيغ إلــي فئتــيغ اثشتــيغ مــغ حيــث مــجة انعقــاد البخنــامج التــجريبى الإرشــادى إلــى: ف(5)
 أيام فتكثخ( وتع إعصااىا )درجتان(. 7أيام( وتع إعصااىا )درجة واحجة(، وفئة مختفعة )مغ  7لأقل مغ  4مشخفزة )مغ 

متــخ( وتــع إعصااىــا )درجــة  40لأقــل مــغ  30ة القاعــة التجريبيــة: تــع تقدــيع السبحــػثيغ إلــي ثــلبث فئــات ىــى: الفئــة السشخفزــة )مــغ . مدــاح(6)
 متخ فتكثخ( )ثلبث درجات(. 50متخ( )درجتان(، والفئة السختفعة )مغ  50لأقل مغ  40واحجة(، والفئة الستػسصة )مغ 

يع السبحــػثيغ الــي ثــلبث فئــات عمــى أســاس عــجد البــخامج التجريبيــة التــى حزــخىا الستــجربيغ وىــى: الفئــة . عــجد البــخامج التجريبيــة: لقــج تــع تقدــ(7)
 بخامج فتكثخ(. 7بخامج(، والفئة السختفعة )مغ  7لأقل مغ  5بخامج(، والفئة الستػسصة )مغ  5لأقل مغ  2السشخفزة )مغ 

عبـارات وتـع إعصـاء مػافـق )ثـلبث درجـات(، ومحايـج )درجتـان(، وغيـخ  ىانتع قياس ىحا الستغيـخ مـغ خـلبل ثسـ  ال:ا: درجة تعاون الإدارة:
لأقـل  12مػافق )درجة واحجة(، حيث تع تقديع السبحػثيغ إلـي ثـلبث فئـات عمـي أسـاس درجـة تعـاون الإدارة فـى التـجريب كالتـالى: فئـة مشخفزـة مـغ )

درجــة  20درجــة( وتــع إعصااىــا )درجتــان(، وفئــة مختفعــة مــغ ) 20لأقــل مــغ  16درجــة( وتــع إعصااىــا )درجــة واحــجة(، وفئــة متػســصة مــغ ) 16مــغ 
 فتكثخ( وتع إعصااىا )ثلبث درجات(. 

حيـــث تـــع قيـــاس ىـــحا الستغيـــخ مـــغ خـــلبل تدـــعة عبـــارات وتـــع إعصـــاء مػافـــق )ثـــلبث درجـــات(، ومحايـــج رابعةةةا: الةةةهلاء لمعسةةةا الإرشةةةادى: 
غ إلـي ثـلبث فئـات عمـي أسـاس درجـة الـػلاء لمعسـل الإرشـادى كالتـالى: فئـة مشخفزـة )درجتان(، وغيخ مػافق )درجة واحـجة(، حيـث تـع تقدـيع السبحـػثي

 درجة فتكثخ(. 23درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 23لأقل مغ  18درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 18لأقل مغ  13مغ )
إعصـاء مػافـق )ثـلبث درجـات(، حيث تع قيـاس ىـحا الستغيـخ مـغ خـلبل تدـعة عبـارات وتـع خامدا: درجة القدرة عمى التهااا مء الزرا.: 

ومحايـــج )درجتـــان(، وغيـــخ مػافـــق )درجـــة واحـــجة(، حيـــث تـــع تقدـــيع السبحـــػثيغ إلـــي ثـــلبث فئـــات عمـــي أســـاس درجـــة القـــجرة عمـــى التػاصـــل مـــع الـــدراع 
 درجة فتكثخ(. 21درجة(، وفئة مختفعة ) 21لأقل مغ  17درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 17لأقل مغ  13السدتخشجيغ كالتالى: فئة مشخفزة مغ )

تـــع قيـــاس ىـــحا الستغيـــخ مـــغ خـــلبل عذـــخة عبـــارات، وتـــع إعصـــاء مػافـــق )ثـــلبث درجـــات(، ومحايـــج  سادسةةةا: القةةةدرة عمةةةي تهجيةةة  الةةةزرا.:
)درجتــان(، وغيــخ مػافــق )درجــة واحــجة(، حيــث تــع تقدــيع السبحــػثيغ إلــي ثــلبث فئــات عمــي أســاس درجــة القــجرة عمــى تػجيــو الــدراع والتفاعــل معيــع 

 درجة فتكثخ(. 26درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 26لأقل مغ  21درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 21لأقل مغ  16) مغفئة مشخفزة  كالتالى:
( ســؤالا تغصــي الشقــاط 34تــع قيــاس ىــحا الستغيــخ مــغ خــلبل وضــع ) :سةةابعا: اختيةةار معرفةةة الستةةدربين السيحةةه ين بالتهاةةيا، الإرشةةادية

)درجـــة واحــجة( لســغ لجيــو معخفـــة بالتػصــيات الإرشــادية لمســـػالح، وتــع إعصــاء )صــفخ( لســـغ لــيذ لجيــو معخفـــة  ، وتــع إعصــاءالســـػالح اليامــة فــي إنتــاج
مشخفزــى بالتػصــيات الفشيــة الإرشــادية لمســػالح، وتــع تجسيــع الــجرجات الفعميــة لكــل متــجرب، حيــث تــع تقدــيع الستــجربيغ السبحــػثيغ إلــي فئتــيغ ىســا: فئــة 

 درجة(. 34إلى  26، وفئة مختفعى السعخفة )مغ درجة( 26لأقل مغ  20السعخفة )مغ 
 كفاءة السدر : -1    امشا: م هنا، الكفاءة التدريبية: 

يدـتخجم السبحـػث أمـام كـل عبـارة  عذـخة عبـارات بعـجدحيث تع قياس ىحا الستغيخ  مهارا، تس ن السدر  من السادة التدريبية: -أ( 
، حيـث تـع تقدـيع  (1، 2، 3وأعصيـت الـجرجات عمـى التختيـب ) حايـج، غيـخ مػافـق() مػافق، م عمى مكياس متجرج مغ ثلبث مدتػيات ىي

درجــة( وتــع إعصااىــا )درجــة واحــجة(،  12لأقــل مــغ  8السبحــػثيغ إلــي ثــلبث فئــات عمــي أســاس كفــاءة الســجرب كالتــالى: فئــة مشخفزــة مــغ )
 درجة فتكثخ( وتع إعصااىا )ثلبث درجات(. 16) درجة( وتع إعصااىا )درجتان(، وفئة مختفعة مغ 16لأقل مغ  12وفئة متػسصة مغ )

يدـتجيب السبحـػث حيـال كـل عبـارة عمـى مترـل  سبعة عبارات بعجدحيث تع قياس ىحا الستغيخ الرفا، الذخرية لمسدر :  - (
السبحـػثيغ  حيـث تـع تقدـيع( عمـى التختيـب، 1، 2، 3ويشـال السبحـػث عـغ إسـتجابتو ) يج، غيخ مػافق(امغ ثلبثة مدتػيات ىي )مػافق، مح

 12درجــة(، وفئــة متػســصة مــغ ) 12لأقــل مــغ  8إلــي ثــلبث فئــات عمــي أســاس الرــفات الذخرــية لمســجرب كالتــالى: فئــة مشخفزــة مــغ )
 درجة فتكثخ(. 16درجة(، وفئة مختفعة مغ) 16لأقل مغ 
فــق )ثــلبث درجــات(، ومحايــج ســتة عبـارات وتــع إعصــاء مػا بعــجدفقــج تـع قيــاس ىــحا الستغيــخ مهةةارا، الاترةةال الفعةةال لمسةةدر :  -جةةة(

)درجتــان(، وغيــخ مػافــق )درجــة واحــجة(، حيــث تــع تقدــيع السبحــػثيغ إلــي ثــلبث فئــات عمــي أســاس كفــاءة ميــارات الاترــال الفعــال لمســجرب 
 درجة فتكثخ(.  16درجة(، وفئة مختفعة مغ) 16لأقل مغ  12درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 12لأقل مغ  8كالتالى: فئة مشخفزة مغ )
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عذـخة عبـارات وتـع إعصــاء مػافـق )ثـلبث درجـات(، ومحايـج )درجتـان(، وغيــخ بعـجد فقـج تـع قيــاس ىـحا الستغيـخ كفةاءة م ةان التةدريش:  -2
 18لأقـل مـغ  14مػافق )درجة واحجة(، حيـث تـع تقدـيع السبحـػثيغ إلـي ثـلبث فئـات عمـي أسـاس كفـاءة السكـان التـجريبى كالتـالى: فئـة مشخفزـة مـغ )

 درجة فتكثخ(. 22درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 22لأقل مغ  18ة مغ )درجة(، وفئة متػسص
ثسـانى عبـارات، وتـع إعصـاء مػافـق )ثـلبث درجـات(، ومحايـج )درجتـان(، بعـجد حيث تع قياس ىحا الستغيخ  كفاءة السحتهي التدريبي: -3 

لأقـل مـغ  13سحتػى التجريبى كالتالى: فئة مشخفزـة مـغ )وغيخ مػافق )درجة واحجة(، حيث تع تقديع السبحػثيغ إلي ثلبث فئات عمي أساس كفاءة ال
 درجة فتكثخ(. 21درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 21لأقل مغ  17درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 17

سـبع عبــارات، وتــع إعصـاء مػافــق )ثــلبث درجـات(، ومحايــج )درجتــان(، بعــجد فقـج تــع قيــاس ىـحا الستغيــخ  كفةةاءة الأهةةدا  التدريبيةةة: -4  
لأقـل مـغ  9ق )درجة واحجة(، حيث تع تقديع السبحػثيغ إلي ثلبث فئات عمـي أسـاس كفـاءة الأىـجاف التجريبيـة كالتـالى: فئـة مشخفزـة مـغ )وغيخ مػاف

 درجة فتكثخ(. 17درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 17لأقل مغ  13درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 13
سـبع عبـارات وتـع إعصـاء مػافـق )ثـلبث درجـات(، ومحايـج )درجتـان(،  بعـجدحيث تـع قيـاس ىـحا الستغيـخ  كفاءة و.ى وزمن التدريش: -5 

لأقـل  7وغيخ مػافق )درجـة واحـجة(، حيـث تـع تقدـيع السبحـػثيغ إلـي ثـلبث فئـات عمـي أسـاس كفـاءة وقـت وزمـغ التـجريب كالتـالى: فئـة مشخفزـة مـغ )
 فتكثخ(. درجة 17درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 17لأقل مغ  12درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 12مغ 

ســبع عبــارات وتــع إعصــاء مػافــق )ثــلبث درجــات(، ومحايــج بعــجد حيــث تــع قيــاس ىــحا الستغيــخ كفةةاءة الأسةةاليش والأدوا، التدريبيةةة:  -6
)درجتـــان(، وغيـــخ مػافـــق )درجـــة واحـــجة(، حيـــث تـــع تقدـــيع السبحـــػثيغ إلـــي ثـــلبث فئـــات عمـــي أســـاس كفـــاءة الأســـاليب والأدوات التجريبيـــة السدـــتخجمة 

 درجة فتكثخ(. 15درجة(، وفئة مختفعة مغ ) 15لأقل مغ  11درجة(، وفئة متػسصة مغ ) 11لأقل مغ  7: فئة مشخفزة مغ )كالتالى
 السيحث الدادس: الفروض اليح:ية:

ع الفــخض الأول: تػجـج علبقــة معشػيـة بــيغ تعـاون الإدارة التــاب-1  تــع صـياغة الفــخوض الشطخيـة لتحكيقيــا كالتـالى: )أ( الفةروض الشظريةةة:
مسارســـة  –التخرــز الجراســي  -السؤىـــل الجراســي  -ليــا الستـــــجربيغ مــغ السخشــجيغ الـــدراعييغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مـــغ الستغيــخات الآتيــة: )الدــغ 

 -تـجريبي كفـاءة السحتـػي ال –كفـاءة السكـان  –عجد الجورات التجريبية  –مداحة القاعات التجريبية  –أفزل مجة لانعقاد الجورة  –أنذصة غيخ حكػمية 
الرـفات  -ميـارات الاترـال الفعـال لمسـجرب  -كفـاءة السـجرب  –كفـاءة الأسـاليب والأدوات التجريبيـة  –كفاءة الأىجاف التجريبية كفـاءة الػقـت والـدمغ 

ســل الإرشــادي لــجي الفــخض الثــاني: تػجــج علبقــة معشػيـة بــيغ الــػلاء لمع -2مــجي تسكــغ الســجرب مــغ السـادة التجريبيــة(.           -الذخرـية لمســجرب 
الفــخض الثالــث: تػجــج علبقــة معشػيــة بــيغ قــجرة  -3الستـــــجربيغ مــغ السخشــجيغ الــدراعييغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مــغ الستغيــخات السدــتقمة السجروســة.  

تػجـج علبقـة معشػيـة بـيغ  الفـخض الخابـع: -4  السخشجيغ الدراعييغ السبحػثيغ عمي التػاصـل مـع الـدراع، وبـيغ كـل مـغ الستغيـخات السدـتقمة السجروسـة.
الفـخض الخـامذ: تػجـج  -5   قجرة السخشـجيغ الـدراعييغ السبحـػثيغ عمـي تػجيـو الـدراع والتفاعـل معيـع، وبـيغ كـل مـغ الستغيـخات السدـتقمة السجروسـة. 

، وبـيغ كـل مـغ إنتـاج السـػالحوالخاصـة ب علبقة معشػية بيغ السدتػى السعخفى الكمى لمتػصيات الإرشادية لجى الستـــجربيغ السبحـػثيغ التـي تـجربػا عمييـا
الفخض الدادس: تػجج علبقـة ارتباشيـة بـيغ الكفـاءة الكميـة لسكػنـات البخنـامج التـجريبى وبـيغ الستغيـخات الخسدـة  -6   الستغيخات السدتقمة السجروسة. 

درجــة  -يغ الـدراعييغ الستـجربيغ السبحــػثيغ عمـي التػاصـل درجـة قـجرة السخشــج -درجـة الـػلاء لمعســل الإرشـادي  -التابعـة التاليـة: )درجـة تعــاون الإدارة 
 درجة السعخفة(. –قجرة السخشجيغ الدراعييغ الستجربيغ السبحػثيغ عمي تػجيو الدراع والتفاعل معيع 

   الفخوض البحثية. لاختبارالسقابمة في صػرتيا الرفخية  تع صياغة الفخوض الإحرائية ) ( الفروض الإحراسية:
 لمبيانا،: ء: أدوا، التحميا الإحراسيالسيحث الداب

والشدــب السئػيــة: وذلــظ فــي الأعــجاد والتكــخارات -1  الأســاليب الإحرــائية التاليــة: بحــثال القــج اســتخجم فــي تحميــل بيانــات ىــح
تـع  (:133  ص 1985تهفيةق  ) Chi –Square test (2اختبـار التصـابق الشدـبي )كـا -2  عـخض جـجاول الستغيـخات الػصـفية. 

 ام ىحا الاختبار لاختبار معشػية الفخوق بيغ الستغيخات التابعة والسدتقمة، حيث تع حدابو بالسعادلة التالية: استخج
مجـــ × التكــخار الستػقــع = )مجـــ الرــلإ        ،     / التكــخار الستػقــع2التكــخار الستػقــع( –مخبــع كــاى = مجســػع )التكــخار السذــاىج                  

 الكمى                        العسػد( / السجسػع 
العلبقــــة بــــيغ              وقــــج اســــتخجم ىــــحا الاختبــــار لتحجيــــج نــــػع وقــــػة  (:331  ص 1997)راضةةةةى  معامــــل ارتبــــاط ســــبيخمان  -3

 الستغيخات السدتقمة وبيغ الستغيخات التابعة السجروسة، 
                                 وذلظ مغ خلبل السعادلة الآتية:                                  

N } (N2 – 1 / )F2 6 ∑ R = 1- { 
 = عجد أفخاد العيشة. N= مجسػع مخبعات الفخوق بيغ الختب، ∑ F2= معامل ارتباط سبيخمان،  Rحيث أن:  
 .SPSSتع تحميل تمظ البيانات بػاسصة الحاسب الآلى باستخجام حدمة البخامج الإحرائية لمعمػم الاجتساعية  -4
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 الشتاسج ومشا.ذتها:
تتكـػن خرـائز الستـجربيغ مـغ: الدـغ، والسؤىـل الجراسـى، والتخرـز، مستةدربين: ل أولا: الخراسص الذخرية الاترةالية والاجتسا يةة

( 1قـــع )ومسارســـة الأنذـــصة، وأفزـــل مـــجة لانعقـــاد البخنـــامج، ومدـــاحة القاعـــة، وعـــجد البـــخامج التجريبيـــة.. وكانـــت الشتـــائج كســـا ىـــػ مػضـــح بالجـــجول ر 
 كالتالى: 

 يهضح خراسص الستدربين السيحه ين: . 1جدول ر.م 
 % عدد (46خراسص الستدربين الذخرية )ن =  لا
 الدن: 1

 32.6 15 سشة(.  44لأقل مغ  37مشخفزى الدغ )مغ 
 43.5 20 سشة(. 51لأقل مغ  44متػسصى الدغ  )مغ 

 23.9 11 سشة فتكثخ(. 51كبار الدغ )مغ 
 لدراسى:السةها ا 2

 56.5 26 متػس  )درجة  واحجة(.
 43.5 20 بكالػريػس )درجتان(.

 التخرص: 3
 87 40 تخرز اخخ )درجة  واحجة(.

 13 6 تخرز إرشاد زراعى )درجتان(.
 مسارسة الأنذطة يير الح همية: 4

 39.1 18 لايسارس نذاط اخخ )درجة  واحجة(.
 60.9 28 يسارس نذاط اخخ )درجتان(.

 أفزا مدة لانعقاد البرنامج التدريبى: 5
 82.6 38 أيام(. 7لأقل مغ  4قميمة )مغ 
 17.4 8 أيام فتكثخ(  7كبيخة )مغ 

 مداحة القاعة التدريبية: 6
 6.5 3 .متخا( 40لأقل مغ   30صغيخة )مغ 

 28.3 13 .متخا( 50 لأقل مغ   40متػسصة )مغ 
 65.2 30 .فتكثخ( متخا 50 كبيخة )مغ

 عدد البرامج التدريبية: 7
 73.9 34 .بخامج( 5لأقل مغ  2قميمة )مغ 
 23.9 11 .بخامج(  7لأقل مغ  5مغ  ) متػسصة

 2.2 1 .)  بخامج فتكثخ 7 كثيخة )مغ
 السرجر: جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى.

فـى الفئــة الدــشية الثانيــة وىــي متػســصى الدــغ، فــى حــيغ % يقعــػن 43.5الدـغ: أوضــحت الشتــائج أن مــا يقــخب مــغ نرــلإ الستــجربيغ  -1
%، ويتزـح ذلـظ أن أغمـب الستـجربيغ مـغ متػسـصى وكبـار الدـغ حيـث بمغـت ندـبتيع 23.9%، والثالثـة ندـبتيا 32.6بمغت ندبة الفئة الدشية الأولى 

ويكــػن ليــع الأثــخ الإيجــابى فــى تشفيــح وتصبيــق  %، وىــحا قــج يعــدى إلــى أن متػســصى وكبــار الدــغ يكػنــػن عمــى قــجر كبيــخ مــغ الاســتفادة مــشيع،67.4
 البخنامج الإرشادى عمى أكبخ قجر مسكغ.

%، والحاصــمػن عمــى بكــالػريػس كانــت ندــبتيع 56.5السؤىـل الجراســى: أوضــحت الشتــائج أن الحاصــميغ عمــى مؤىــل متػســ  يسثمــػن  -2
ػسـ ، وىـػ مـا يعـدى إلـى تدويـجىع بالسعـارف والخبـخات التـى تـشعكذ %، ويعشى ذلظ أن الغالبية العطسى مغ الستجربيغ حاصميغ عمى مؤىل مت43.5

ت تـؤىميع عمى السدتػى السعخفى والسيـارى ليـع، وبالتـالى يتصمـب التحـاقيع بـالبخامج التجريبيـة التـى تـؤىميع حتـى يكـػن لـجييع خبـخات وميـارات ومعمػمـا
 مغ التجريب فى البخنامج الإرشادى. لمكيام بتدوارىع الإرشادية السختمفة، وبالتالى يكػن ليع أثخ إيجابى

%، بيشسـا كانـت ندـبة الستـجربيغ مـغ تخرـز 87التخرز: أوضحت الشتائج أن ندبة الستـجربيغ مـغ التخررـات الأخـخى بمغـت   -3
التــالى يكــػن لــو أثــخ %، وىــحا يعــدى إلــى أنــو يتصمــب تدويــجىع بالسعــارف والسعمػمــات الفشيــة لمبــخامج التجريبيــة الدراعيــة، وب13الإرشــاد الدراعــى بمغــت 

 إيجابى عمى التشفيح والالتحاق بالتجريب عمى محتػيات البخامج الإرشادية بديػلة وببداشة.
مسارســة الأنذــصة غيــخ الحكػميــة: أوضــحت الشتــائج أن ندــبة الستــجربيغ الــحيغ يسارســػن أنذــصة غيــخ حكػميــة يسثمــػن مــا يديــج عــغ  – 4

%، وىـــػ مـــا يػضـــح أن قمـــة أجـــػر 39.1جربيغ الـــحيغ لا يسارســـػن أنذـــصة حكػميـــة يسثمـــػن ندـــبة %، بيشســـا كانـــت ندـــبة الستـــ60.9الشرـــلإ بشدـــبة 
 الستجربيغ تعكذ الأثخ الدمبى عمى العسل الإرشادى.



 766        بية مج تدريبى لمسرشدين الزراعيين بسحافظة القميه تقييم السدربين لكفاءة برنا

 

 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

%، وىـػ مـا 82.6أفزل مجة لانعقاد البخنامج التجريبى: اتزح مغ البيانات أن الفئة الأولـى التـى تفزـل السـجة القميمـة لمبخنـامج تسثـل  -5
بخنـامج تسثـل عـغ ثلبثـة أربـاع الستـجربيغ الـحيغ فزـمػا أقـل مـجة لانعقـاد البخنـامج التـجريبى الإرشـادى، وأن الفئـة الثانيـة التـى تفزـل السـجة الكبيـخة لميديج 
ذ عمــى %، مســا يعشـى أن الفئــة الأولــى التـى تعخضــت لأقــل مـجة مــغ البخنــامج الإرشـادى تصمــب زيــادة مـجة البخنــامج الإرشــادى حتـى تــشعك17.4ندـبة 

تصبيقـو السدتػى السعخفـى والسيـارى لمستـجربيغ، وبالتـالى يكـػن لـو أثـخ إيجـابى عمـى زيـادة تحرـيل السعـارف والسيـارات مـغ بـخامج التـجريب الإرشـادى و 
 بديػلة.

ـــى ذكـــخت أصـــغخ مدـــاحة القاعـــة تسثـــل  -6 نيـــة %، وأن الفئـــة الثا6.5مدـــاحة القاعـــة التجريبيـــة: أوضـــحت الشتـــائج أن الفئـــة الأولـــى الت
%، ويتزـــح مـــغ ذلـــظ أن مدـــاحة القاعـــة الكبيـــخة فـــى التـــجريب 65.2%، وأن الفئـــة الثالثـــة التـــى ذكـــخت أكبـــخ السدـــاحة تسثـــل 28.3الستػســـصة تسثـــل 

 الإرشادى.. تؤدى إلى كفاءة بخنامج التجريب بخمتو، والاستفادة مشو.
لستــجربيغ الــحيغ حرــمػا عمــى عــجد قميــل مــغ البــخامج التجريبيــة عــجد البــخامج التجريبيــة: أوضــحت الشتــائج أن الفئــة الأولــى تسثــل أغمــب ا-7

 2.2%، وأن الفئة الثالثة الحيغ حرمػا عمى عجد كثيـخ مـغ البـخامج التجريبيـة وندـبتيع تسثـل نحـػ 23.9%، وأن الفئة الستػسصة تسثل 73.9وندبتيع 
 .  نتاج السػالحلتدويجىع بالسعارف والخبخات اللبزمة لإ %، ويتزح مغ ذلظ أنو يجب زيادة عجد البخامج التجريبية لمسخشجيغ الدراعييغ
 :  (2)جدول ر.م   انيا: كفاءة م هنا، البرنامج التدريبى.. من وجهة نظر الستدربين

%، ىـى أقـل فئـة تعخضـا لكفـاءة 8.7ميارات تسكغ السجرب مغ السادة التجريبية: اتزح مغ البيانات أن الفئة الأولى السشخفزـة تسثـل  -1
%، وىـــػ مـــا يديـــج عـــغ ثلبثـــة أربـــاع 91.3الســـجرب فـــى عـــخض الســـادة التجريبيـــة لمبخنـــامج التـــجريبى حيـــث تسثـــل الفئـــة الثانيـــة والثالثـــة يسثمـــػن  ميـــارات

تـتثخ  ئـة الأقـلالستجربيغ الحيغ أشادوا بكفاءة ميارات تسكغ السجرب فى عخض السادة التجريبية فى البخنامج التـجريبى مسـا يعشـى أن الفئـة الأولـى ىـى الف
حتــى فـى ميـارة عـخض الســادة التجريبيـة فـى البخنــامج التـجريبى مـغ قبــل السـجرب لـحلظ يتصمــب زيـادة ميـارات تسكــغ السـجرب فـى عــخض السـادة التجريبيـة 
ريب تـــشعكذ عمـــى السدـــتػى السعخفـــى والسيـــارى لمستـــجربيغ، وبالتـــالى يكـــػن لـــو أثـــخ إيجـــابى عمـــى زيـــادة تحرـــيل السعـــارف والسيـــارات مـــغ بـــخامج التـــج

 الإرشادى.
%، ىـى أقـل فئـة، وتسثـل الفئـة 21.7تستع السجرب ببعس الرفات الذخرية: اتزح مـغ البيانـات أن الفئـة الأولـى السشخفزـة تسثـل  -2

خ ةيـو %، وىـػ مـا يديـج عـغ ثلبثـة أربـاع الستـجربيغ الـحيغ أشـادوا بتستـع السـجرب بالرـفات الذخرـية التـى يشبغـى أن تتـػف78.3الثانية والثالثـة يسثمـػن 
ن الفئــة أثشــاء البخنــامج التــجريبى مســا يعشــى أن الرــفات الذخرــية لمســجرب ذو تــتثيخ فــى العسميــة التجريبيــة وىــى مــغ مكػنــات البخنــامج التــجريبى، أى أ

ة أثشـاء عـخض الأولى ىى الفئة الأقل تتثخ بالرفات الذخرية لمسجرب أثشاء التجريب لحلظ يتصمب التخكيد عمى أن يتستـع السـجرب بالرـفات الذخرـي
رات مـغ السادة التجريبية حتى تشعكذ عمى السدـتػى السعخفـى والسيـارى لمستـجربيغ، وبالتـالى يكـػن لـو أثـخ إيجـابى عمـى زيـادة تحرـيل السعـارف والسيـا

 بخامج التجريب الإرشادى.
%، ىـى أقـل فئـة تعخضـا لكفـاءة 23.9تستع السجرب بسيارات الاترال الفعال: اتزـح مـغ البيانـات أن الفئـة الأولـى السشخفزـة تسثـل  -3

%، وىـػ مـا يديـج عـغ ثلبثـة أربـاع 76.1ميارات الاترال الفعال فى عخض السادة التجريبية لمبخنامج التجريبى حيث تسثل الفئة الثانيـة والثالثـة يسثمـػن 
يعشــى أن الفئــة الأولــى ىــى الفئــة الأقــل تــتثخ فــى الستــجربيغ الــحيغ أشــادوا بكفــاءة تستــع الســجرب بسيــارات الاترــال الفعــال فــى البخنــامج التــجريبى مســا 

 ميارات الاترال لجى السـجرب لـحلظ يتصمـب زيـادة ميـارات الاترـال الفعـال لمسـجرب فـى عـخض السـادة التجريبيـة حتـى تـشعكذ عمـى السدـتػى السعخفـى
 خامج التجريب الإرشادى وتصبيقو.والسيارى لمستجربيغ، وبالتالى يكػن لو أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مغ ب

%، 87%، ىـى أقـل فئـة، وتسثـل الفئـة الأولـى والثانيـة يسثمـػن 13مكان التـجريب: اتزـح مـغ البيانـات أن الفئـة الثالثـة السختفعـة تسثـل  -4
مـغ مكػنـات البخنـامج التـجريبى، وأن الفئـة وىػ ما يديج عغ ثلبثة أرباع الستجربيغ الحيغ أشادوا بتن مكان التجريب يتشاسب مع العسمية التجريبية لحا يعج 

وىــػ مــغ  الثالثــة ىــى التــى تــخى أن مكــان التــجريب غيــخ لا يتشاســب مــع البخنــامج التــجريبى مســا يعشــى أن مكــان التــجريب لــو تــتثيخ فــى العسميــة التجريبيــة
ء التـــجريب لــحلظ يتصمــب التخكيـــد عمــى أن يتشاســب مكـــان مكػنــات البخنــامج التــجريبى، أى أن الفئـــة الثالثــة ىــى الفئـــة الأقــل تــتثخ بسكـــان التــجريب أثشــا

سعـارف التجريب مع البخنامج التجريبى حتـى تـشعكذ عمـى السدـتػى السعخفـى والسيـارى لمستـجربيغ، وبالتـالى يكـػن لـو أثـخ إيجـابى عمـى زيـادة تحرـيل ال
 والسيارات مغ بخامج التجريب الإرشادى وتشفيحىا بديػلة.

%، ىــى أقــل فئــة، و تسثــل الفئــة الأولــى والثانيــة يسثمــػن 19.6ح مــغ البيانــات أن الفئــة الثالثــة السختفعــة تسثـل السحتـػى التــجريبى: اتزــ -5
امج %، وىـػ مــا يديـج عــغ ثلبثــة أربـاع الستــجربيغ الـحيغ أشــادوا بــتن السحتـػى التــجريبى يتشاســب مـع البخنــامج التـجريبى لــحا يعــج مـغ مكػنــات البخنــ80.4

الثــة الأقــل بالشدــبة لفئــات السحتــػى التــجريبى مســا يعشــى أن السحتــػى التــجريبى لــو تــتثيخ فــى العسميــة التجريبيــة وىــػ مــغ مكػنــات التــجريبى، وأن الفئــة الث
مـع البخنـامج  البخنـامج التـجريبى، أى أن الفئـة الثالثـة ىـى الفئـة الأقـل تـتثخ بـالسحتػى التـجريبى ذلـظ يتصمـب التخكيـد عمـى أن يتشاسـب السحتـػى التـجريبى

ح جريبى حتــى تـشعكذ عمــى السدـتػى السعخفــى والسيـارى لمستــجربيغ، وبالتـالى يكــػن لــو أثـخ إيجــابى عمـى زيــادة تحرـيل السعــارف والسيـارات فــى تشفيــالتـ
 البخنامج الإرشادى.

ئـة مـغ فئـات %، وىـى أقـل ف13كفاءة الاىجاف التجريبية:  اتزح مغ بيانات فئات كفاءة الأىجاف التجريبية أن الفئة السشخفزة تسثـل  -6
%، وىـػ مـا يديـج عـغ ثلبثـة أربـاع السبحـػثيغ الستـجربيغ الـحيغ أشـادوا بـتن الأىـجاف 87كفاءة الأىـجاف التجريبيـة، و تسثـل الفئـة الثانيـة والثالثـة يسثمـػن 

الشدـبة لفئـات كفـاءة الأىـجاف التجريبيــة التجريبيـة تتشاسـب مـع البخنـامج التـجريبى لـحا يعـج مـغ مكػنـات كفـاءة البخنـامج التـجريبى، وأن الفئـة الثالثـة الأقـل ب
التــجريبى مســا يــجل عمــى تتثيخىــا فــى العسميــة التجريبيــة وىــى مــغ مكػنــات البخنــامج التــجريبى مســا يتصمــب التخكيــد عمــى أن الأىــجاف التجريبيــة لمبخنــامج 
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حرـيل السعـارف والسيـارات فـى تشفيـح وتصبيـق البخنـامج تشعكذ عمى السدتػى السعخفى والسيارى لمستجربيغ، وبالتالى يكػن لو أثخ إيجابى عمـى زيـادة ت
 الإرشادى.

%، 91.3%، وأن الفئـة الثانيـة والثالثـة يسثمـػا 8.7كفاءة وقـت وزمـغ التـجريب: اتزـح مـغ البيانـات أن الفئـة الأولـى السشخفزـة تسثـل  -7
خنامج التجريبى الإرشادى، مسـا يعشـى أن الفئـة الأولـى التـى تعخضـت أى ما يديج عغ ثلبثة أرباع الستجربيغ الحيغ أشادوا  بسشاسبة وقت وزمغ انعقاد الب

يـارى لأقل وقت مغ البخنامج الإرشادى لحا تصمب مشاسبة وقت وزمغ التجريب زيادة وقت البخنامج الإرشادى حتى تـشعكذ عمـى السدـتػى السعخفـى والس
بديــادة تحرــيل السعــارف والسيــارات مــغ بــخامج التــجريب الإرشــادى وتصبيقيــا  لمستــجربيغ، وبالتــالى يكــػن لــو أثــخ إيجــابى عمــى الاســتفادة مــغ البخنــامج 

 بديػلة.
 كفاءة م هنا، البرنامج التدريبى لمستدربين: . 2جدول ر.م 
 % عدد الخراسص لا

 100 46 إجسالى عيشة الستجربيغ
 كفاءة مهارا، تس ن السدر  من السادة التدريبية: 1

 8.7 4 درجة (. 12أقل مغ  -درجة  8مشخفزة )مغ 
 56.5 26 درجة (. 16أقل مغ  -درجة  12متػسصة )مغ 
 34.8 16 درجة فتكثخ(. 16مختفعة )مغ 

2 
 

 كفاءة تستء السدر  بيع  الرفا، الذخرية:
 21.7 10 درجة (. 12أقل مغ  -درجة  8مشخفزة )مغ 
 41.3 19 درجة (. 16أقل مغ  -درجة  12متػسصة )مغ 
 37 17 درجة فتكثخ(. 16مختفعة )مغ 

 كفاءة تستء السدر  بسهارا، الاترال الفعال: 3
 23.9 11 درجة (. 12أقل مغ  -درجة  8مشخفزة )مغ 
 45.7 21 درجة (. 16أقل مغ  -درجة  12متػسصة )مغ 
 30.4 14 درجة فتكثخ(. 16مختفعة )مغ 

 كفاءة م ان التدريش: 4
 43.5 20 درجة(.  18أقل مغ  -درجة  14مشخفزة )مغ 
 43.5 20 درجة (. 22أقل مغ  -درجة  18متػسصة )مغ 
 13 6 درجة فتكثخ(. 22مختفعة )مغ 

 كفاءة السحتهى التدريبى:       5
 23.9 11 درجة( 21أقل مغ  -درجة  13مشخفزة )مغ 
 56.5 26 درجة( 21أقل مغ  -درجة  17متػسصة )مغ 
 19.6 9 درجة فتكثخ( 21مختفعة )مغ 

 كفاءة الأهدا  التدريبية: 6
 13 6 درجة (. 13أقل مغ  -درجة  9مشخفزة )مغ 
 47.9 22 درجة (. 17أقل مغ  -درجة  13متػسصة )مغ 
 39.1 18 درجة فتكثخ(. 17مختفعة )مغ 

 كفاءة و.ى وزمن التدريش: 7
 8.7 4 درجة (. 12أقل مغ  -مشخفزة )مغ  درجة 

 43.5 20 درجة (. 17أقل مغ  - درجة 12متػسصة )مغ 
 47.8 22 درجة فتكثخ(.17مختفعة )مغ 

 كفاءة الأساليش والادوا، التدريبية: 8
 19.6 9 درجة(. 11أقل مغ  -درجة   7مشخفزة )مغ 
 52.1 24 درجة (. 15أقل مغ  -درجة   11متػسصة )مغ 
 28.3 13 درجة فتكثخ(. 15مختفعة )مغ 
 مغ بيانات البحث السيجانى. السرجر: جسعت وحدبت
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كفاءة الأساليب والأدوات التجريبية: اتزـح مـغ البيانـات أن الفئـة الأولـى السشخفزـة ىـى أقـل فئـة لكفـاءة الأسـاليب لمبخنـامج التـجريبى   -8
ثيغ الــحيغ كانــت كفــاءة الأســاليب %، وىــػ مــا يديــج عــغ ثلبثــة أربــاع الستــجربيغ السبحــػ 80.4%، وأن الفئــة الثانيــة والثالثــة يسثمــػن 19.6حيــث تسثــل 

جريبيــة لمبخنــامج والأدوات التجريبيــة السدــتخجمة فــى البخنــامج التــجريبى مســا يعشــى أن الفئــة الأولــى ىــى الفئــة الأقــل بالشدــبة لفئــات الأســاليب والأدوات الت
كذ عمى السدـتػى السعخفـى والسيـارى لمستـجربيغ، وبالتـالى الإرشادى لحلظ يتصمب زيادة كفاءة الأساليب والأدوات التجريبية لمبخنامج الإرشادى حتى تشع

 يكػن لو أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مغ بخامج التجريب الإرشادى وتشفيحه بكفاءة عالية. 
 

 
   :لمسهالحلإنتا  معرفة الستدربين لمتهايا، الإرشادية  ال:ا: 

حيـث  ،مـغ وجيـة نطـخ الستـجربيغفـة التػصـيات الإرشـادية لمسـػالح سبحـػثيغ وفقـا لفئـات معخ ( تػزيـع ال3اتزح مغ البيانـات بالجـجول رقـع )
قـج تـع تقدـيع و درجـة كحـج أقرـى(،  34درجـة كحـج أدنـى(، ) 20أنو انحرخت درجة معخفـة الستـجربيغ السبحـػثيغ بالتػصـيات الإرشـادية لمسـػالح بـيغ )

درجــة  26) اســتجابتيع )نعــع(كانــت  والفئــة الثانيــة درجــة( 26درجــة لأقــل مــغ  20)مــغ  )لا( الــحيغ أجــابػاالسبحــػثيغ إلــى فئتــيغ ىســا: الفئــة الأولــى 
بسـا يعشـى  )نعـع(، بــ  أجـابػاالـحيغ % فـى فئـة  87.3، وأن )لا( أجـابػاالـحيغ  % فى فئـة  21.7( أن 3وتػضح الشتائج السبيشة بالججول رقع ) ،فتكثخ(

يــجل عمـــى كفــاءة البـــخامج  إنســا ، لســـػالحنتــاج امتػصـــيات الإرشــادية لإالــحيغ أجـــابػا بـــ )نعــع(، لسعخفــة أن مــا يديــج عـــغ ثلبثــة أربــاع السبحـــػثيغ ذوى ال
، لـحا يجـب الاىتسـام بـالبخامج والعسـل عمـى  ليذ لـجييع معخفـة% أى ما يقخب مغ ربع السبحػثيغ  21.7التجريبية الإرشادية لمسػالح سالفة الحكخ، وأن 

لــو أثــخ إيجــابى عمــى زيــادة تحرــيل السعــارف والسيــارات مــغ بــخامج ةيكــػن دــتػى السعخفــى والسيــارى لمستــجربيغ، رفــع كفاءتيــا حتــى تــشعكذ عمــى الس
 لو أثخ إيجابى فى العسمية التجريبية وتشفيحىا. وبالتالى يكػن التجريب الإرشادية، 

 
 هة نظر الستدربين:تهزيء السيحه ين وفقا لفئا، معرفة التهايا، الإرشادية لمسهالح.. من وج . 3جدول ر.م 
 % عدد الفئا،

 21.7 10 درجة( 26درجة لأقل مغ  20)مغ :  لا
 78.3 36 درجة فتكثخ( 26): نعع

 السرجر: جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى.
 

 :العلا.ة الارتياطية بين كا من الست،يرا، التابعة  والست،يرا، السدتقمة السدروسة من وجهة نظر الستدربينرابعا: 
باختبـار العلبقـة الارتباشيـة بـيغ درجـة تعـاون الإدارة مـغ وجيـة نطـخ  معاما الارتياط بين درجة تعاون الإدارة والست،يرا، السدروسة: (:أ)

الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مــغ )الدــغ، والسؤىــل الجراســى، والتخرــز، ومسارســة الأنذــصة أو الأعســال غيــخ الحكػميــة، وأفزــل مــجة لانعقــاد 
ـــتسكغ، والرـــفات الذخرـــية، وميـــارات الاترـــال الفعـــال، وكفـــاءة مكـــان البخ  نـــامج التـــجريبى، ومدـــاحة القاعـــة، وعـــجد البـــخامج التجريبيـــة، وميـــارات ال

 (4رقــع ) التـجريب، والسحتـػى التــجريبى، وكفـاءة الأىـجاف التجريبيــة، ووقـت وزمــغ التـجريب، والأسـاليب والأدوات التجريبيــة(،  فقـج أوضـحت نتــائج جـجول
، 0.040، 0.228، 0.238، ، 0.049، 0.86، 0.070، 0.022، 0.214، 0.304، 0.147أن قيسة معامل الارتباط لكـل الستغيـخات بمغـت ) 

 الإحرــائي، وبشــاء عمــى ذلــظ يسكــغ قبــػل الفــخض 0.05( وىــى غيــخ معشػيــة إحرــائيا عشــج مدــتػى 0.243، 0.018، 0.002، 0.198، 0.163
ارتباشية معشػية بيغ درجة التعـاون مـغ وجيـة نطـخ الستـجربيغ السبحـػثيغ، وبـيغ كـل مـغ الستغيـخات سـالفة الـحكخ، ورفـس  القائل بتنو ) لا تػجج علبقة

 الفخض البحثى البجيل، ويعشى ذلظ أن جسيع الستغيخات سالفة الحكخ لا تؤثخ فى درجة تعاون الإدارة. 
 

 ين درجة تعاون الإدارة والست،يرا، السدروسة:يهضح نتاسج اختيار معاما الارتياط لدبيرمان ب . 4جدول ر.م 
 درجة تعاون الإدارة

 معاما ارتياط )سبيرمان( 
 لا الست،يرا،

 1 الدغ 0.147
 2 السؤىل الجراسي 0.304
 3 التخرز 0.214
 4 مسارسة الأنذصة 0.022
 5  أفزل مجة لانعقاد البخنامج 0.070
 6  مداحة القاعة 0.68

 7 تجريبيةعجد البخامج ال 0.049
 8 ميارات التسكغ 0.238
 9 الرفات الذخرية 0.228
 10  ميارات الاترال الفعال 0.040
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 11  كفاءة مكان التجريب 0.163
 12  السحتػي التجريبى 0.198
 13  كفاءة الأىجاف التجريبية 0.002
 14 وقت وزمغ التجريب 0.018
 15 الأساليب والأدوات التجريبية 0.243

 جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى. السرجر:
 
 معاما الارتياط بين درجة الهلاء لمعسا الإرشادى والست،يرا، السدروسة: ) (: 

باختبــار العلبقــة الارتباشيــة بــيغ درجــة الــػلاء لمعســل الإرشــادى مــغ وجيــة  نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــلب مــغ )الدــغ،           
ز، ومسارسة الأنذصة أو الأعسال غيخ الحكػمية، وأفزل مـجة لانعقـاد البخنـامج التـجريبى، ومدـاحة القاعـة، وعـجد البـخامج والسؤىل الجراسى، والتخر

التجريبيـة، التجريبية، ، وميارات التسكغ، والرفات الذخرية، وميارات الاترال الفعال، وكفاءة مكان التـجريب، والسحتـػى التـجريبى، وكفـاءة الأىـجاف 
، 0.015( أن قيسـة معامـل الارتبـاط لكـل الستغيـخات بمغـت )5لتجريب، والأساليب والأدوات التجريبيـة(،  فقـج أوضـحت نتـائج جـجول رقـع )ووقت وزمغ ا

( وىــــــــــــــــى 0.255، 0.122، 0.283، 0.200، 0.054، 0.025، 0.136، 0.091، 0.138، 0.190، 0.181، 0.005، 0.304، 0.196
القائـل بتنـو ) لا تػجـج علبقـة ارتباشيـة معشػيـة بـيغ درجـة  الإحرـائيوبشـاء عمـى ذلـظ يسكـغ قبـػل الفـخض ، 0.05غيخ معشػية إحرائيا عشـج مدـتػى 

أن الـػلاء لمعســل الإرشــادى مــغ وجيـة نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبـيغ كــل مــغ الستغيــخات سـالفة الــحكخ، ورفــس الفــخض البحثـى البــجيل، ويعشــى ذلــظ 
 ى درجة الػلاء لمعسل الإرشادى. جسيع الستغيخات سالفة الحكخ لا تؤثخ ف

 
 :معاما الارتياط لدبيرمان بين درجة الهلاء لمعسا الإرشادى والست،يرا، السدروسة اختياريهضح نتاسج  . 5جدول ر.م 

 )معاما الارتياط سبيرمان(
 لا الست،يرا، الهلاء لمعسا الإرشادي

 1 الدن 0.015
 2 السةها الدراسي 0.196
 3 التخرص 0.304
 4 مسارسة الأنذطة 0.005
 5 أفزا مدة لانعقاد البرنامج  0.181
 6 مداحة القاعة  0.190
 7 عدد البرامج التدريبية 0.138
 8 مهارا، التس ن 0.091
 9 الرفا، الذخرية 0.136
 10 مهارا، الاترال الفعال  0.025
 11 كفاءة م ان التدريش  0.054
 12 السحتهي التدريبى  0.200
 13 فاءة الأهدا  التدريبية ك 0.283
 14 و.ى وزمن التدريش 0.122
 15 الأساليش والأدوا، التدريبية 0.255

 السرجر: جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى
 

 السدروسة: السدتقمة معاما الارتياط بين درجة القدرة عمى التهااا مء الزرا. والست،يرا،)جة( 
تباشيــة بــيغ درجــة القــجرة عمــي التػاصــل مــع الــدراع مــغ وجيــة  نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــلب مــغ باختبــار العلبقــة الار           

ـــامج التـــجريبى، ومدـــاحة القاعـــة، والرـــفات  ـــة، وأفزـــل مـــجة لانعقـــاد البخن )الدـــغ، والسؤىـــل الجراســـى، ومسارســـة الأنذـــصة أو الأعســـال غيـــخ الحكػمي
مكـــان التـــجريب، والسحتـــػى التـــجريبى، وكفـــاءة الأىـــجاف التجريبيـــة، ووقـــت وزمـــغ التـــجريب، والأســـاليب الذخرـــية، وميـــارات الاترـــال الفعـــال، وكفـــاءة 

، 0.283،  0.030( أن قيسـة معامـل الارتبـاط لكـل الستغيـخات سـالفة الـحكخ بمغـت بالتختيـب )6والأدوات التجريبية(،  فقج أوضـحت نتـائج جـجول رقـع )
ـــــج مدـــــتػى 0.245، 0.037، 0.246، 0.284، 0.208، 0.171، 0.145، 0.161، 0.165، 0.144 - ـــــة إحرـــــائيا عش ـــــخ معشػي ( وىـــــى غي

 ، وبشاء عمى ذلظ يسكغ قبػل الفخض الإحرـائى القائـل بتنـو ) لا تػجـج علبقـة ارتباشيـة معشػيـة بـيغ درجـة القـجرة عمـي التػاصـل مـع الـدراع مـغ0.05
ويعشـى ذلـظ أن جسيـع الستغيـخات سـالفة  -    حكخ، ورفـس الفـخض البحثـى البـجيل.وجية نطخ الستجربيغ السبحػثيغ، وبيغ كـل مـغ الستغيـخات سـالفة الـ

 الحكخ لا تؤثخ فى درجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع. 
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كسا تبيغ  وجػد علبقة ارتباشية بـيغ درجـة القـجرة عمـي التػاصـل مـع الـدراع مـغ وجيـة  نطـخ الستـجربيغ السبحـػثيغ، وبـيغ كـلب مـغ  -     
د البـــخامج التجريبيـــة، وميـــارات الـــتسكغ(، فقـــج أوضـــحت الشتـــائج أن قيســـة معامـــل الارتبـــاط لجرجـــة القـــجرة عمـــى التػاصـــل مـــع الـــدراع،  )التخرـــز، وعـــج

، وبشـاء 0.01، وعشـج مدـتػى 0.05** بالتختيـب، ىـى معشػيـة إحرـائيا عشـج مدـتػى 0.453*، 0.328*، 0.370والستغيخات سالفة الـحكخ بمغـت )
بـيغ درجـة  0.01، وعشـج مدـتػى 0.05لإحرائى، ونقبل الفخض البجيل القائل )تػجج علبقـة ارتباشيـة معشػيـة عشـج مدـتػى عمى ذلظ نخفس الفخض ا

 - القــجرة عمــي التػاصــل مــع الــدراع مــغ وجيــة نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مــغ: )التخرــز ، وعــجد البــخامج التجريبيــة، وميــارات الــتسكغ(.
 .يؤثخون فى درجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع  خامج التجريبية، وميارات التسكغ(خرز، وعجد البويعشى ذلظ أن متغيخات )الت

 
 السدروسة:السدتقمة دبيرمان بين درجة القدرة عمى التهااا مء الزرا. والست،يرا، ليهضح نتاسج اختيار معاما الارتياط  . 6جدول ر.م 

 معاما ارتياط )سبيرمان(
 القدرة عمى التهااا

 لا السدتقمة الست،يرا،

 1 الدن 0.030
 2 السةها الدراسي 0.283
 3 التخرص *0.370
 4 مسارسة الأنذطة 0.144-

 5 أفزا مدة لانعقاد البرنامج 0.165
 6 مداحة القاعة 0.161
 7 عدد البرامج التدريبية *0.328
 8 مهارا، التس ن **0.453
 9 الرفا، الذخرية 0.145
 10 ترال الفعالمهارا، الا  0.171
 11 كفاءة م ان التدريش 0.208
 12 السحتهي التدريبى 0.284
 13 كفاءة الأهدا  التدريبية 0.246
 14 و.ى وزمن التدريش 0.037
 15 الأساليش والأدوا، التدريبية 0.245

 0.01عمى مدتػى  معشػي **  ،0.05عمى مدتػى  معشػي السرجر: بيانات البحث السيجانى. * 
 
 السدروسة: السدتقمة معاما الارتياط بين درجة القدرة عمي تهجي  الزرا. والست،يرا، :)د(

باختبــار العلبقــة الارتباشيــة بــيغ درجــة القــجرة عمــى تػجيــو الآخــخيغ مــغ وجيــة نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــلب مــغ )الدــغ، والسؤىــل 
ة، وأفزـــل مـــجة لانعقـــاد البخنـــامج التـــجريبى، ومدـــاحة القاعـــة، وعـــجد البـــخامج الجراســـى، والتخرـــز ،ومسارســـة الأنذـــصة أو الأعســـال غيـــخ الحكػميـــ

( أن 7التجريبيــة، والرــفات الذخرــية، وميــارات الاترــال الفعــال، وكفــاءة مكــان التــجريب، ووقــت وزمــغ التــجريب(،  فقــج أوضــحت نتــائج جــجول رقــع )
، 0.099،0.136، 0.079، 0.069، 0.045، 0.137، 0.133، 0.069-قيســة معامــل الارتبــاط لكــل الستغيــخات ســالفة الــحكخ بمغــت بالتختيــب )

، وبشــاء عمــى ذلــظ يسكــغ قبــػل الفــخض الإحرــائى القائــل بتنــو ) لا 0.05( وىــى غيــخ معشػيــة إحرــائيا عشــج مدــتػى 0.107، 0.061 -، 0.274
السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مــغ الستغيــخات ســالفة الــحكخ،  تػجــج علبقــة ارتباشيــة معشػيــة بــيغ درجــة القــجرة عمــى تػجيــو الآخــخيغ  مــغ وجيــة نطــخ الستــجربيغ

 ويعشى ذلظ أن جسيع الستغيخات سالفة الحكخ لا تؤثخ فى درجة القجرة عمى تػجيو الآخخيغ.  -           ورفس الفخض البحثى البجيل.
بيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــلب مــغ كســا تبــيغ وجــػد علبقــة ارتباشيــة بــيغ درجــة القــجرة عمــى تػجيــو الآخــخيغ مــغ وجيــة  نطــخ الستــجر  -     

الارتبـــاط )وميــارات الــتسكغ، والسحتــػى التــجريبى، وكفـــاءة الأىــجاف التجريبيــة، والأســاليب والأدوات التجريبيــة(، فقـــج أوضــحت الشتــائج أن قيســة معامــل 
ىـى معشػيـة إحرـائيا عشـج مدـتػى  **(،0.420**، 0،390**،0.548لجرجة القجرة عمى تػجيو الآخخيغ والستغيخات سالفة الحكخ بمغت بالتختيـب )

ونقبــل الفــخض البــجيل القائــل )تػجــج علبقــة ارتباشيــة معشػيــة عشــج مدــتػى  الإحرــائيوبشــاء عمــى ذلــظ نــخفس الفــخض  0.01، وعشــج مدــتػى 0.05
لمعســل الإرشــادي،  بــيغ القــجرة عمــى تػجيــو الآخــخيغ مــغ وجيــة نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــل مغ)درجــة الــػلاء  0.01، وعشــج مدــتػى 0.05

(، ورفــس ودرجــة القــجرة عمــى التػاصــل مــع الــدراع، وميــارات الــتسكغ، والسحتــػى التــجريبى، وكفــاءة الأىــجاف التجريبيــة، والأســاليب والأدوات التجريبيــة
دراع، وميــارات الــتسكغ، ويعشــى ذلــظ أن الستغيــخات )درجــة الــػلاء لمعســل الإرشــادي، ودرجــة القــجرة عمــى التػاصــل مــع الــ -الفــخض الإحرــائى.       

طـخ الستـجربيغ والسحتػى التجريبى، وكفاءة الأىجاف التجريبية، والأساليب والأدوات التجريبية(، يؤثخون فى درجة القجرة عمى تػجيو الآخـخيغ مـغ وجيـة ن
 السبحػثيغ.
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 الستغيخات السجروسة:دبيخمان بيغ القجرة عمي تػجيو الدراع و ليػضح نتائج إختبار معامل الارتباط ( 7جدول ر.م )
 معاما ارتياط )سبيرمان(
 القدرة عمى التهجي 

 لا   الست،يرا،

 1 الدن 0.69-
 2 السةها الدراسي 0.133
 3 التخرص 0.137
 4 مسارسة الأنذطة 0.045
 5 أفزا مدة لانعقاد البرنامج 0.069
 6 مداحة القاعة 0.079
 7 عدد البرامج التدريبية 0.099
 8 ، التس نمهارا **0.548
 9 الرفا، الذخرية 0.163
 10 مهارا، الاترال الفعال 0.274
 11 كفاءة م ان التدريش 0.061-

 12 السحتهي التدريبى **0.390
 13 كفاءة الأهدا  التدريبية *0.318
 14 و.ى وزمن التدريش 0.107
 15 الأساليش والأدوا، التدريبية **0.420

 0.01معشػى عمى مدتػى  (**) ،0.05معشػى عمى مدتػى  (*) انى.السرجر: بيانات البحث السيج 
 

 معاما الارتياط بين السدتهى السعرفى بالتهايا، والست،يرا، السدروسة: )هة(:
باختبــار العلبقــة الارتباشيــة بــيغ السدــتػى السعخفــى بالتػصــيات مــغ وجيــة  نطــخ الستــجربيغ السبحــػثيغ، وبــيغ كــلب مــغ )الدــغ، والسؤىــل 

، وأفزل مجة لانعقاد البخنامج التجريبى، ومداحة القاعة، وميـارات الـتسكغ، والرـفات الذخرـية، وميـارات الاترـال الفعـال، وكفـاءة مكـان  الجراسى،
أن  (8رقـع )التجريب، والسحتػى التجريبى، وكفاءة الأىجاف التجريبية، ووقت وزمغ التجريب، والأساليب والأدوات التجريبيـة(، فقـج أوضـحت نتـائج جـجول 

، 0.072، 0.064، 0.105، 0.183، 0.289، ، 0.181، 0.259، 0.130، 0.176قيسة معامل الارتباط لكل الستغيخات سـالفة الـحكخ بمغـت )
، وبشـاء عمـى ذلـظ يسكـغ قبـػل الفـخض الإحرـائى 0.05( بالتختيب،  وىـى غيـخ معشػيـة إحرـائيا عشـج مدـتػى 0.110، 0.215، 0.054، 0.162

جج علبقة ارتباشية معشػيـة بـيغ السدـتػى السعخفـى بالتػصـيات مـغ وجيـة نطـخ الستـجربيغ السبحـػثيغ، وبـيغ كـل مـغ الستغيـخات سـالفة القائل بتنو:)لا تػ 
 ويعشى ذلظ أن جسيع الستغيخات سالفة الحكخ لا تؤثخ فى السدتػى السعخفى بالتػصيات.  -  الحكخ، ورفس الفخض البحثى البجيل.

 ( يهضح نتاسج اختيار معاما الارتياط  لدبيرمان بين السدتهى السعرفى بالتهايا، والست،يرا، السدروسة:8جدول ر.م )
 معاما ارتياط )سبيرمان(
 لا الست،يرا، السدتهى السعرفى

 1 الدن 0.176
 2 السةها الدراسي 0.130
 3 التخرص *0.304
 4 مسارسة الأنذطة *0.353-

 5 أفزا مدة لانعقاد البرنامج  0.259
 6 مداحة القاعة  0.181
 7 عدد البرامج التدريبية *0.382
 8 مهارا، التس ن 0.183
 9 الرفا، الذخرية 0.105
 10 مهارا، الاترال الفعال   0.064
 11 كفاءة م ان التدريش  0.072
 12 ي التدريبىالسحته  0.162
 13 كفاءة الأهدا  التدريبية 0.054
 14 و.ى وزمن التدريش 0.215
 15 الأساليش والأدوا، التدريبية 0.110

 0.01عمى مدتػى  معشػي  (**) ،0.05معشػى عمى مدتػى  (*)السرجر: بيانات البحث السيجانى. 
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ة ارتباشيـــة بـــيغ السدـــتػى السعخفـــى بالتػصـــيات مـــغ وجيـــة  نطـــخ الستـــجربيغ السبحـــػثيغ، وبـــيغ كـــلب مـــغ )التخرـــز، كســـا تبـــيغ  وجـــػد علبقـــ -     
تػصـيات ومسارسة الأنذصة أو الأعسـال غيـخ الحكػميـة، وعـجد البـخامج التجريبيـة( فقـج أوضـحت الشتـائج أن قيسـة معامـل الارتبـاط السدـتػى السعخفـى بال

، وعشـج مدـتػى 0.05*( عمى التختيب، وىى معشػية إحرـائيا عشـج مدـتػى 0.382*، 0.353 -*، 0.304بالتختيب والستغيخات سالفة الحكخ بمغت 
، وعشــج مدــتػى 0.05وبشــاء عمــى ذلــظ نــخفس الفــخض الإحرــائى ونقبــل الفــخض البــجيل القائــل: )تػجــج علبقــة ارتباشيــة معشػيــة عشــج مدــتػى  0.01
ة نطــخ الستـــجربيغ السبحــػثيغ، وبـــيغ كــل مغ)التخرـــز ، ومسارســة الأنذـــصة أو الأعســال غيـــخ بــيغ السدـــتػى السعخفــى بالتػصـــيات مــغ وجيـــ 0.01

ويعشى ذلظ أن الستغيخات )التخرـز، ومسارسـة الأنذـصة أو الأعسـال  -الحكػمية ، وعجد البخامج التجريبية(، وبالتالى نخفس الفخض الإحرائى.    
 السدتػى السعخفى بالتػصيات مغ وجية نطخ الستجربيغ. غيخ الحكػمية، وعجد البخامج التجريبية(، يؤثخون فى

 
لإيجـاد العلبقـة الارتباشيـة بـيغ  رنامج التدريبى  والست،يرا، التابعة السدروسةة:العلا.ة الارتياطية بين الكفاءة الكمية لس هنا، البخامدا: 

 –الدرجةةة الس ياريةةة = )الدرجةةة الخةةالا درجــة الكفــاءة الكميــة لمستــجربيغ وبــيغ الستغيــخات السفدــخة لمكفــاءة، تــع إيجــاد الجرجــة الس ياريــة وكانــت كالتــالى: 
 .( / الانحرا  الس يارى الحدابيالستهسط 

بــار الفــخض الــحى يــشز عمــى أنــو لا تػجــج علبقــة ارتباشيــة بــيغ الكفــاءة الكميــة لسكػنــات البخنــامج التــجريبى وبــيغ الستغيــخات الخسدــة وباخت
معيـع، ودرجـة )درجة تعاون الادارة، ودرجة الػلاء لمعسل الإرشادى، ودرجة القجرة عمي التػاصل مع الدراع، ودرجة القـجرة عمـى تػجيـو الـدراع والتفاعـل 

 سعخفة بالتػصيات الارشادية( .ال
( الــحى يػضــح نتــائج اختبــار معامــل الارتبــاط البدــي  بــيغ درجــة الكفــاءة الكميــة والستغيــخات ســالفة 9حيــث أوضــحت الشتــائج بالجــجول رقــع )

 الحكخ:
الشتــائج أن قيســة معامــل  :       أوضــحتالعلا.ةةة الارتياطيةةة بةةين الكفةةاءة الكميةةة لس هنةةا، البرنةةامج التةةدريبى  ودرجةةة تعةةاون الإدارة :أ

**( وىـى معشػيـة عشـج مدـتػى 0.530الارتباط بيغ الكفاءة الكمية لسكػنات البخنامج التـجريبى، ودرجـة تعـاون الإدارة قـج بمغـت قيسـة معامـل الارتبـاط )
(0.01.) 

أوضـحت الشتـائج أن قيسـة  ا الإرشةادى:: العلا.ة الارتياطية بين الكفاءة الكمية لس هنا، البرنامج التدريبى  ومت،ير درجةة الةهلاء لمعسة 
**( وىــى 0.614معامــل الارتبــاط بــيغ الكفــاءة الكميــة لسكػنــات البخنــامج التــجريبى، درجــة الــػلاء لمعســل الإرشــادى قــج بمغــت قيســة معامــل الارتبــاط )

 (.0.01معشػية عشج مدتػى )
أوضـحت الشتـائج    ومت،ير درجةة القةدرة عمةى التهااةا مةء الةزرا.:: العلا.ة الارتياطية بين الكفاءة الكمية لس هنا، البرنامج التدريبىجة

رتبـــاط أن قيســـة معامـــل الارتبـــاط بـــيغ الكفـــاءة الكميـــة لسكػنـــات البخنـــامج التـــجريبى، درجـــة القـــجرة عمـــى التػاصـــل مـــع الـــدراع قـــج بمغـــت قيســـة معامـــل الا
 (.0.01**( وىى معشػية عشج مدتػى )0.689)

أوضـحت  كفاءة الكمية لس هنا، البرنامج التدريبى  ومت،ير درجة القدرة عمى تهجي  الةزرا. والتفاعةا معهةم:: العلا.ة الارتياطية بين الد
غـت قيسـة معامـل الشتائج أن قيسة معامل الارتباط بيغ الكفاءة الكميـة لسكػنـات البخنـامج التـجريبى، درجـة القـجرة عمـى تػجيـو الـدراع والتفاعـل معيـع قـج بم

 (.0.01ىى معشػية عشج مدتػى )**( و 0.710الارتباط )
: أوضــحت الشتــائج أن قيســة السدةةتهى السعرفةةىمت،يةةر درجةةة  : العلا.ةةة الارتياطيةةة بةةين الكفةةاءة الكميةةة لس هنةةا، البرنةةامج التةةدريبى  وهةةة

لمســػالح قــج بمغــت قيســة معامــل  معامــل الارتبــاط بــيغ الكفــاءة الكميــة لسكػنــات البخنــامج التــجريبى، والسدــتػى السعخفــى لمستــجربيغ بالتػصــيات الارشــادية
 وبــحلظ تػضــح الشتــائج ســالفة الـحكخ أنــو تػجــج علبقــة ارتباشيــة قػيــة عشــج مدــتػى معشػيــة،  (0.01**( وىــى معشػيــة عشــج مدــتػى )0.553الارتبـاط )

ودرجـة الـػلاء لمعسـل الإرشـادى، ودرجـة  ( بيغ الكفاءة الكمية لسكػنات العسميـة التجريبيـة وبـيغ الستغيـخات السفدـخة الخسدـة )درجـة تعـاون الادارة،0.01)
حيـث كـان أكثـخ القجرة عمي التػاصل مع الـدراع، ودرجـة القـجرة عمـى تػجيـو الـدراع والتفاعـل معيـع، والسدـتػى السعخفـى بالتػصـيات الارشـادية لمسـػالح( 

 جل عمى كفاءة البخنامج التجريبى.مسا يالسكػنات تتثيخا في الكفاءة الكمية )درجة القجرة عمى تػجيو الدراع والتفاعل معيع(،  
 

 :يهضح نتاسج اختيار معاما الارتياط اليديط بين درجة الكفاءة الكمية لمستدربين  وبين الست،يرا، السفدرة لمكفاءة .9جدول ر.م
 قيسة معاما الارتياط الست،يرا، السفدرة لمكفاءة لا
 **0.710 درجة القدرة عمى تهجي  الزرا. والتفاعا معهم. 1
 **0.689 درجة القدرة عمى التهااا مء الزرا.. 2
 **0.614 درجة الهلاء لمعسا الإرشادى 3
 **0.553 درجة السدتهى السعرفى . 4
 **0.530 درجة تعاون الإدارة.      5

 
 ا: السعه.ا، ومقترحا، حمها من وجهة نظر الستدربين:سادس

ػاجــو الستــجربيغ وتتسثــل فــى: قمــة عــجد السخشــجيغ الــدراعييغ الستخررــيغ فــى ( السعػقــات التــى ت10يتزــسغ جــجول رقــع )  السعه.ةةا،: -أ
%(، وضـــعلإ الحـــافد الســـادى لعسميـــة التـــجريب  52.1%(، وعـــجم التشبيـــو بسػعـــج التـــجريب بػقـــت كـــافى قبـــل التـــجريب بشدـــبة ) 57.5الإرشـــاد بشدـــبة )
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 43.5دور الخقابـة والستابعـة لمقـائسيغ عمـى البـخامج التجريبيـة بشدـبة ) %(، وغياب 45.7ونقز الأجػر والسختبات لا تتساشى مع دور السخشج بشدبة )
%(، وعــجم إعصــاء الستــجربيغ الســادة التجريبيــة مكتػبــة قبــل بــجء التــجريب  41.3%(، وعــجم وعــى بعــس الــدراع لمــجور الــحى يقــػم بــو السخشــج الدراعــى )

%(،  30.4%(، وقمـة التـجريب العسمـى فـى بـخامج التـجريب بشدـبة ) 34.8يب )%(، ولا يػجج تحفيد معشـػى لمستـجربيغ أثشـاء التـجر  39.1بػقت كاف )
%(،  23.9%(، وعـجم تـػفخ وسـيمة مػاصـلبت خاصـة بالجيـاز الإرشـادى إلـى مكـان التـجريب ) 28.3وعجم رب  التجريب بعسميـة التخقـى فـى العسـل )

%(، لا  13(، وعـجم إعصـاء الستـجربيغ شـيادات خاصـة بالتـجريب )19.6)% و غفال السجربيغ لبعس الجػانب التجريبية وعجم استكساليا أثشـاء التـجريب
 %(. 10.9تػجج وسائل تخفييية كاةية أثشاء العسمية التجريبية )

 
 ( السعه.ا، التى تهاج  الستدربين:10جدول ر.م )

 السرجر: جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى.
 

( مقتخحــات حــل السعػقــات التــى تػاجــو الستــجربيغ وتتسثــل فــى: تــػفيخ عــجد كــاف مــغ السخشــجيغ الــدراعييغ 11يتزــسغ جــجول رقــع ) السقترحةةا،: - 
%(،  47.8%(، والتشبيــو بسػعــج التــجريب بالػقــت الكــافى قبــل التــجريب بشدــبة ) 50د الدراعــى بشدــبة )الستخررــيغ وتعيــيغ خــخيجيغ جــجد فــى الإرشــا

خشـجون وتػفيخ الحافد السـادى الـحى يتشاسـب مـع جيـػد عسميـة التـجريب والعسـل عمـى زيـادة الأجـػر والسختبـات بسـا يتشاسـب مـع الـجور الـحى يقـػم بـو الس
%(، وعســل نــجوات تػعػيــة لمــدراع بتىسيــة لمــجور  41.3الستابعــة السيجانيــة لمقــائسيغ عمــى البــخامج التجريبيــة )%(، وتفعيــل الخقابــة و  43.5الدراعيــػن )

%(، والكيام بإعصاء الستجربيغ السادة التجريبية مكتػبة قبل بـجء التـجريب بػقـت كـافى واسـتكبال السعػقـات  37الحى يقػم بو السخشج الدراعى لرالحيع )
 32.6%(، والعسل عمى تحفيد وتذجيع الستـجربيغ ماديـا ومعشػيـا أثشـاء وبعـج التـجريب ) 34.8بخنامج التجريبى بكفاءة عالية )مسا يداعج عمى نجاح ال

ــالتخقى فــى العســل ) 30.4%(، والكيــام بالتــجريب العسمــى فــى البــخامج التجريبيــة الارشــادية ) %(، وتــػفيخ وســيمة  23.9%(، وضــخورة ربــ  التــجريب ب
%(، و عصـاء  19.6%(، واىتسـام السـجربيغ بـبعس الجػانـب التجريبيـة واسـتكساليا أثشـاء التـجريب بشدـبة ) 21.7) الإرشادىجياز مػاصلبت خاصة بال

 %(. 10.9%(، والعسل عمى تػفيخ وسائل تخفييية كاةية أثشاء التجريب بشدبة ) 15.2الستجربيغ شيادات خاصة بالتجريب بشدبة )
 

 ه.ا، الخااة بالستدربين:( مقترحا، حا السع11جدول ر.م )
 لا (46مقترحا، حا السعه.ا، التى تهاج  الستدربين )ن= التكرار %
تػفيخ عجد كافى مغ السخشجيغ الدراعييغ الستخرريغ وتعييغ خخيجيغ ججد فى الإرشاد  23 50

 الدراعى.
1 

 2 التشبيو بسػعج التجريب بالػقت الكافى قبل التجريب. 22 47.8
افد السادى الحى يتشاسب مع جيػد عسمية التجريب والعسل عمى زيادة الأجػر تػفيخ الح 20 43.5

 والسختبات  بسا يتشاسب مع الجور  الحى يقػم بو السخشجون الدراعيػن.
3 

 4 تفعيل الخقابة والستابعة السيجانية لمقائسيغ عمى البخامج التجريبية. 19 41.3
 5 ر الحى يقػم بو السخشج الدراعى لرالحيع.عسل نجوات تػعػية لمدراع  بتىسية لمجو  17 37
 6 الكيام بإعصاء الستجربيغ السادة التجريبية مكتػبة قبل بجء التجريب بػقت كاف . 16 34.8
 7 العسل عمى تحفيد وتذجيع الستجربيغ ماديا ومعشػيا أثشاء وبعج التجريب. 15 32.6

 لا (46السعه.ا، التى تهاج  الستدربين  )ن= تكرار %
 1 خرريغ مشح فتخة شػيمة.قمة عجد السخشجيغ الدراعييغ الست 26 57.5
 2 عجم التشبيو بسػعج التجريب بػقت كافى قبل التجريب.  24 52.1
 3 ضعلإ الحافد السادى لعسمية التجريب ونقز الأجػر، والسختبات لاتتساشى مع دور السخشج. 21 45.7
 4 غياب دور الخقابة والستابعة لمقائسيغ عمى البخامج التجريبية. 20 43.5
 5 جم وعى بعس الدراع لمجور الحى يقػم بو السخشج الدراعى.ع 19 41.3
 6 عجم إعصاء الستجربيغ السادة التجريبية مكتػبة قبل بجء التجريب بػقت كاف. 18 39.1
 7 لا يػجج تحفيد معشػى لمستجربيغ أثشاء التجريب. 16 34.8
 8 قمة التجريب العسمى فى بخامج التجريب الإرشادية. 14 30.4
 9 عجم رب  التجريب بعسمية التخقى فى العسل. 13 28.3
 10 عجم تػفخ وسيمة مػاصلبت خاصة بالإرشاد إلى مكان التجريب. 11 23.9
 11 إغفال السجربيغ لبعس الجػانب التجريبية وعجم استكساليا أثشاء التجريب. 9 19.6
 12 عجم إعصاء الستجربيغ شيادات خاصة بالتجريب. 6 13
 13 ج وسائل تخفييية كاةية أثشاء العسمية التجريبية.لا تػج 5 10.9
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 8 ة الارشادية. الكيام بالتجريب العسمى فى البخامج التجريبي 14 30.4
 9 ضخورة رب  التجريب بالتخقى فى العسل. 11 23.9
 10 تػفيخ وسيمة مػاصلبت خاصة بالجياز الإرشادى.  10 21.7
 11 اىتسام السجربيغ ببعس الجػانب التجريبية واستكساليا أثشاء التجريب. 9 19.6
 12 إعصاء الستجربيغ شيادات خاصة بالتجريب. 7 15.2
 13 ل عمى تػفيخ وسائل تخفييية كاةية أثشاء التجريب.العس 5 10.9

  السرجر: جسعت وحدبت مغ بيانات البحث السيجانى.
 

وفي ضػء نتائج الجراسة السيجانية التي تع التػصل إلييا والسعايذة مع عشاصخ الجراسة فكخا وعسلب وتصبيقا... فإنو أمكغ الخخوج  
الاستفادة مشيا، وتػصي الجراسة بيا لخفع مدتػى اداء الإرشاد الدراعي في مجال تقييع كفاءة البخامج  التي يسكغ الفهاسد التطبيايةبسجسػعة مغ 

الاعتبار التجريبية لمسخشجيغ الدراعييغ نطخا لانخفاض ىحا الجور فإنو يجب عمى القائسيغ عمى العسل بالتجريب الإرشادى الدراعي أن يتخحوا بعيغ 
 اءة الأداء في البخامج التجريبية، لحلظ تػصى الجراسة بسا يمي:الدبل السؤدية لخفع مدتػى كف

ضخورة الاىتسام بتجريب السخشجيغ الدراعييغ باستسخار عمي كل ما يدتجج مغ معمػمات وتكشػلػجيا خاصة في ضل التصػر الدخيع واليائل  -1
ضخورة الاىتسام بالسحتػي التجريبي الفشي الإرشادى  -2  سرخية.لمتكشػلػجية الدراعية حتى يدتصيعػن السداىسة بذكل فعال في تشسية الدراعة ال

تػجيو بخامج تجريبية برفة مدتسخة لخفع  -3  لتحقيق التػازن مع السحتػي التجريبي التخرري الحي يتمقاه السخشجون الدراعيػن برفة دورية.
زيادة عجد الجورات التجريبية في مجال السكافحة الستكاممة  -4  فاءة.مدتػى معمػمات وميارات وقجرات السخشجيغ الدراعييغ اللبزمة لأداء عسميع بك

استسخار إجخاء البحػث الإرشادية التتاب ية فى مجال تقييع كفاءة البخامج الإرشادية الدراعية التى تيتع بسحاصيل السػالح فى مختملإ  -5  لمسػالح.
 السشاشق الدراعية السختمفة.

 
 السراجء العربية:

(، تخصي  وتشفيح بخنامج تجريبي لمسخشجيغ الدراعييغ فى إنتاج وتدػيق الخػخ بسحافطة شسال سيشاء، رسالة 2007اليع، حسادة محمد )إبخ  .1
 دكتػراه، كمية الدراعة، جامعة عيغ شسذ. 

العخبية لمعمػم الإدارية،  ، السؤتسخ العخبي لمتجريب الإداري، السشطسةنحػ خصة متكاممة لإعجاد القػى العاممة(، 1976الجوري، حديغ ) .2
 جامعة الجول العخبية، تػنذ.

 ، الصبعة الاولى، دار الشيزة العخبية، بيخوت.مرجء الإرشاد الزراعى(، 1998الصشػبى، محمد عسخ ) .3
 ، دار السصبػعات الججيجة، الإسكشجرية.أساسيا، عمم الإرشاد الزراعى(، 1990العادلى، أحسج الديج ) .4
 ، دار الشيزة العخبية، الصبعة الأولى، القاىخة.أسس التدريش(، 1994باشات، أحسج إبخاليع ) .5
 (، البحث العمسى، دار السعارف، الإسكشجرية.1982) بجيخ، سييخ .6
رشادي لإ شرا  الإأ ر برامج التدريش أ شاء الخدمة عمي معمهما، العاممين با(، 1997بجران، شكخي محمد؛ ووفاء أحسج أبػ حميسة ) .7

 ، الجيدة.18مخكد البحػث الدراعية، معيج بحػث الارشاد الدراعي، نذخة بحثية رقع كفر الذيخ   بيع  مراكز محافظة
(، مدتػي تصبيق العامميغ بقصاع الدراعة لسياراتيع السكتدبة مغ التجريب الخارجي بعج العػدة لسجال 1996جوي، أحسج عبج السحدغ )ب .8

 (.7(، عجد )11جمج )عسميع فى مرخ، السجمة السرخية لمعمػم التصبيكية، م
 القاىخة. الحجيثة، مكتبة القاىخة التشسية، مجالات في لمتجريب التخصي  (،1978جسال ) محمد بخعي، .9

  ششصا. جامعة التجارة، كمية البذخية، السػارد وتشسية إدارة (،1997بديػني، إبخاليع ) .10
 مخيكية للئدارة، مكتبة جخيخ، الصبعة الأولي.(، وسائل السجرب الشاجح، الجس ية الأ2001تذارني، ساي؛ وكاثي كػنػاي ) .11
 مخكد ،(4) البذخية والتشسية التجريب مػسػعة البذخي(، عمى الاستثسار والعائج )السخدود التجريب تقييع (،1998) الخحسغ عبج تػفيق، .12

 .الجيدة والإدارية، السيشية الخبخات
شادي لخفع الكفاءة الػضيفية لمسدتػى الإشخافي بجياز الإرشاد الدراعي (، تقييع بخنامج التجريب الإر 1997أرمانيػس، أحلبم أنيذ، ) .13

 ببعس محافطات جسيػرية مرخ العخبية، رسالة ماجدتيخ، كمية الدراعة، جامعة القاىخة. 
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ية الدراعة، (، فعالية التجريب الدراعى لمسخشجيغ الدراعييغ بسحافطة السشيا، رسالة دكتػراه، كم1994جعفخ، كخيسان حدغ عبج الغشى، ) .14
 جامعة السشيا.

 (، أصػل التشطيع والإدارة، مكتبة عيغ شسذ، القاىخة.2000حافظ، إجلبل؛ واخخون ) .15
 (، الدمػك فى السشطسات، الجار الجام ية لمصبع والشذخ والتػزيع، الإسكشجرية.1985حدغ، راوية، ) .16
 الثانية(، أصػل البحث الاجتساعي، مكتبة ولبو، الصبعة 1998حدغ، عبج الباس  ) .17
 القاىخة. جامعة العام، الخأي بحػث مخكد العام، والخأي الجساىيخي  والاترال الإعلبم (،1984محمد ) سسيخ حديغ، .18
(، كفاءة التجريب الإرشادى لمسخشجيغ الدراعييغ فى مرخ، رسالة دكتػراه، كمية الدراعة، جامعة 2003راضي، أحسج مرصفى محسػد ) .19

 عيغ شسذ. 
(، دراسة مشيجية لتقييع التجريب فى بعس مذخوعات التشسية الدراعية والخيفية فى جسيػره 2002سيج حدغ )زقيدق، عادل عبج الح .20

 مرخ العخبية، رسالة دكتػراه، كمية الدراعة، جامعة الإسكشجرية.
 (، الإرشاد الدراعى، مرخ لمخجمات العمسية، القاىخة.1997سػيمع، محمد نديع عمى ) .21
 (، التػأمان الكفاءة والفعالية، مرخ لمخجمات العمسية، القاىخة.2003سػيمع، محمد نديع عمي ) .22
 (، تشسية وتجريب السخشجيغ الدراعييغ، رسالة دكتػراه، كمية الدراعة، جامعة السشرػرة.1992شادي، سامي عمي السخسى ) .23
البدتانية، رسالة دكتػراه، كمية (، الاحتياجات التجريبية لمسخشجيغ الدراعييغ في مجال الحاصلبت 2002عامخ، رمزان فييع حدغ ) .24

 الدراعة بسذتيخ، جامعة الدقازيق فخع بشيا.
 ، وزارة الدراعة واسترلبح الأراضي، الجيدة.2017 -2009(، الفتخة مغ 2017الإدارة السخكدية للئقتراد الدراعى ) .25
لتجريبي لمعامميغ بالقصاع الدراعى، رسالة (، دراسة بعس العػامل السؤثخة عمى فاعمية السػاقلإ ا1991عبج العال، سعج الجيغ محمد ) .26

 دكتػراه، كمية الدراعة، جامعة السشرػرة، الجقيمية.
 (، الإرشاد الدراعى بيغ الفمدفة والتصبيق، دار السصبػعات الججيجة، الإسكشجرية.1975عبج الغفار، عبج الغفار شو ) .27
محافطة الإسساعيمية، رسالة ماجدتيخ، كمية الدراعة، جامعة قشاة (، فعالية بخامج التجريب الدراعي في 2010عمى، مجحت حدغ الديج ) .28

 الدػيذ. 
(، كفاءة بخامج تجريب السخشجيغ الدراعييغ فى محافطة الذخقية، رسالة دكتػراه، كمية 2013عسخ، إبخاليع عبج الػىاب محسػد مػسي ) .29

 الدراعة، جامعة الدقازيق.
 اصخ، مرخ لمخجمات العمسية، القاىخة.(، الإرشاد الدراعى السع1992عسخ، أحسج محمد ) .30
(، دراسة تحميمية لاستفادة السيشجسيغ الدراعييغ مغ البخنامج التجريبي "تقشيات إدارة واستخجام السػارد 2016غشيع، غشيع محمد )أكتػبخ  .31

، كمية الدراعة، 10، العجد 7جمج الصبي ية لتعطيع إنتاجية الأراضي الستتثخة بالسمػحة"، مجمة الاقتراد الدراعى والعمػم الاجتساعية، م
 جامعة السشرػرة، الجقيمية.

 (، التجريب والتصػيخ الإداري الفمدفة والتصبيق، دار الكتاب، العيغ، الإمارات العخبية الستحجة.1999قاسع، جسيل قاسع ) .32
ة فى تغحية السػاشي وجية نطخ (، تتثيخ البخنامج الارشادي لمتجريب عمي استخجام الأعلبف عشج التقميجي1994محمد، زيشب عمي ) .33

 .136السشتجات مغ السذخوع الستكامل لتحديغ التخبة والسياه بالجقيمية، مخكد البحػث الدراعية، نذخة بحثية رقع 
(، دراسة تحميمية لبخامج تجريب السخشجيغ الدراعييغ في محافطة الذخقية، رسالة ماجدتيخ، كمية 2008محسػد، ابخاليع عبج الػىاب ) .34

 عة، جامعة الدقازيق.الدرا 
(، الاحتياجات التجريبية لمتجريب أثشاء الخجمة لمسخشجيغ الدراعييغ فى جسيػرية مرخ العخبية، رسالة 1980نػر، يػسلإ محمد ) .35

 ماجدتيخ، كمية الدراعة، جامعة عيغ شسذ، القاىخة.
افطة كفخ الذي ، رسالة ماجدتيخ، كمية الدراعة (، الاحتياجات التجريبية لمسخشجيغ الدراعييغ بسح1999جخس، حديغ عمي فتح الله )ى .36

 بكفخ الذي ، جامعة ششصا.
(، قياس كفاءة العامميغ فى الجياز الحكػمي فى السسمكة الاردنية اليامذية دراسة ميجانية، رسالة 1984، عبج الله سميسان )ةالحسادن .37

 ماجدتيخ، قدع إدارة أعسال، كمية التجارة، جامعة عيغ شسذ.
(، التجريب الأسذ السباد ، سمدمة ميارات تصػيخ الأداء التجريبي، مخكد تصػيخ الأداء والتشسية، 2001عبج الغشي حدغ )ىلبل، محمد  .38

 الصبعة الأولي.
 (، ترسيع و عجاد السشاىج التجريبية، الصبعة الأولى، مخكد تصػيخ الأداء والتشسية، القاىخة.2003ىلبل، محمد عبج الغشى ) .39
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(، دور التجريب فى تتىيل السػارد البذخية فى ضل العػلسة دراسة ميجانية بػزارة التعاون 2001ليادي إبخاليع )العدوني، فؤاد عبج ا .40
 الجولي، رسالة ماجدتيخ، كمية التجارة، جامعة عيغ شسذ.

 (، الإرشاد الدراعي، وكالة الرقخ لمرحافة والشذخ، الإسكشجرية.1984الخػلى، حديغ زكى؛ واخخون ) .41
(، اتجاىات الستجربيغ نحػ الػحجات التجريبية الإرشادية الدراعية التي نفحتيا وزارة الدراعة 2001الله عػض؛ واخخون ) الديادى، عبج .42

 (، مخكد بحػث كمية الدراعة، جامعة السمظ سعػد.104والسياه بالسسمكة العخبية الدعػدية، نذخة بحثية رقع )
فى القصاع الدراعي، الصبعة الأولى، مشذػرات جامعة عسخ السختار، البيزاء، بشى (، تجريب القػى العاممة 1995الصشػبى، محمد عسخ ) .43

 غازى، ليبيا.
  .اليسغ والتعميع، التخبية وزارة التشطيع والتخصي  والتقييع، الدراعي، الإرشاد (،1987حدغ ) خيخي  أبػ الدعػد، .44
 واسترلبح الأراضي، الجيدة.(، محاصيل الفاكية، وزارة الدراعة 2016الإدارة السخكدية لمبداتيغ ) .45

  انيا: السراجء الأجشبية:
1- Kerjicie, R.V. and W. Morgan (1970), Educational and Psychological Measurement, College 

Station, Durham, North Carolina. 

2- Oakley, P. and Garforth, C.: Guide to extension training, Food and Agriculture Organization of the 

United Nations, Rome, 1985. 
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Abstract 
The research aimed to identify the personal, communicative and social characteristics of the trainees 

from the agricultural extension workers, and to identify the efficiency of the components of the training 

program... from the perspective of the trainees, and to determine the correlation between each of the dependent 

variables (cooperation, loyalty, communication, guidance, and knowledge), and the following independent 

variables { Age, academic qualification, specialization, practice of activities, duration of the training program, 

space of the training room, number of training programs, training competency components (skills that enable the 

trainer from the training material, personal characteristics of the trainer, effective communication skills for the 

trainer), training location, and training content. training objectives, training time, and training methods} from 

the trainees’ point of view, and determining the correlation between the total efficiency of the components of the 

training program, the studied dependent variables, and the identification of obstacles and proposals to solve 

them from the trainees’ point of view. And vegetables, and the most important of these crops is citrus, in which 

some training programs for agricultural extension workers are applied The study relied on a group of trained 

agricultural extension workers who were trained in the field of citrus production, where an inventory was made 

of the number of extension agents who were trained in this field from 2019 to 2020, and a random sample was 

drawn from a comprehensive total These trainees, who numbered in that period 63 trainees (agricultural guides), 

and the sample size was determined using the Kreigsi and Morgan equation, and by applying the previous 

equation to the comprehensive training of agricultural extension agents... The sample size amounted to 46 

trainees surveyed (agricultural guides) at a rate of 73% From the total, the data was collected from the research 

area during the months of August, September and October of the year 2020, through a personal interview 

questionnaire that was applied to agricultural extension workers who were trained within the extension training 

program in the field of citrus. 

Theoretical hypotheses were formulated to achieve the objectives of the research, and statistical 

hypotheses were set against each research hypothesis to be tested, and appropriate statistical analysis tools were 

used for the data from the tabular display with frequencies, number and percentages, chi-square (K2), and 
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Spearman's correlation coefficient .. by computer using a package Statistical programs for social sciences spss. 

The study reached the following results: 

 Regarding the correlation between each of the following dependent variables: (cooperation, loyalty, 

communication, guidance, and knowledge), and the following independent variables: {age, academic 

qualification, specialization, practice of activities, duration of the training program, space of the training room, 

and number of programs Training, training competency components (skills that enable the trainer from the 

training material, personal qualities of the trainer, and effective communication skills for the trainer), training 

place, training content, training objectives, training time, and training methods} from the trainees’ point of 

view.. It was found: there is no relationship Correlation between the previous dependent variables from the point 

of view of the respondents, and between all the aforementioned variables at the 0.05 level, except for: 

1- There is a correlation between the degree of ability to communicate with farmers from the point of 

view of the respondents, and between (specialization, number of training programs, and mastery skills). 

The results showed that the value of the correlation coefficient for the degree of ability to communicate 

with farmers, and the aforementioned variables reached (0.370 *, 0.328 *, 0.453 **, respectively, are 

statistically significant at the 0.05 level, and at the 0.01 level. This means that the variables (specialization, 

number of training programs, and mastery skills) affect the degree of ability to communicate with farmers 

from the perspective of the interviewed trainees. . 

2- There is a correlation between the degree of ability to direct farmers from the point of view of the 

trainees surveyed, and between (mastery skills, training content, efficiency of training objectives, training 

methods and tools), the results showed that the value of the correlation coefficient for the degree of ability 

to direct others and the above variables The male reached, in order (0.548**, 0,390**, 0.420**), is 

statistically significant at the 0.05 level and at the 0.01 level, which means that the variables (degree of 

loyalty to the extension work, the degree of ability to communicate with farmers, and mastery skills, 

Training content, efficiency of training objectives, training methods and tools), affect the degree of ability 

to direct others from the perspective of the respondents. 

3- There is a correlation between the level of knowledge of the recommendations from the point of view 

of the respondents, and between (specialization, practice of non-governmental activities or work, and the 

number of training programs). - 0.353 *, 0.382 *), respectively, and it is statistically significant at the 0.05 

level and at the 0.01 level, which means that the variables (specialization, practice of non-governmental 

activities or work, and number of training programs), affect the knowledge level of recommendations from 

the trainees' point of view. 

4- As for the correlation between the total efficiency of the components of the training program, and the 
studied dependent variables, it was found that: There is a strong correlation at the level of significance 
(0.01) between the total efficiency of the components of the training process and the five explanatory 
variables (the degree of management cooperation, the degree of loyalty to the counseling work, and the 
degree of The ability to communicate with farmers, the degree of ability to direct and interact with farmers, 
and the level of knowledge of the indicative recommendations for citrus), which indicates the efficiency of 
the training program.  


