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--                    ١٠٢١٠٢   لنتائج ومناقشتهالنتائج ومناقشتها ا ا--الباب الرابع الباب الرابع 

 الباب الخامس
  ملخص البحث والتوصياتملخص البحث والتوصيات

  

:   الملخص باللغة العربيةالملخص باللغة العربية: أولاً أولاً 
اءة        –– آأحد مؤسسات التغيير الاجتماعي الريفي          آأحد مؤسسات التغيير الاجتماعي الريفي         ––يساهم الإرشاد الزراعي    يساهم الإرشاد الزراعي     ع الكف اءة      مساهمة فعالة في رف ع الكف مساهمة فعالة في رف

ة ،         الات الزراعي ة المج ى آاف ة ف اث العلمي ائج الأبح ل نت ق نق ن طري اً ع اً وآيف ة آم ة الزراعي ة ،        الإنتاجي الات الزراعي ة المج ى آاف ة ف اث العلمي ائج الأبح ل نت ق نق ن طري اً ع اً وآيف ة آم ة الزراعي الإنتاجي
تهم                          زراع وأسرهم وبيئ ة ال ين ، بهدف خدم ادة المحلي ين والق تهم                         ونشرها من خلال هيكل تنظيمي من المهني زراع وأسرهم وبيئ ة ال ين ، بهدف خدم ادة المحلي ين والق ونشرها من خلال هيكل تنظيمي من المهني

.   . باعتبارهم حجر الزاوية فى العملية الإنتاجية باعتبارهم حجر الزاوية فى العملية الإنتاجية 
م       ه ، فه ة تعليم ى فاعلي اجح ، ف د الن ا المرش د عليه ي يعتم ية الت دة الرئيس م القاع ين ه ادة المحلي م          والق ه ، فه ة تعليم ى فاعلي اجح ، ف د الن ا المرش د عليه ي يعتم ية الت دة الرئيس م القاع ين ه ادة المحلي     والق
ام                           د ق راً عن سلوك المسترشدين ولق أثيرا ، وتعبي ر ت ادية الأآث ود الإرش ة للجه ذة الميداني ام                          المجموعة المنف د ق راً عن سلوك المسترشدين ولق أثيرا ، وتعبي ر ت ادية الأآث ود الإرش ة للجه ذة الميداني المجموعة المنف

زة      زة     معهد بحوث الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية بالاشتراك مع أجه ار     معهد بحوث الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية بالاشتراك مع أجه اد الزراعي بمشروع اختي ار      الإرش اد الزراعي بمشروع اختي  الإرش
) روجرز(القادة باعتبارهم قادة رأي في المجالات الزراعية المختلفة ، وتم ذلك طبقاً للمقياس الذي اجراه                القادة باعتبارهم قادة رأي في المجالات الزراعية المختلفة ، وتم ذلك طبقاً للمقياس الذي اجراه                

م لأنفسهم                          تيفاء إدراآه أآثر لاس ارات  ف ة اختب ي أربع نهم عل ة الحاصلين م ق مقابل م لأنفسهم                         لتحديد القادة عن طري تيفاء إدراآه أآثر لاس ارات  ف ة اختب ي أربع نهم عل ة الحاصلين م ق مقابل لتحديد القادة عن طري
  . ياس التحديد الذاتي ياس التحديد الذاتي بأنهم قادة رأي ، وذلك عن طريق مقبأنهم قادة رأي ، وذلك عن طريق مق

(روجرز) 

 .
تيفائهم للخصائص     دي اس ن م ق م تم التحق م ي ه ل ادة إلا أن ؤلاء الق ار ه م اختي اس ت ذا المقي ي ه اء عل تيفائهم للخصائص    وبن دي اس ن م ق م تم التحق م ي ه ل ادة إلا أن ؤلاء الق ار ه م اختي اس ت ذا المقي ي ه اء عل وبن

تيفاء            . المؤثرة أو السمات التي تمكنهم من القدرة علي القيادة          المؤثرة أو السمات التي تمكنهم من القدرة علي القيادة           د من اس تيفاء            لذلك آان هدف البحث الحالي التأآ د من اس لذلك آان هدف البحث الحالي التأآ
نهم من  ي تمك ادة للخصائص والصفات الت نهم من هؤلاء الق ي تمك ادة للخصائص والصفات الت ة البحث هؤلاء الق ة بمنطق ي المجالات المختلف رأي ف ادة ال ة البحث قي ة بمنطق ي المجالات المختلف رأي ف ادة ال قي

ين       رأي والمبحوثين وب ادة ال ين      ومعرفة مستويات هذه الخصائص لديهم ، وهل هناك فروق فيما بين شاملة ق رأي والمبحوثين وب ادة ال ومعرفة مستويات هذه الخصائص لديهم ، وهل هناك فروق فيما بين شاملة ق
  عينة من الزراع التابعين فيما يتعلق بخصائصهم الشخصية والاجتماعية والاقتصادية عينة من الزراع التابعين فيما يتعلق بخصائصهم الشخصية والاجتماعية والاقتصادية 

 .

راعة المحسنة ؟ ، وهل هناك علاقة بين القادة من حيث   راعة المحسنة ؟ ، وهل هناك علاقة بين القادة من حيث   وما هي أدوراهم في نشر وتبني تكنولوجيات الز    وما هي أدوراهم في نشر وتبني تكنولوجيات الز    
ادة            ين أدوار الق ة ب ة العلاق ي طبيع ا ه ة ؟ وم تحدثات الزراعي ي المس ر وتبن ي نش م ف وع أدواره ادة           مجم ين أدوار الق ة ب ة العلاق ي طبيع ا ه ة ؟ وم تحدثات الزراعي ي المس ر وتبن ي نش م ف وع أدواره مجم

.  .والمجالات التي يؤدون فيها هذه الأدوار وبين صفاتهم وخصائصهم والمجالات التي يؤدون فيها هذه الأدوار وبين صفاتهم وخصائصهم 
.   . وعية عليها وعية عليها ومن هذه التساؤلات آانت مشكلة البحث الذي يسعي للإجابة الموضومن هذه التساؤلات آانت مشكلة البحث الذي يسعي للإجابة الموض

:   :  أهداف البحث  أهداف البحث 
ث الصفات والخصائص       :أولا:أولا ن حي زراع م ين ال وثين وب رأي المبح ادة ال ين ق ا ب روق فيم د الف ث الصفات والخصائص   تحدي ن حي زراع م ين ال وثين وب رأي المبح ادة ال ين ق ا ب روق فيم د الف تحدي

ة  ية التالي ة الشخص ية التالي ة ،   : الشخص درة الابتكاري ة ، والق ة ، والديمقراطي ة الذاتي افية ، والمكان ة الإض ة ،   المهن درة الابتكاري ة ، والق ة ، والديمقراطي ة الذاتي افية ، والمكان ة الإض المهن
مل ،             وإدراك جودة الخدمة الإرشادية ، والاستقلالية الذات      وإدراك جودة الخدمة الإرشادية ، والاستقلالية الذات       اني  ذاتي ، والتف مل ،             ية ، والضبط ال اني ذاتي ، والتف ية ، والضبط ال

ة ،        ون ذات ، دير ال الية ، وتق درة الاتص از ، والق ه الإنج ة ، ودافعي ة العام ل للخدم ة ،       والمي ون ذات ، دير ال الية ، وتق درة الاتص از ، والق ه الإنج ة ، ودافعي ة العام ل للخدم والمي
ة   . والقدرة الاقناعية ، والتنمية الذاتية  والقدرة الاقناعية ، والتنمية الذاتية   ة التالي ة   وآذلك من حيث الصفات والخصائص الاجتماعي ة التالي : وآذلك من حيث الصفات والخصائص الاجتماعي

ي ،    توي التعليم ة ، والمس ة التعليمي ي ،   الحال توي التعليم ة ، والمس ة التعليمي ة ،    الحال ة بالقري ود التنمي ي جه مي ف ر الرس هام غي ة ،    والإس ة بالقري ود التنمي ي جه مي ف ر الرس هام غي والإس
ة              ة             وعضوية المنظمات ، وعدد مرات التعرض لوسائل الاتصال الجماهيري ، والقدرة الاجتماعي وعضوية المنظمات ، وعدد مرات التعرض لوسائل الاتصال الجماهيري ، والقدرة الاجتماعي

ة        . ، والعلاقات مع القادة الرسميين   ، والعلاقات مع القادة الرسميين    راً من حيث الصفات والخصائص الاقتصادية التالي ة        وأخي راً من حيث الصفات والخصائص الاقتصادية التالي : وأخي
الي المساح           الي المساح          اجمالي الدخل السنوي الاضافي ، وإجم دخل عن            اجمالي الدخل السنوي الاضافي ، وإجم الي صافي ال دخل عن            ة المنزرعة ، وإجم الي صافي ال ة المنزرعة ، وإجم

  .المحاصيل الزراعية ، وحيازة الآلات الزراعية ، والحيازة الحيوانية المحاصيل الزراعية ، وحيازة الآلات الزراعية ، والحيازة الحيوانية 

 :
 في العفي الع
١٠٣١٠٣ والمر والمر

 :  .

 :  .

.
ة                ::ثانياً ثانياً  ات الزراعي ي التكنولوجي ؤداه في نشر وتبن رأي الم ادة ال ة            تحديد الفروق فيما بين رتب أدوار ق ات الزراعي ي التكنولوجي ؤداه في نشر وتبن رأي الم ادة ال تحديد الفروق فيما بين رتب أدوار ق

ي    ذه الأدوار ه ة ، وه ي   المختلف ذه الأدوار ه ة ، وه درب ، ومب  : (المختلف ار ، وم ل ، ومستش درب ، ومب  ناق ار ، وم ل ، ومستش دافع ،   ناق د ، وم ر ، ومؤي دافع ،   تك د ، وم ر ، ومؤي تك
  ).وبسيط ، ومنظم ، ومقيِّم وبسيط ، ومنظم ، ومقيِّم 

) :
.(

ي             : :ثالثاًثالثاً ر والتبن ي النش ؤداة ف ادة الم وع أدوار الق ين مجم ة ب د العلاق ي        تحدي ر والتبن ي النش ؤداة ف ادة الم وع أدوار الق ين مجم ة ب د العلاق   تحدي
.  .وبين المتغيرات المستقلة المدروسة وبين المتغيرات المستقلة المدروسة 

رات                    : :رابعاًرابعاً ين تغي رات               تحديد العلاقة بين إجمالي عدد المجالات الزراعية التي يؤدي فيها القادة أدوارهم وب ين تغي   تحديد العلاقة بين إجمالي عدد المجالات الزراعية التي يؤدي فيها القادة أدوارهم وب
اج محاصيل         . الخصائص والصفات المدروسة    الخصائص والصفات المدروسة     اج محاصيل         وهذه المجالات الزراعية آانت إنت البطاطس ،   البطاطس ،   (وهذه المجالات الزراعية آانت إنت

كر ،     دي ، قصب الس ول البل ول الصويا ، الف عير ، ف امية ، الش ذرة الش ب ، ال وش ، العن كر ،    البرق دي ، قصب الس ول البل ول الصويا ، الف عير ، ف امية ، الش ذرة الش ب ، ال وش ، العن البرق
)  .
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لاف ،       ح ، الاع ر ، القم اطم ، الخض كر ، الطم ر الس لاف ،      بنج ح ، الاع ر ، القم اطم ، الخض كر ، الطم ر الس   بنج
) .  ) .بالإضافة إلي تربية الماشية بالإضافة إلي تربية الماشية 

:  :البحثية البحثية  الإجراءات  الإجراءات 
زار                      ي م ز مرآز بن و عزي زار                      أجريت هذه الدراسة داخل نسق اجتماعي محلي محدود هي منشية أب ي م ز مرآز بن و عزي  أجريت هذه الدراسة داخل نسق اجتماعي محلي محدود هي منشية أب
ار                        اد الزراعي في اطار مشروع أختي ار                       بمحافظة المنيا ، وهي دراسة آشفية لما قام به معهد بحوث الإرش اد الزراعي في اطار مشروع أختي بمحافظة المنيا ، وهي دراسة آشفية لما قام به معهد بحوث الإرش

رة لمنطقة البحث  رة لمنطقة البحث   بمنطقة عمل المرآز الارشادي الزراعي الذي يخدم خمسة قري مجاو        بمنطقة عمل المرآز الارشادي الزراعي الذي يخدم خمسة قري مجاو       الإرشاديينالقادة  القادة  
ادة رأي في                       .  ارهم ق لفاً باعتب ارهم س م اختي ذين ت ادة رأي في                       وقد تشكلت الدراسة علي شاملة قادة الرأي بالمنطقة وال ارهم ق لفاً باعتب ارهم س م اختي ذين ت وقد تشكلت الدراسة علي شاملة قادة الرأي بالمنطقة وال

ع              زراع بواق ة من ال ذلك عين د راي وآ غ عددهم خمسون قائ ة وبل ة المختلف ع             المجالات الزراعي زراع بواق ة من ال ذلك عين د راي وآ غ عددهم خمسون قائ ة وبل ة المختلف من  من  % ٢٥المجالات الزراعي
ا                 تبعاد ق د اس ا بع ة خمسون مزارع ا                شاملة الزراع وبلغ عدد العين تبعاد ق د اس ا بع ة خمسون مزارع ات والسيدات من سجل           شاملة الزراع وبلغ عدد العين رأي والوفي ات والسيدات من سجل           دة ال رأي والوفي دة ال

ع المحاصيل     ة حسب نسب توزي ل المحاصيل الزراعي ي آ ة أي ف ة طبقي ت العين ة فكان ازات الجمعي ع المحاصيل    حي ة حسب نسب توزي ل المحاصيل الزراعي ي آ ة أي ف ة طبقي ت العين ة فكان ازات الجمعي حي
ابعين                . بالمنطقة  بالمنطقة   ادة والت ابعين                وتم جمع البيانات من خلال استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية لكل من الق ادة والت م  ، ، وتم جمع البيانات من خلال استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية لكل من الق م  ت ت

ادة           تصميم الاستمارة لتحتوي علي أسئلة ومقايي     تصميم الاستمارة لتحتوي علي أسئلة ومقايي      ادة           س لمتغيرات الدراسة وذلك بعد عرضها علي عدد من الس س لمتغيرات الدراسة وذلك بعد عرضها علي عدد من الس
د من صدقها الظاهري          ، ، رؤساء البحوث بمحطة بحوث سدس ومعهد بحوث الإرشاد الزراعي          رؤساء البحوث بمحطة بحوث سدس ومعهد بحوث الإرشاد الزراعي           م التأآ د من صدقها الظاهري          وت م التأآ وت

المرآز الإرشادي                        وإنها ده ب ي ح ابعين آل عل ادة والت المرآز الإرشادي                         تغطي ما هو مستهدف منها من معان وتم مقابلة الق ده ب ي ح ابعين آل عل ادة والت  تغطي ما هو مستهدف منها من معان وتم مقابلة الق
ن ين رة م ة خلال الفت ن ينبالمنطق رة م ة خلال الفت و بالمنطق ي يوني و اير حت ي يوني ة  ،  ، ٢٠٠٤اير حت تخدم الباحث الأدوات الإحصائية التالي د اس ة وق تخدم الباحث الأدوات الإحصائية التالي د اس : وق

دمان           ، ، ومعامل الارتباط البسيط    ومعامل الارتباط البسيط    ، ، اختبار مربع آاى    اختبار مربع آاى     اين المزدوج للرتب لفيري ل التب دمان           وتحلي اين المزدوج للرتب لفيري ل التب ذا بخلاف    ، ، وتحلي ذا بخلاف    ه ه
ة           التكرارات والنسب المئوي ة          العرض والوصف ب التكرارات والنسب المئوي هداف            . العرض والوصف ب ار الفروض الإحصائية وتحقي ك لاختب هداف            وذل ار الفروض الإحصائية وتحق ك لاختب وذل

  .البحثية البحثية 

الإرشاديين
 .

٢٥ %

 .

وإنها
 : ٢٠٠٤

١٠٤١٠٤يق الأق الأ  .
.
:  : النتائج  النتائج 

:-  -:لقد توصلت الدراسة الي نتائج يمكن تلخيصها وعرض اهمها فيما يلي لقد توصلت الدراسة الي نتائج يمكن تلخيصها وعرض اهمها فيما يلي 
ن حيث    ) ١( زراع م ن ال ائهم م ة عن أقرن وارق معين ون بف ز يختلف و عزي ية اب رأي بمنش ادة ال ن حيث  أن ق زراع م ن ال ائهم م ة عن أقرن وارق معين ون بف ز يختلف و عزي ية اب رأي بمنش ادة ال أن ق

ة   فاتهم الشخصية التالي ة  ص فاتهم الشخصية التالي درة   : ص ة ، والق ة العام ل للخدم ة ، والمي ة ، والديمقراطي ة الذاتي درة   المكان ة ، والق ة العام ل للخدم ة ، والمي ة ، والديمقراطي ة الذاتي المكان
ة     الابت ة ، والتنمي درة الاقناعي ة ، والق الية ، والمرون درة الاتص از ، والق ة الانج ة ، ودافعي ة     كاري ة ، والتنمي درة الاقناعي ة ، والق الية ، والمرون درة الاتص از ، والق ة الانج ة ، ودافعي كاري

ة      ودة الخدم ذاتي ، وإدراك ج ة ، والضبط ال تقلالية الذاتي ل ، والاس ي العم اني ف ة ، والتف ة     الذاتي ودة الخدم ذاتي ، وإدراك ج ة ، والضبط ال تقلالية الذاتي ل ، والاس ي العم اني ف ة ، والتف الذاتي
ذات   دير ال ادية ، وتق ذات  الارش دير ال ادية ، وتق ابعين     . الارش ادة والت ين الق ا ب وارق فيم د ف ا لا توج ابعين     بينم ادة والت ين الق ا ب وارق فيم د ف ا لا توج   بينم

  . المهنة الإضافية  المهنة الإضافية في خاصيةفي خاصية

١) (
 :

الابت

 .
.

ة       ) ٢( ة التالي ة     أن قادة الرأي يختلفون بفوارق معنوية عنة تابعيهم في الصفات والخصائص الاجتماعي ة التالي أن قادة الرأي يختلفون بفوارق معنوية عنة تابعيهم في الصفات والخصائص الاجتماعي
ي    :  مي ف ر الرس هام غي ي ، والاس توي التعليم ة ، والمس ة التعليمي ات ، والحال ي    عضوية المنظم مي ف ر الرس هام غي ي ، والاس توي التعليم ة ، والمس ة التعليمي ات ، والحال عضوية المنظم

اهيري ،                   ائل الاتصال الجم ة ، ومرات التعرض لوس ة بالقري اهيري ،                  جهود التنمي ائل الاتصال الجم ة ، ومرات التعرض لوس ة بالقري ادة      جهود التنمي ات مع الق ادة      والعلاق ات مع الق والعلاق
  .بينما آان المتجانسين في خاصية القدرة الاجتماعية بينما آان المتجانسين في خاصية القدرة الاجتماعية . الرسميين الرسميين 

 (٢)
 :

 ..
ة                  ) ٣( ة                ان قادة الرأي يختلفون بفوارق معنوية عن الزراع في صفاتهم وخصائصهم الاقتصادية التالي ان قادة الرأي يختلفون بفوارق معنوية عن الزراع في صفاتهم وخصائصهم الاقتصادية التالي

ة ، :  يل الزراعي ن المحاص نوي ع دخل الس افي ال الي ص ة ، واجم ازة الزراعي الي الحي ة ، إجم يل الزراعي ن المحاص نوي ع دخل الس افي ال الي ص ة ، واجم ازة الزراعي الي الحي إجم
ازة  ازة والحي تي والحي ي خاص ون ف ا يتجانس ة ، بينم تي الحيواني ي خاص ون ف ا يتجانس ة ، بينم نوي : الحيواني دخل الس الي ال نوي إجم دخل الس الي ال   إجم

  .الإضافي وحيازة الآلات الزراعية الإضافي وحيازة الآلات الزراعية 

 (٣)
 :

 :
.

ة                    ) ٤( ي المستحدثات التكنولوجي ة                  أن القادة يختلفون فيما بينهم في رتب أدوارهم القيادية في نشر وتبن ي المستحدثات التكنولوجي أن القادة يختلفون فيما بينهم في رتب أدوارهم القيادية في نشر وتبن
ي    ا يل اً آم ة تنازلي ذه الأدوار مرتب ي   وأن ه ا يل اً آم ة تنازلي ذه الأدوار مرتب د  : وأن ه ر ، وم ار ، ومبتك ل ، ومستش د  ناق ر ، وم ار ، ومبتك ل ، ومستش دافع ، ناق دافع ، رب ، وم رب ، وم
  .ومؤيد ، ووسيط ، ومنظم ، وأخيراً مقيم ومؤيد ، ووسيط ، ومنظم ، وأخيراً مقيم 

 (٤)
 :

.
رات                    ) ٥( ة ومتغي م القيادي رات                  أن هناك علاقة معنوية فيما بين القادة المبحوثين من حيث مجموع أدواره ة ومتغي م القيادي أن هناك علاقة معنوية فيما بين القادة المبحوثين من حيث مجموع أدواره

  .إجمالي الحيازة الزراعية ، حيازة الآلات الزراعية ، الحيازة الحيوانية إجمالي الحيازة الزراعية ، حيازة الآلات الزراعية ، الحيازة الحيوانية : الخصائص التالية الخصائص التالية 
 (٥)

.  :
ة فيما بين القادة المبحوثين من حيث إجمالي عدد المجالات الزراعية التي            ة فيما بين القادة المبحوثين من حيث إجمالي عدد المجالات الزراعية التي            ان هناك علاقة معنوي   ان هناك علاقة معنوي     ) ٦(

ة                    رات الصفات والخصائص التالي ين متغي ة ، وب م القيادي ا أدواره ة                   يؤدون فيه رات الصفات والخصائص التالي ين متغي ة ، وب م القيادي ا أدواره ازة    : يؤدون فيه الي الحي ازة    إجم الي الحي إجم
  .الزراعية ، حيازة الآلات الزراعية ، الحيازة الحيوانية الزراعية ، حيازة الآلات الزراعية ، الحيازة الحيوانية 

 (٦)
 :

.
نمية الريفية لقادة الرأي في منطقة البحث موفقاً        نمية الريفية لقادة الرأي في منطقة البحث موفقاً        يعتبر اختيار معهد بحوث الإرشاد الزراعي والت      يعتبر اختيار معهد بحوث الإرشاد الزراعي والت        ) ٧(

م      ث ل افية حي ة الإض دا خاصية المهن ا ع ة الخصائص والصفات الشخصية فيم ث آاف ن حي م     م ث ل افية حي ة الإض دا خاصية المهن ا ع ة الخصائص والصفات الشخصية فيم ث آاف ن حي م
ار                           ان اختي د آ ة فق ا عن الخصائص والصفات الاجتماعي ر ، أم ذا المتغي ار                          يجانبه الصواب في ه ان اختي د آ ة فق ا عن الخصائص والصفات الاجتماعي ر ، أم ذا المتغي يجانبه الصواب في ه

 (٧)



  
  

                    --  لنتائج ومناقشتهالنتائج ومناقشتها ا ا--الباب الرابع الباب الرابع 

اً من حيث آافة هذه الخصائص فيما عدا خاصية ال      اً من حيث آافة هذه الخصائص فيما عدا خاصية ال     القادة موف ف م . القادة
الي ال الي ام ١٠٥١٠٥م

.
ا آانت                           ) ٨( ذه الأدوار ، بينم اً في رتب ه ل ترتيب د أق ا آانت                         تعتبر أدوار القادة آمقيم ومنظم ووسيط ومؤي ذه الأدوار ، بينم اً في رتب ه ل ترتيب د أق تعتبر أدوار القادة آمقيم ومنظم ووسيط ومؤي

دافع : ر ر الأدوا درب ، وم ر ، وم ار ، ومبتك ل ، ومستش دافع ناق درب ، وم ر ، وم ار ، ومبتك ل ، ومستش رناق رأآث ادة أداءا للأداءا لل  أآث ادة ق   ق
  .في مجالاتهم الزراعية في مجالاتهم الزراعية 

 (٨)
 : الأدوا

.
  

:  :التوصيات التوصيات .. ثانياً ثانياً   ..
  

:  :في ضوء النتائج السابقة يمكن توجيه الاهتمام إلي في ضوء النتائج السابقة يمكن توجيه الاهتمام إلي 
اد أتباع نفس طريقة اختيار معهد بحوث الإرشاد الزراعي بالاشتراك مع جهاز   أتباع نفس طريقة اختيار معهد بحوث الإرشاد الزراعي بالاشتراك مع جهاز     ) ١( اد الإرش  الزراعي   الزراعي  الإرش

أي في المناطق الأخرى ، حيث  تأآد صدق هذا الاختيار مع مراعاة الاهتمام والترآيز               أي في المناطق الأخرى ، حيث  تأآد صدق هذا الاختيار مع مراعاة الاهتمام والترآيز               لقادة الر لقادة الر 
ل     فات مث ائص والص ض الخص ي بع ل    عل فات مث ائص والص ض الخص ي بع   : عل

  .القدرة الاجتماعية ، والمهنة الإضافية القدرة الاجتماعية ، والمهنة الإضافية 

 (١)

 :
.

ة               ) ٢( اطق الأخرى حيث المشارآة الاجتماعي رأي في المن ادة ال ة لاآتشاف ق ة             إجراء دراسات مماثل اطق الأخرى حيث المشارآة الاجتماعي رأي في المن ادة ال ة لاآتشاف ق إجراء دراسات مماثل
ي المستحدثات               تفعل دور الإرشاد الزرا   تفعل دور الإرشاد الزرا    ادية في نشر وتبن ي المستحدثات               عي وتساعده علي أداء رسالته الإرش ادية في نشر وتبن عي وتساعده علي أداء رسالته الإرش

الإرشادية ، مع استمرار تنميتهم وتدريبهم لتعميق الصفات والخصائص التي ثبت عدم وجود                   الإرشادية ، مع استمرار تنميتهم وتدريبهم لتعميق الصفات والخصائص التي ثبت عدم وجود                   
  .خاصية القدرة الاجتماعية خاصية القدرة الاجتماعية : فروق فيما بينهم وبين الزراع مثل فروق فيما بينهم وبين الزراع مثل 

 (٢)

 :.
ب    ) ٣( ل ترتي ت الأق ي نال الأدوار الت ة ب ام والعناي ب  الاهتم ل ترتي ت الأق ي نال الأدوار الت ة ب ام والعناي يم ،  الاهتم ل دور مق م مث ادة لأدواره ي أداء الق يم ،  ف ل دور مق م مث ادة لأدواره ي أداء الق ف

ي         . والوسيط ، والمنظم ، والمؤيد    والوسيط ، والمنظم ، والمؤيد     دة تساعد عل ذه الأدوار بصورة جي ام به م القي ي         حتى يتسنى له دة تساعد عل ذه الأدوار بصورة جي ام به م القي حتى يتسنى له
  .مزيد من نقل المستحدثات التكنولوجية مزيد من نقل المستحدثات التكنولوجية 

 (٣)
 .

.
  




