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  فهرس المحتويات

  الصفحة  الموضوع
  النتائج ومناقشاتها: الباب الرابع

  . وصف عينة البحث: الفصل الأول
اني  صل الث ة     : الف ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح د م تحدي

.                                        لدورهم فى العمل الإرشادى
ى        :     أولاً دورهم ف ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م

   ....................لمشارآة فى العمل الإرشادىبعض أشكال ا
اً دورهم :     ثاني ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م

ة العمل الإرشادى وطرق الإتصال                  ادة فاعلي ق بزي ا يتعل الاتصالى فيم
   .........................................................المتاحة

اً ى       :    ثالث دورهم ف ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح  م
   ..........العمل على تحديد بعض المشكلات التى تواجه الزراع

اً ى    :     رابع دورهم ف ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م
  .....................................تعبئة الموارد والإمكانيات

ساً دورهم   :     خام ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م
  ..............ببعض الطرق الإرشادية التخطيطى فيما يتعلق 

اً دورهم    :     سادس ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م
  ..................بعض الطرق الإرشاديةبالتنفيذى فيما يتعلق 

ابعاً  دورهم     :    س ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ستويات أداء المبح م
  .................بعض الطرق الإرشاديةبالتقييمى فيما يتعلق 

  
  

ة: الفصل الثالث  العلاقة بين مستويات أداء المبحوثين من القيادات المحلية الريفي
دورهم فى دعم العمل الارشادى الزراعى        ين آل   ل ستقلة  المن  وب رات الم  متغي

  .المدروسة

            

د          : الفصل الرابع  المعوقات التى تواجه المبحوثين من القيادات المحلية الريفية عن
  .أدائهم لدورهم فى دعم العمل الإرشادى الزراعى

امس  صل الخ ة : الف ة لمواجه ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م ات المبح مقترح
ابلهم  ى تق ات الت اء أدائهأالمعوق ل  ثن م العم ى دع دورهم ف م ل

  . الإرشادى الزراعى
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١٤٦  ملخص البحث وتوصياته  الباب الخامس

  الباب الخامس
  ملخص البحث وتوصياته

   :مقدمة البحث ومشكلته
شطة                            ة فى الأن شارآة الفعال دور الم ام ب ين للقي ادة المحلي ه بالق يستعين الإرشاد الزراعى لتحقيق أهداف

ه ف          ذى يلعبون دور ال ة ال ة، نظراً لأهمي ار وسلوك ومشاعر      والبرامج الإرشادية المحلي ى أفك أثير عل ى الت
ة بتطوير                          ع المجالات المعني ة فى جمي ادية المحلي شطة الإرش رامج والأن تلاءم مع الب أفراد المجتمع بما ي
ا                      وم عليه ائز الأساسية التى يق م الرآ ين أه ادة المحلي ر الق ة أخرى يعتب ة، ومن ناحي ذا من ناحي الريف ه

  . العمل الإرشادى الزراعى
ة وفى العمل                       وانط      ى بصفة عام ة المجتمع المحل لاقاً من أهمية أداء القيادات المحلية الريفية فى تنمي

يم           تبرز مشكلة البحث في     الإرشادى الزراعى بصفة خاصة،      سابقة التي تناولت تقي  أداءندرة الدراسات ال
ا     القيادات المحلية    ذا البحث             بمحافظة المني ان من الضروري أجراء ه ى   فك ة ومستوى     للتعرف عل طبيع

ات                     الأداء ى المعوق ه والوقوف عل واحي القصور ب د ن ه ، وتحدي وة في واحي الق دعيم ن ى ت  وذلك للعمل عل
د          ة عن م التي تواجه القيادات المحلية الريفي ك الأدوار،     أدائه م          لتل اتهم لتحسين مستوى أدائه ذلك مقترح  وآ

   . القيادات المحلية الريفيةءأدا يمكن الاستفادة من ذلك في رفع مستوى تىلتلك الأدوار ح
  :أهداف البحث

  :انطلاقاً من مشكلة البحث تم وضع الأهداف البحثية التالية
ستو  -١ د م ن   أداء ياتتحدي وثين م دوره   المبح ة ل ة الريفي ادات المحلي ادى    مالقي ل الإرش م العم ى دع  ف

  .الزراعى
ستو  -٢ ين م ة ب د العلاق ن  أداءياتتحدي وثين م ادات المحالمبح دوره  القي ة ل ة الريفي ل  ملي م العم ى دع  ف

 . الخصائص الشخصيةالإرشادى الزراعى وبين بعض 
ى  -٣ رف عل ات أداء بعض التع ن معوق وثين م دوره المبح ة ل ة الريفي ادات المحلي ل مالقي م العم ى دع  ف

 .الإرشادى الزراعى
ة ال      المبحوثين من  مقترحاتبعض  التعرف على    -٤ ابلهم       القيادات المحلية الريفية لمواجه ات التى تق معوق

  .أثناء أدائهم لدورهم فى دعم العمل الإرشادى الزراعى
  :الطريقة البحثية
   :منطقة البحث

  أجرى هذا البحث بمراآزسمالوط  وبنى مزار وملوي بمحافظة المنيا حيث تم اختيار هذه
إدارة نات وسجلات بيا بها قادة محليين ريفيين من واقع  التى يتواجدالمراآز على أساس أآبر المراآز

الإرشاد الزراعى، وآذلك تم اختيار ثلاث قطاعات من آل مرآز من المراآز الثلاث بنفس المعيار 
 وهى أآبر قرية بها عدد من القادة المحليين ، هذا وقد تم اختيار قرية واحدة من آل قطاع،السابق

ن واقع الأسماء المسجلة لدى أقسام موذلك  قرى بالمراآز الثلاث ٩الريفيين ليصبح عدد القرى المختارة 
  .الإرشاد بتلك المراآز وآذلك المرشدين الزراعيين بالجمعيات التعاونية الزراعية التابعة لها

  :العينة
م  من خلال استخدام معادلة آريجسى وتم تحديد العينة         ارهم مورجان حيث بلغ عدد القادة الذين ت  اختي
  :لى قائد ريفى تم توزيعهم آما ي٢٢٥

  

-١ ).٢٥ ، ودير سمالوط ٣٣ ، وبنى غنى ٣٣منقطين ( قائد ريفى ٩١مرآز سمالوط  
  ).٢٥ ، وبنى صامت ٢٥ ، بنى على ٤٢ أبو جرج( قائد ريفى٩٢مرآز بنى مزار  -٢
 .)٨ ، وقلندول ١٧ ، والاشمونين ١٧ابشادات ( قائد ريفى ٤٢مرآز ملوى  -٣
ات ا          ع بيان م جم ه، ت ث وفروض داف البح وء أه ى ض تبيان  وف تمارة اس تخدام اس ث باس ةلبح   للمقابل

ل                            ات البحث من المبحوثين خلال شهرى إبري م جمع بيان ذا الغرض، وت الشخصية للمبحوثين أعدت له
  .٢٠٠٧ومايو
م استخدام                              ائج ت ا، ولعرض النت ا، وجدولتها، وتحليله ات، وتبويبه غ البيان م تفري ات ت وبعد جمع البيان

  . ومربع آاى، ومعامل التوافق لنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، وااتلتكرارباالعرض الجدولى 
  

  : يمكن تلخيص نتائج البحث فيما يلى:نتائج البحث

  



    
  

١٤٧  ملخص البحث وتوصياته  الباب الخامس

 -١ :فى دعم العمل الإرشادى الزراعى        م لدوره ة الريفي ة المحلي اتاديالقمن   المبحوثين  أداء يات مستو :أولاً
دوره ة  يفي  الر ة المحلي  اتادي القالمبحوثين من    أداء   ياتمستو فى العمل    بعض أشكال المشارآة        فى    مل

  : الإرشادى
شطة  تضحأو      ى الأن اً ف ان مرتفع وثين آ ريفيين المبح ين ال ادة المحلي ستوى أداء الق ائج أن م ن النت  م

ة ات : التالي شر المعلوم زراع  ن ة لل ستحدثات الزراعي ن الم ض  )٣٫٢٣(ع ذ بع زراع بتنفي اع ال ، وإقن
ة  ال ات التكنولوجي ستحدثة  ممارس سويقية     )٣٫١٩(الم ات الت شر المعلوم ى ن ساعدة ف ، )٣٫٠٢( ، والم

ادية     يات الإرش شر التوص ى ن ساعدة ف ريفيين     ، )٣٫٠٠(والم ين ال ادة المحلي ستوى أداء الق ان م ا آ بينم
ة         شطة التالي ل                : المبحوثين متوسطاً فى الأن ة بالحق ات المحاصيل الزراعي دم حرق مخلف زراع بع اع ال إقن

ة       شتراك فى ع  الاو ،)٢٫٨٣( ة بالقري ات         ،)٢٫٧٠(ضوية المنظمات المحلي زراع باستخدام مخلف اع ال  وإقن
ة            )٢٫٦٣(المحاصيل فى عمل آومه سمادية       ات الزراعي ات الحيوان ، وحث الزراع على منع تشوين مخلف

ان  ، فى حين   )٢٫٤٠(أمام المنازل  ا             آ شاطين الت ريفيين ضعيفاً فى الن ين ال ادة المحلي : ليين مستوى أداء الق
ض    دى بع ادية ل ول الإرش د الحق ى تحدي ى ف د الزراع ة المرش   معاون

زراع  ف        )١٫٤٩(ال تخدامها آعل ا واس ا بالاموني ة ومعاملته ات الزراعي ع المخلف زراع بتقطي اع ال ، وإقن
  ). ١٫٤٦(حيوانى 

 فاعلية  فيما يتعلق بزيادة الاتصالىم لدورهة الريفية المحلياتاديالقالمبحوثين من  أداء يات مستو-٢
  : العمل الإرشادى وطرق الإتصال المتاحة

رت      ائج أظهل اع النت شاط ال  ارتف ى الن وثين ف ريفيين المبح ين ال ادة المحلي ستوى أداء الق ا م ة  :لىت إقام
، بينما آان مستوى أداء القادة المحليين الريفيين المبحوثين متوسطاً فى       )٣٫٥١(علاقات طيبة مع الزراع     

ادى من جهة العمل آحلقة اتصال فعاله بين الزراع من جهة والمسئولين عن العمل الإرش           :الأنشطة التالية 
المساعدة فى تعريف   و، )٢٫٧١(رشاد الزراعى وإقناع الزراع به  الإية دور   وإبراز أهم  ،)٢٫٩٦(أخرى  

شاهدتها                 ى م شجيعهم عل التليفزيون وت ة ب رامج الزراعي د الب الز    ،)٢٫٥٨(الزراع بمواعي راع والاتصال ب
زراع       معاونة المرشدين   ،  )٢٫٥٧(لتحديد ميعاد ومكان الاجتماع       الزراعيين فى الاتصال بأآبر عدد من ال

دم تجريف الأرض        ، و )٢٫٥٣(إقامة الندوات    موعد لتحديد ، والاتصال بالزراع  )٢٫٥٦( زراع بع إقناع ال
ة             )٢٫٣٦( ى الأراضى الزراعي اء عل ادة       ، فى حين    )٢٫٢٣(، وإقناع الزراع بعدم البن  أن مستوى أداء الق

د       زراع بمواعي ف ال ى تعري ساعدة ف ق بالم شاط المتعل ى الن عيفاً ف ان ض وثين آ ريفيين المبح ين ال المحلي
  ). ١٫٤١(البرامج الزراعية الإذاعية وتشجيعهم على سماعها

كلات  المش  بعض تحديد العمل على  فىم لدورهة الريفية المحلياتاديالقالمبحوثين من    أداء   يات مستو -٣
  : التى تواجة الزراع

ائجأشارت      ى النت اع   إل ريفيين ارتف ين ال ادة المحلي ستوى أداء الق وثين م ى االمبح شاطينف الي لن : ينالت
ا   سئولين لحله رى للم شكلات ال يل م زراع  )٣٫٣٧(توص ل ال ى تقاب ة الت شكلات الزراعي ع الم ، ورف

شطة      بينما آان مستوى أداء القاد     ،)٣٫٠٧(للمسئولين لحلها    ة المحليين الريفيين المبحوثين متوسطاً فى الأن
ين الاتصال بالمسئول و ،)٢٫٩٤(المشارآة فى طرح المشكلات الزراعية أثناء الاجتماع الإرشادى         : تاليةال

شاآل المت          و،  )٢٫٨٦( الصرف المغطى      تمشكلا بعض  لحل   زراع فى حل الم شارآة ال ة بالإصابة    م علق
يل   ات بالمحاص شار)٢٫٧٣(بآف شكلات     ، وم د الم ى تحدي ى ف د الزراع   آة المرش

ا                )٢٫٥٦(الزراعية   سئولين لحله ة للم اع ملوحة الترب شارآة فى    )٢٫٤٨(، وتوصيل مشكلات ارتف ، والم
  ). ٢٫٣٩(لة عدم توفر الأسمدة الكيماوية حل مشك

   : والإمكانياتتعبئة المواردب فيما يتعلق ا لدورهة الريفية المحلياتاديالقالمبحوثين من  أداء يات مستو-٤
   دعم :التالى مستوى أداء القادة المحليين الريفيين المبحوثين فى النشاط ارتفاع النتائج أوضحت     

ة لت  ود المبذول ة  الجه م الزراع ل موس اوى قب ين    ،)٣٫٠١(وفير التق ادة المحلي ستوى أداء الق ان م ا آ بينم
ة           شطة التالي شجيع   : الريفيين المبحوثين متوسطاً فى الأن ة            ت ر التقليدي ى زراعة المحاصيل غي زراع عل   ال

، والمشارآة فى توفير معدات مكافحة      )٢٫٧٤(المشارآة وبذل الجهود لتوفير الأسمدة للزراع       و،  )٢٫٨٧(
ات  ض      )٢٫٥٦(الآف ة بع و أمي شاريع مح اح م ى نج ل عل   ، والعم

زراع  ريفيين المب    )٢٫٢٤(ال ين ال ادة المحلي ستوى أداء الق ين أن م ين تب ى ح ى   ، ف عيفاً ف ان ض وثين آ ح
وفير المواصلات      و ،)١٫٧٤(المشارآة فى وضع الملصقات فى أماآنها       : النشاطين التاليين  المساعدة فى ت

  ). ١٫٣٢(اللازمة لنقل الزراع للحقول الإرشادية 

  



    
  

١٤٨  ملخص البحث وتوصياته  الباب الخامس

ستو-٥ ن  أداء يات م وثين م ق ب ة الريفية المحلياتاديالقالمبح ا يتعل رق التخطيطفيم بعض الط  ل
  : الإرشادية

ة    المبحوثين  النتائج أن مستوى أداء القادة المحليين الريفيين   أوضحت     شطة التالي : آان متوسطاً فى الأن
د الاجتماعات  اآن عق ز أم ى تجهي شارآة ف ادية)٢٫٤٩(الم داد للاجتماعات الإرش ى الإع شارآة ف   ، والم

ين      ، فى حين تبين أن مس     )٢٫١٧(، والمشارآة فى تحديد ميعاد الاجتماعات     )٢٫٣١( ادة المحلي توى أداء الق
عي   ريفيين ض ة  ال شطة التالي ى الأن وم    : فاً ف اد ي زراع بميع ار ال   أخط

ل  بة )١٫٩٩(الحق ادية المناس ات الإرش ار المطبوع يط )١٫٩٢(، واختي ى التخط د ف شارآة المرش ، وم
  ). ١٫٦٣(لاختيار الحقول الإرشادية 

  : بعض الطرق الإرشادية تنفيذفيما يتعلق ب ةي الريفية المحلاتاديالقالمبحوثين من  أداء يات مستو-٦
ة     اً  متوسط  النتائج أن مستوى أداء القادة المحليين الريفيين المبحوثين آان           أظهرت      شطة التالي : فى الأن

زراع دات   حث ال وارغ المبي ن ف ى ضرورة دف ط   )٢٫٩٨( عل ات خل ذ عملي ى تنفي زراع ف ساعدة ال ، وم
دات  زراع ب ،)٢٫٩٠(المبي ف ال د  ةكيفيتعري ن للمبي تخدام الآم ى  )٢٫٧٣( الاس اش ف ق النق نظم طري ، وت

ادى  اع الإرش ادى   )٢٫٦٦(الاجتم اع الإرش يم الاجتم ى تنظ شارآة ف اع )٢٫٦٤(، والم زراع ، وإقن ال
دات الأآثر تخدام المبي اءة باس ت)٢٫٥٥(آف زراع باس اع ال ات ، وإقن ة للآف ة المتكامل ، )٢٫٤٦(خدام المكافح

، وحث الزراع على حضور يوم الحقل ومشاهدة النتائج         )٢٫٤٥(وفير المطبوعات   وحث المرشدين على ت   
ادية  )٢٫١٤( ات الإرش ات المطبوع ى توضيح محتوي ساعدة ف ستوى أدا)٢٫١٢(، والم ين أن م ى ح  ء، ف

شاط       ى الن عيفاً ف وثين ض ريفيين المبح ين ال ادة المحلي اليينالق ات    :ين الت ع المطبوع ى توزي ساعدة ف  الم
   ). ١٫٨(ومشارآة المرشد فى تنفيذ الحقول الإرشادية  ،)١٫٨٢(لى المزارعين الإرشادية ع

  : بعض الطرق الإرشادية فيما يتعلق بتقييم ة الريفية المحلياتاديالقالمبحوثين من  أداء يات مستو-٧

شطة                 أظهرت      ة  النتائج أن مستوى أداء القادة المحليين الريفيين المبحوثين آان متوسطاً فى الأن : التالي
اء تطبيق      مساعدة المرشد الزراعى فى وضع الحلول المناسبة للمشكلات الزراعية التى توا           جه الزراع أثن

ية  ية )٢٫٧٤(التوص ق التوص د تطبي زراع عن ه ال ى تواج شكلات الت ى الم رف عل   ، والتع
ذ التوصية              )٢٫٦٢( ة تنفي زراع    ، وتجم )٢٫١١(، وحث الزراع على زيارة الحقول الإرشادية ومتابع ع ال ي
ادى   لم ل الإرش ائج الحق زراع       )٢٫٠١(شاهدة نت ى ال ادى عل ل الإرش ائج الحق شر نت ى ن ساعدة ف ، والم
ن مستوى أداء القادة المحليين الريفيين المبحوثين ضعيفاً فى النشاط المتعلق بمرافقة            آا، فى حين    )٢٫٠١(

  ). ١٫٨٥(نفيذ ومتابعة الحقول الإرشادية المرشد الزراعى فى ت
ين  :اًنيثا ة ب ستويات  العلاق ن  أداء م وثين م دورهة الريفية المحلياتاديالقالمبح ل   م ل م العم ى دع  ف

  :  المدروسةالمتغيرات المستقلةالإرشادى الزراعى وآل من 
ة               أشارت ة معنوي ائج وجود علاق د مستوى    النت ين  ٠٫٠١عن ستويات    ب  اتادي  الق المبحوثين من    أداءم

ستقلة   آل من    بين   الإرشادى و  بعض أشكال المشارآة فى العمل      فى ملدورهة   الريفي ةالمحلي رات الم  المتغي
ودرجة التعرض   وعدد أفراد الأسرة، ودرجة تعليم أفراد أسرة المبحوث،          حجم الحيازة الزراعية،  : التالية

رقل ة          بعض ط ز الخدم ى مراآ ردد عل ة الت ي، ودرج اح الجغراف ة الانفت ادى، ودرج صال الإرش  الات
اه               الزراعية، و  ة، ودرجة الاتج ة، ودرجة التجديدي درجة التعرض الشخصى لمصادر المعلومات الزراعي

د مستوى           ر،  يي نحو التغ  ة عن ة معنوي ا آانت العلاق ستويات أداء     ٠٫٠٥بينم ين م ادات       ب المبحوثين من القي
ة للمبحوث،       المحلية الريفية لدورهم فى بعض أشكال المشارآة فى العمل الإرشادى و              ة التعليمي فى  الحال

  .بباقى المتغيرات المدروسةحين آانت العلاقة غير معنوية 
ة توجد       ة معنوي ستوى  علاق د م ستويات أداء ٠٫٠١عن ين م ة    ب ة الريفي ادات المحلي المبحوثين من القي

دورهم  ة و   ل صال المتاح رق الإت ادى وط ل الإرش ة العم ادة فاعلي ق بزي ا يتعل صالى فيم ينالإت ن  ب ل م آ
ي،           : التاليةالمتغيرات المستقلة    اح الجغراف درجة التعرض لبعض طرق الاتصال الإرشادى، ودرجة الانفت

ة،              ودرجة التردد على مراآز الخدمة الزراعية، ودرجة التعرض الشخصى لمصادر المعلومات الزراعي
و التغ    اه نح ة الاتج ة، ودرج ة التجديدي ر،يودرج ة    ي ة معنوي ت العلاق ا آان ستوى بينم د م ين ٠٫٠٥عن  ب

ستويات أداء دورهم م ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م صالى  المبح ن الإت ل م ستقلة وآ رات الم المتغي
راد أسرة المبحوث،      حجم الحيازة الزراعية،  :التالية يم أف فى حين آانت     وعدد أفراد الأسرة، ودرجة تعل

قيادات المحلية الريفية لدورهم الإتصالى وآل من        المبحوثين من ال   بين مستويات أداء  العلاقة غير معنوية    
  .السن، والحالة التعليمية للمبحوث، والمهنة، ودرجة عضوية المنظمات: الخصائص الشخصية التالية
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ة           أوضحت  ة معنوي د مستوى   النتائج وجود علاق ستويات أداء       ٠٫٠١عن ين م  اتادي القالمبحوثين من     ب
ةالمحل ة  الريفي دورهي ل  مل ى العم ى تواج     ف شكلات الت د بعض الم ى تحدي زراع وهعل ين  ال ن  ب ل م آ

ة،   : التاليةالمتغيرات المستقلة    بعض طرق الاتصال الإرشادى،            و حجم الحيازة الزراعي درجة التعرض ل
ة، ودرجة التعرض الشخصى  ة الزراعي ز الخدم ى مراآ ردد عل ي، ودرجة الت اح الجغراف ودرجة الانفت

ة، ود      اه نحو التغ          لمصادر المعلومات الزراعي ة، ودرجة الاتج ر، يرجة التجديدي ة         ي فى حين آانت العلاق
ستويات أداء   ٠٫٠٥معنوية عند مستوى   دورهم        بين م ة ل ة الريفي ادات المحلي فى العمل    المبحوثين من القي

زراع و هعلى تحديد بعض المشكلات التى تواج       ين   ال يم       آل من  ب ة للمبحوث، ودرجة تعل ة التعليمي الحال
ة          لمبحوث،  أفراد أسرة ا   ر معنوي ة غي ستويات أداء    فى حين آانت العلاق ين م دورو      ب ك ال آل المبحوثين لتل

  . ودرجة عضوية المنظماتوعدد أفراد الأسرة، السن، والمهنة، :التاليةالمتغيرات المستقلة من 
 اتادي القالمبحوثين من   بين مستويات أداء     ٠٫٠١عند مستوى النتائج إلى وجود علاقة معنوية      أشارت       
ات و           ة الريفي يةالمحل وارد والإمكاني ة الم دورهم فى تعبئ ين    ل ستقلة     آل من     ب رات الم ة المتغي ة  : التالي الحال

ودرجة التعرض لبعض طرق الاتصال الإرشادى، ودرجة          التعليمية للمبحوث، وحجم الحيازة الزراعية،    
ة، ودرجة    التردد على مراآز الخدمة الزراعية، ودرجة التعرض الشخصى لمصادر المع          لومات الزراعي

د مستوى            ير،  يالتجديدية، ودرجة الاتجاه نحو التغ     ة عن ة معنوي ستويات     ٠٫٠٥فى حين آانت العلاق ين م  ب
دورهم        أداء ة ل ات و         المبحوثين من القيادات المحلية الريفي وارد والإمكاني ة الم ين   فى تعبئ آل من درجة      ب

ة        ي،  ودرجة الانفتاح الجغراف  تعليم أفراد أسرة المبحوث،      ستويات    فى حين آانت العلاقة غير معنوي ين م ب
ة،   : التاليةالمتغيرات المستقلة   آل من   بين  و المبحوثين لتلك الدور   أداء سن، والمهن راد الأسرة،        ال وعدد أف

  .ودرجة عضوية المنظمات
د     ة توج ة معنوي ستوى علاق د م ستويات أداء ٠٫٠١عن ين م ن ب وثين م ة يالريفة  المحلياتادي القالمبح

ستقلة  آل من بين التخطيطى فيما يتعلق بالتخطيط لبعض الطرق الإرشادية الهامة و         ملدوره المتغيرات الم
الحالة التعليمية للمبحوث، ودرجة تعليم أفراد أسرة المبحوث، ودرجة عضوية المنظمات، ودرجة            : التالية

ة      ي، ودرج اح الجغراف ة الانفت ادى، ودرج صال الإرش رق الات بعض ط رض ل ز  التع ى مراآ ردد عل  الت
ة، ودرجة                 ة، ودرجة التجديدي الخدمة الزراعية، ودرجة التعرض الشخصى لمصادر المعلومات الزراعي

د مستوى      ير،  يالاتجاه نحو التغ   ة عن ستويات أداء  ٠٫٠٥فى حين آانت العلاقة معنوي ين م المبحوثين من     ب
ة       فى حين آ  السن،بين  التخطيطى و  القيادات المحلية الريفية لدورهم    ر معنوي ستويات    انت العلاقة غي ين م ب

رق         أداء بعض الط التخطيط ل ق ب ا يتعل ى فيم دورها التخطيط ة ل ة الريفي ادات المحلي ن القي وثين م المبح
ة المتغيرات المستقلة   آل من   بين  الإرشادية الهامة و   ة،       :التالي ة، والمهن ازة الزراعي راد    حجم الحي وعدد أف

  . الأسرة
ة  توجد       د مستوى    علاقة معنوي ستويات أداء   ٠٫٠١عن ين م ة الريفة  المحلي اتادي القالمبحوثين من    ب  ي
ة المتغيرات المستقلة آل من بين بعض الطرق الإرشادية الهامة و    تنفيذ   فيما يتعلق ب   نفيذى الت ملدوره : التالي

ي،  ودرجة التعرض لبعض طرق الاتصال الإرشادى، ودرجة الانفتاح الجغرا الحالة التعليمية للمبحوث،     ف
ة،              ودرجة التردد على مراآز الخدمة الزراعية، ودرجة التعرض الشخصى لمصادر المعلومات الزراعي

اه نحو التغي          ة، ودرجة الاتج د مستوى              ر،ي ودرجة التجديدي ة عن ة معنوي ين   ٠٫٠٥فى حين آانت العلاق  ب
دورهم  مستويات أداء  ذى  المبحوثين من القيادات المحلية الريفية ل ين  و التنفي ستقلة   ن آل م  ب رات الم المتغي

فى حين    وعدد أفراد الأسرة، ودرجة تعليم أفراد أسرة المبحوث،          السن، وحجم الحيازة الزراعية،   : التالية
ة  ر معنوي ة غي ستويات أداءآانت العلاق ين م دورهم ب ة ل ة الريفي ادات المحلي ذى المبحوثين من القي  التنفي

  .ودرجة عضوية المنظمات المهنة،آل من بين و
د مستوى    النتائج وجود علاقة معنوية      أوضحت      ستويات أداء    ٠٫٠١عن ين م  اتادي القالمبحوثين من   ب

رات  آل من   بين  بعض الطرق الإرشادية الهامة وتقييمى فيما يتعلق ب قييمالت م لدوره ة الريفي ةالمحلي المتغي
راد أسرة المب          :  التالية المستقلة يم أف بعض        الحالة التعليمية للمبحوث، ودرجة تعل حوث، ودرجة التعرض ل

ة،    ة الزراعي ز الخدم ى مراآ ردد عل ة الت ي، ودرج اح الجغراف ة الانفت ادى، ودرج صال الإرش طرق الات
و           اه نح ة الاتج ة، ودرج ة التجديدي ة، ودرج ات الزراعي صادر المعلوم صى لم رض الشخ ة التع ودرج

ستوى ر، ييالتغ د م ة عن ة معنوي ت العلاق ين آان ى ح ستويات أد٠٫٠٥ف ين م ادات  اء ب ن القي وثين م المبح
دورهم  ة ل ة الريفي ى و المحلي ين التقييم سن، ب ة   ال ر معنوي ة غي ت العلاق ين آان ى ح ستويات أداءف ين م  ب

ين   والتقييمى    لدورهمالمبحوثين   ستقلة      آل من   ب رات الم ة المتغي ة،       : التالي ة، والمهن ازة الزراعي  حجم الحي
  .ودرجة عضوية المنظمات ،وعدد أفراد الأسرة
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م     ة الريفي ة المحلي اتاديالقالمبحوثين من   المعوقات التى تواجه    : اًثثال دورهم فى دعم العمل       ل  عند أدائه
  : الإرشادى الزراعى

 آافية  وعدم توفر ميزانية   ،)٣٫١٦( انخفاض مستوى تدريب القادة المحليين للقيام بدورهم الإرشادى              
وفر المط   ،  )٢٫٩٥( الإرشاديةللقيام بالمهام    ة        وعدم ت داد آافي ادية فى الوقت المناسب وبأع بوعات الإرش

ين          و ،)٢٫٩١( ادة المحلي ام الق ادية أم يات الإرش ق التوص وات تطبي ي لخط د الزراع ذ المرش دم تنفي  ع
ادية       و ،)٢٫٤٢( ال الإرش ذ الأعم شارآة فى تنفي ين للم  ،)٢٫٤١ (عدم دعوة المرشد الزراعي للقادة المحلي
اد   و ي للق ستوى المعرف اض الم ادية     انخف ة الإرش م العملي ى دع م ف يل دوره ين بتفاص  ،)٢٫٤١( ة المحلي

ة   ة الريفي ادات المحلي ى القي زراعيين ف دين ال ة المرش بعض  ، و)٢٫٢٩( وضعف ثق افى ل وعى الك دم ال ع
وفقدان الثقة فى المرشد الزراعي من   ،)٢٫٢٨(المرشدين الزراعيين بأهمية دور القادة المحليين الريفيين        

زراع   وخوف) ٢٫٢٧( ة المحليين بعض القاد جانب   ر المرضية من جراء تطبيق                بعض ال ائج غي  من النت
ادية  دم وضوح و) ٢٫٠(التوصيات الإرش اديةبعض ع ادة و، )١٫٩١( التوصيات الإرش ة الق دم إحاط ع

انخفاض المستوى المعرفي للمرشدين        ،)١٫٨٧(المحليين بمواعيد تنفيذ الندوات والاجتماعات الإرشادية       
زراعيي اً   و، )١٫٨٤( نال ادية أحيان ق التوصيات الإرش ة تطبي ادة تكلف ذه  ، )١٫٧٠(زي صنيف ه م ت ا ت آم

   .المعوقات الى معوقات إرشادية، ومالية إدارية
  

م         ةالريفي ة   المحلي اتاديالقالمبحوثين من   مقترحات  : اًرابع اء أدائه ابلهم أثن ى تق ات الت  لمواجهة المعوق
  : راعىلدورهم فى دعم العمل الإرشادى الز

سب                  وثين بن ريفيين المبح ين ال ادة المحلي ا الق اً ذآره شر مقترح د ع اك أح ائج أن هن حت النت أوض
 هم فى دعم العمل الإرشادى الزراعى          دوارلأ لتحسين مستوى أدائهم     ٪٨٨٫٤٤،  ٪٤٥٫٧٧تراوحت بين   

دريبية للقادة المحليين فى     تنظيم دورات ت  : وقد تم ترتيب هذه المقترحات تبعاً لنسب ذآرها تنازلياً آما يلى          
اد  ال الإرش ى مج ادى    و، )٪٨٨٫٤٤(الزراع دورهم الإرش امهم ب ر قي ادة نظي شجيعية للق وافز ت وفير ح ت

ب )٪٨٨( ت المناس ى الوق ادية ف ات الإرش وفير المطبوع ذ )٪٨٠(، وت د بتنفي ام المرش رورة قي ، وض
ق ين خطوات تطبي ادة المحلي ام الق ادة العمل عو، )٪٦٩٫٣٣( التوصية أم ى للق ستوى المعرف ع الم ى رف ل

ين           )٪٦٥٫٧٧(المحليين   ادة المحلي ، وضرورة أن تكون التوصية    )٪٦٤٫٤٤(، وزيادة ثقة المرشد فى الق
ق    هلة التطبي حة وس بة وواض دوات     )٪٥٣٫٣٣(مناس د الن ة لعق ات اللازم وفير الإمكاني ى ت ل عل ، والعم

ات  اد )٪٥١٫١١(والاجتماع ادة إدراك الق ى زي ل عل ادى  ، والعم م الإرش ة دوره ين لأهمي ة المحلي
ا )٪٤٨٫٨٨( وفير الزي ين  ، وضرورة ت ادة المحلي ة للق ين  )٪٤٧٫٥٥(رات الميداني ل ب ، وضرورة التكام

  ).٪٤٥٫٧٧(أدوار المرشد الزراعى والقادة المحليين لدعم العملية الإرشادية 
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  التوصيات  
  :خلاص التوصيات التاليةالسابق عرضها يمكن استدراسة  الجفى ضوء نتائ

ة أن  -١ ائج الدراس شير نت الى الق ٪٧٢٫٥ ت ن إجم ر اتادي م ين، ويق وثين أمي ذلك  أ المبح ون، ل ون ويكتب
 . توصى الدراسة مراعاة استخدام الطرق والمعينات المسموعة والمرئية

رت  -٢ ا أظه ى م اء عل ة أن بن ى المنظم   ٪٩١٫٥ الدراس ضويتهم ف ت ع وثين آان الى المبح ن إجم ات  م
شجيع     ة بت ى الدراس ذلك توص ضة، ل ى ل منخف اد الزراع ادةالإرش ينلق ضوية    المحلي ضمام لع ى الان  عل

 . المنظمات بالقرية
ه    -٣ ارت إلي ا أش راً لم ة أن نظ ن ٪٥٦٫٤ الدراس وثين ذوى   م الى المبح صال   إجم رق الات رض لط تع

نخفض، وأن  ادى م وثين ذو ٪٥٦٫٩الإرش ادة المبح ن الق صادر ى م صى لم رض شخ ات  تع  المعلوم
ع          الإرشاد الزراعى   الزراعية منخفضة، لذلك توصى الدراسة       تهم ورف العمل على تشجيع القادة وآسب ثق

 . مستواهم المعرفى
اتجاهاً إيجابياً نحو   المبحوثين لديهم   لقادة المحليين الريفيين    أآثر من ثلثى ا   أن  بناء على ما أظهرت من       -٤

ر،  ى تالتغيي ة وص تثما الدراس ضرورة اس لال       ب ن خ ك م ر وذل و التغيي ادة نح ؤلاء الق اه ه ادةر اتج  زي
 .الممارسات المزرعية المستحدثة فى زراعتهم

ا    -٥ ة المني ى محافظ ادى ف از الإرش املين بالجه ى الع ة المقدم  عل رامج التدريبي ى الب ز ف ادة ل ه الترآي لق
ين ىالمحلي م    عل اءة أدائه ع آف ة رف ى الأدوار التالي وارد والإم : ف ة الم ى،  تعبئ دور التخطيط ات، وال كاني

ريفيين                 ين ال ادة المحلي والدور التنفيذى، والدور التقييمى والتى أوضحت الدراسة انخفاض مستوى أداء الق
 .المبحوثين لهذه الأدوار

ريفيين المبحوثين                 -٦ العمل على اتخاذ التدابير الكفيلة للتغلب على المعوقات التى تواجه القادة المحليين ال
ادة       ، والتى تلخصت فى      م لأدوارهم فى العمل الإرشادى الزراعى       عند أدائه  دريب الق انخفاض مستوى ت

ادى   دورهم الإرش ام ب ين للقي ة  ، والمحلي وفر ميزاني دم ت ام   ع ام بالمه ة للقي وفر    آافي دم ت ادية، وع الإرش
 .المطبوعات الإرشادية فى الوقت المناسب وبأعداد آافية

ادى    -٧ ل الإرش ائمين بالعم ى الق ين       عل ادة المحلي ات الق ار مقترح ى الاعتب ذ ف ا الأخ ة المني ى محافظ ف
ذه                   ا ه ات التى توصلت إليه ة المعوق زراع لمواجه الريفيين المبحوثين لدورهم فى العمل الإرشادى مع ال

شجيعية              الدراسة وفير حوافز ت  وهى تنظيم دورات تدريبية للقادة المحليين فى مجال الإرشاد الزراعى، وت
 .وتوفير المطبوعات الإرشادية فى الوقت المناسب  قيامهم بدورهم الإرشادى،للقادة نظير

  




