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سنوات         ى ال وهاج ف ة س ى محافظ وع ف اً للن سكان طبق ع ال ور وتوزي  ، ١٩٩٦تط

٢٠٠٦ ، ٢٠٠٢  
  ٢٠٠٥فى محافظة سوهاج عام ) ذآور وإناث(عدد ونسبة الأميين 

  ٢٠٠٥ سنوات فأآثر بمحافظة سوها ج عام ١٠الحالة التعليمية للأفراد من 
  ٢٠٠٥توزيع السكان حسب فئات السن المختلفة فى محافظة سوهاج عام 

  ٢٠٠٦ /٢٠٠٥عام )  سنة فأآثر١٥(قوة العمل وموقف الفرد من العمل 
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥مشتغلين طبقا لطبيعة العمل عام توزيع ال

   ٢٠٠٥ ، ١٩٩٦الترآيب المحصولى فى محافظة سوهاج عامى 
سكان بمحافظة سوهاج خلال               تطور العمالة الزراعية واللازراعية والكلية وعدد ال

  ٢٠٠٥ - ١٩٩٦الفترة من 
لال تطور الأجور الزراعية واللازراعية والكلية ومتوسطاتها  بمحافظة سوهاج خ           

  ٢٠٠٥ - ١٩٩٦الفترة من 
  ٢٠٠٤ /٢٠٠٣العمالة الزراعية الدائمة والمؤقتة فى محافظة سوهاج عام 

  ٢٠٠٤ /٢٠٠٣العمالة الزراعية الدائمة والمؤقتة فى مصر عام 
  ٢٠٠٦توزيع سكان  محافظة سوهاج طبقاً للنوع للحضر والريف عام 

ة البحثي   زارع العين ائزين لم دد الح ازى وع ب الحي اً  الترآي وهاج وفق ة س ة بمحافظ
  ٢٠٠٦ /٢٠٠٥لنوع الحيازة عام 

ازة بمرآز سوهاج                   اً لحجم ونظام الحي توزيع المزارع الواقعة فى عينة البحث وفق
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 

شاة                    ازة بمرآز المن اً لحجم ونظام الحي توزيع المزارع الواقعة فى عينة البحث وفق
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 

ازة بمرآز المراغة             توزيع المزارع الواقعة فى ع     ينة البحث وفقاً لحجم ونظام الحي
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 

  توزيع المزارع الواقعة فى عينة البحث وفقاً لحجم ونظام الحيازة بمرآز ساقلتة
  

  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 
توزيع المزارع الواقعة فى عينة البحث وفقاً لحجم ونظام الحيازة بمحافظة سوهاج       

  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 
ة البحث بمحافظة               أثر إستخد  ة بعين ة الزراعي ى أجور العمال ام الميكنة الزراعية عل

  ٢٠٠٥سوهاج عام 
ز      ة البحث لمراآ ا بعين باب إرتفاعه ة وأس ة الزراعي ور العمال ائزين وأج دد الح ع

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦محافظة سوهاج عام 
ة           ة العائلي شرية الزراعي ة الب ن العمال ح م صول القم دانى لمح ستغل الف دير الم تق

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦تأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج عام والمس
ة   ة العائلي شرية الزراعي ة الب ن العمال يم  م دانى لمحصول البرس ستغل الف دير الم تق

  والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج
ة   تقدير المستغل الفدانى لمحصول الفول البلدى من العمالة البشرية الزراعي          ة العائلي

  والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج
ة         ة العائلي شرية الزراعي ة الب ن العمال ة م صول الحلب دانى لمح ستغل الف دير الم تق

  والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج
شرية الزراع         ة الب ن العمال شامية م ذرة ال صول ال دانى لمح ستغل الف دير الم ة تق ي

  العائلية والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج
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ة           شرية الزراعي ة الب ن العمال ة م ذرة الرفيع صول ال دانى لمح ستغل الف دير الم تق
  العائلية والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج

شرية الزرا     ة الب ن العمال ن  م صول القط دانى لمح ستغل الف دير الم ة  تق ة العائلي عي
  والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج

ة              ة العائلي تقدير المستغل الفدانى لمحصول فول الصويا من العمالة البشرية الزراعي
  والمستأجرة حسب نوع العمالة فى عينة قرى محافظة سوهاج

وم  / لرجالى  إجمالى العمل البشرى المستغل فى الإنتاج الحيوانى بوحدات العمل ا      ي
  ٢٠٠٦ /٢٠٠٥فى عينة البحث بمراآز محافظة سوهاج عام 

  ٢٠٠٦/ ٢٠٠٥أعداد الماشية والحيوانات بعينة البحث بقرى محافظة سوهاج عام 
  أعداد رؤوس الماشية والحيوانات التى تعادل وحدة حيوانية 

ة البحث بمراآز                ة فى عين  إجمالى الضروري من العمل البشرى للوحدات الحيواني
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥محافظة سوهاج عام 

ة البحث بمراآز محافظة سوهاج                     ة فى عين الحمولة الفدانية من الوحدات الحيواني
   ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥عام 

ة البحث حسب                  ة فى عين شرى للوحدات الحيواني إجمالى الضروري من العمل الب
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥النوع  بمحافظة سوهاج عام 

  ٢٠٠٤اج عام القوة البشرية العاملة بمحافظة سوه
   ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥الترآيب المحصولى فى محافظة سوهاج عام 

ة البحث بمحافظة سوهاج                 عدد أفراد القوة البشرية المتاحة للعمل الزراعى فى عين
  ٢٠٠٦ /٢٠٠٥عام 

وع فى                 المستغل الفداني من العمل البشرى الزراعى فى إنتاج المحاصيل حسب الن
   ٢٠٠٦/  ٢٠٠٥عينة البحث لمحافظة سوهاج عام 

/ إجمالى العمل البشرى الزراعى المستغل فى الإنتاج النباتى بوحدات العمل رجل              
  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥يوم  فى عينة البحث بمحافظة سوهاج عام 

  يوم/ مقننات العمل البشرى الزراعى الضروري للفدان بوحدات العمل رجل 
ل رج  دة عم شرى الزراعى بوح ل الب ن العم داني م ضروري الف الى ال وم / لإجم ي

  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥لعينة البحث فى محافظة سوهاج عام 
ث          ة البح ى عين يل ف اج المحاص ى إنت ة ف ة الزراعي شكلة العمال ى لم د الكم التحدي

  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥يوم عام /بمحافظة سوهاج بوحدة عمل رجل
ة البحث بمحافظة                 التحديد الكمى لمشكلة العمالة فى نشاط الإنتاج الحيوانى فى عين

  ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥يوم عام /ات عمل رجلسوهاج بوحد
  يوم / إحتياجات الفدان من العمالة الزراعية الضرورية بوحدات رجل

  يوم/ تقدير حجم العمل الزراعى الضرورى بوحدات رجل 
وانى     اج الحي اج المحاصيل والإنت ى إنت ة ف ة الزراعي شكلة العمال ى لم د الكم التحدي

  ٢٠٠٦/ ٢٠٠٥ظة سوهاج عام يوم  فى عينة البحث بمحاف/ بوحدة عمل رجل 
شرى            أهم المحاصيل السائد زراعتها ومساحتها والضرورى من عنصر العمل الب

   ٢٠٠٦ / ٢٠٠٥يوم فى محافظة سوهاج عام / بوحدة عمل رجل
 ٢٠٠٥التحديد الكمى لمشكلة العمالة فى نشاط الإنتاج النباتى بمحافظة سوهاج عام           

/٢٠٠٦  
سكان فى الريف والحضر ط          ام              توزيع ال وع فى مصر ومحافظة سوهاج ع اً للن بق

٢٠٠٦ / ٢٠٠٥  
  ٢٠٠٥عام حتى عام ١٩٩٠تطور العمالة بمصر فى الفترة من 

ة       ة والعمال ة اللازراعي ة، والعمال ة الزراعي ن العمال ل م ى لك دير القياس الم التق مع
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رة من           تطور العمالة الزراعية وفقاً ل     لترآيب النوعى والتوزيع الجغرافى خلال الفت
٢٠٠٠ - ١٩٣٩  

تطورالأجور الزراعية والأجور اللازراعية والأجور القومية ومتوسط أجر العامل       
  ٢٠٠٥ - ١٩٩٠بمصر فى الفترة من 

ى      ة ف ة والكلي ة، واللازراعي ة الزراعي ن أجورالعمال ل م ى لك دير القياس الم التق مع
  ٢٠٠٥ -١٩٩٠ة من مصربالألف خلال الفتر

ة    ى غيرالزراع ل ف ل الزراعى،والعام ط أجرالعام ى لمتوس دير القياس الم التق مع
  ٢٠٠٥ -١٩٩٠والعامل على المستوى القومى بالألف جنيه خلال الفترة من 

ى            اج العامل فى قطاع الزراعة وعل ومى ومتوسط إنت الناتج المحلى الزراعى والق
    ٢٠٠٥ -  ١٩٩٠المستوى القومى بمصر خلال الفترة من 

ومى     ى، والق ستوى  الزراع ى الم ل عل اج العام دير القياسى لمتوسط إنت الم التق مع
  ٢٠٠٥ -١٩٩٠بالألف خلال الفترة من 

وهاج        ة س سكان بمحافظ دد ال ة وع ة واالكلي ة، واللازراعي ة الزراعي ور العمال تط
  ٢٠٠٥ -١٩٩٦خلال الفترة من 

ة الز   ن العمال ل م دير القياسى لك الم التق ة  مع ة بمحافظ ة والكلي ة، واللازراعي راعي
  ٢٠٠٥ -١٩٩٦سوهاج  بالألف خلال الفترة من 

ة ومتوسطاتها بمحافظة سوهاج خلال                ة والكلي ة واللازراعي تطورالأجور الزراعي
  ٢٠٠٥ -١٩٩٦الفترة من 

ى       ة ، عل ة والكلي ن للأجورالزراعية،واللازراعي ل م ى لك دير القياس الم التق مع
  ٢٠٠٥ -١٩٩٦حافظة سوهاج بالألف جنيه خلال الفترة من المستوى الإقليمى  بم

ستوى  ى الم دير القياسى لمتوسط أجرالعامل الزراعى،واللازراعي وعل الم التق مع
  ٢٠٠٥ -١٩٩٦الإقليمى بمحافظة سوهاج بالألف جنيه خلال الفترة من 

رة من                 سمة خلال الفت الألف ن  معالم التقدير القياسى لعدد السكان بمحافظة سوهاج ب
٢٠٠٥ -١٩٩٦  

  ٢٠١٠التصور المستقبلى للعمالة البشرية بمحافظة سوهاج حتى عام 
ام    وهاج ع ة س وع بمحافظ شرى الزراعى حسب الن ل الب وة العم ع  ق  ٢٠٠٣توزي

/٢٠٠٤  
ام          لال ع ة خ ة المتوقع شرية الزراعي ة الب ب للعمال رض والطل ة الع دير موازن تق

٢٠١٠  
ضمنه  ى ت ة الت ة والخارجي رات الداخلي سوق المتغي صادى القياسى ل وذج الإقت ا النم

   ٢٠٠٥ – ١٩٩٦العمالة الزراعية بمحافظة سوهاج خلال الفترة من 
النموذج الإقتصادى القياسى          ) OLS(نتائج تحليل    ة ب للمتغيرات الداخلية والخارجي

  ٢٠٠٥ – ١٩٩٦لسوق العمالة الزراعية بمحافظة سوهاج خلال الفترة من 
و  ى للنم شكل الهيكل ادلات ال صادى مع ة  _ذج الإقت ة الزراعي سوق العمال ى ل القياس

  ٢٠٠٥ – ١٩٩٦بمحافظة سوهاج خلال الفترة من 
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  الموجز والخاتمة

 
   العمالة الزراعية فى محافظة سوهاجإقتصاديات

Economies of Agricultural labour in Sohag 
governorate 

  
ع          ه يتمت ال ، إلا أن ل الأرض ورأس الم اج مث ر العمل أحد عناصر الإنت      يعتب

ة    لذا فهو يعتبرأحد أآث      بأهمية خاصة لإرتباطه بالعنصر البشرى،     شطة أهمي رألأن
                .فى حياة معظم أفراد المجتمع 

سكان                  و غ عدد ال تعتبر محافظة سوهاج إحدى محافظات الوجه القبلى ، ويبل
من   % ٧٩ نسمة بنسبة     ألف ٢٩٤٥نسمة ،منهم بالقطاع الريفى     ألف   ٣٧٤٦ هاب

غ المساحة      ٢٠٠٦السكان طبقاً للنتائج الأولية لتعداد السكان عام        جملة عدد     ، وتبل
ا نحو            ٣٠٠٣٦٧المنزرعة بها      وة العمل به سمة ،     ألف  ٩٤٥ فدان ،وإجمالى ق  ن

اع               ألف  ٧١٣ بالقطاع الريفى      امنه سمة  ، وأن إنتعاش القطاع الزراعى وإرتف ن
وة                    الكفاءة الإقتصادية يعنى إتاحة المزيد من فرص العمل فى ظروف أفضل للق

  . رفاهيتهم العاملة الزراعية وإرتفاع مستوى
ى                   إرتفعت     وقد   ذا بالإضافة إل رة ،ه رة الأخي ة فى الفت ة الزراعي  أجور العمال

زراعيين        ال ال اقص العم ى تن ة أدى إل دول العربي ى ال ة إل دى العامل رة  الأي هج
ى      اض ف احبه إنخف ا ص ذا م ة ، وه صفة خاص نهم ب رة م ة والمه صفة عام ب

سافرة      ، آما تلاحظ أن   .المعروض من العمل الزراعى    ة ال سبة من البطال اك ن هن
ة بمحافظة                    ة الزراعي ائض فى العمال فى القوة الزراعية ، تعطى مؤشر بوجود ف

  .  سوهاج 
ة من حيث            لذا آان من الأهمية    ة الزراعي ة بحجم العمال  تحديد المشكلة المتعلق

وجود فائض أو عجز ، وقياس ذلك آمياً بجانب التعرف على أهم خصائص القوة         
   .لة بصفة عامة ، والقوة العاملة الزراعية بصفة خاصة العام

ذه الدراسة من خلال                      ات الأساسية له ى البيان      وقد تطلب الأمر الحصول عل
الإستبيان الشخصى لعينة عشوائية من الزراع ، أستخدم فيها أسلوب المعاينة بدلاً            

ة   ستخدم لمواجه ة ي لوب المعاين شامل ، لأن أس صر ال لوب الح ن أس شكلة م م
ردات ، أو          ن المف خم م دد ض ق بع ات تتعل ات أو معلوم ى بيان صول عل الح

  .بمجتمعات ذات أعداد آبيرة من الملاحظات الإحصائية 
ة              ولإختيار التصميم المناسب للعينة يلزم المعرفة التامة بطرق ونظريات المعاين

تخ  ن إس ة يمك راء المعاين ة لإج ن الطرق المختلف ر م دد آثي د ع دامها ، حيث يوج
  إستبيان ، لمختلف المشكلات الإحصائية ، مع عمل التصميم المناسب لإستمارة 
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ة ل           ى المصادر المكتبي ات      وقد إعتمد الباحث عل ة       لبيان ا سجلات مديري ، وأهمه
وهاج،       ة س رار بمحافظ اذ الق م إتخ ات ودع ز المعلوم جلات مرآ ة ، وس الزراع

ى و   صاد الزراع ة للإقت جلات الإدارة المرآزي شرات الإدارة وس صاء ، ون الإح
د              ة والإحصاء ، ومعه ة العام از المرآزى للتعبئ داد الزراعى ، والجه العامة للتع
ن   ر م ة ، وآثي ات العام ى المكتب ب ف اهرة ، والكت صاد الزراعى بالق بحوث الإقت

ارير             ات ، والرسائل ، والتق شورة   المراجع العلمية ، والمؤلف شورة    المن ر المن وغي
الأجهزة المخت ا ب ى له ة والت شير الباحث . والدراسةصلة بموضوع البحث  لف وي

ن    م تك ث ل ة حي ات أولي ة هى بيان سكان بالمحافظ ام لل داد الع ات  التع ى أن بيان ال
  .   نشرت وقتها

ة تضمنت مشكلة البحث                   وسارت خطة البحث على النحو الذى بدأت منه بمقدم
ه ،  ه وأسلوب ومصادر بيانات ك أر وأهداف ى ذل م تل اول ث سية ، تن واب رئي ة أب بع

ا             الباب الأول منها الإطار النظرى لبعض المفاهيم الإقتصادية والبحثية العامة منه
تعراض          م الإس ه ، ث صل الأول من ى الف ة ف وع الدراس ة بموض ذلك المرتبط وآ
ضاً فى                   ة بموضوع الدراسة أي سابقة والمتعلق ة ال المرجعى لأهم الدراسات العلمي

انى منه،و راهن  الفصل الث ى الوضع ال ضوء عل اء ال انى بإلق اب الث د إختص الب ق
وهاج  ة س ة بمحافظ ة الزراعي تص للعمال ع وإخ ى الوض ه عل صل الأول من الف

شرى ،         ل الب وة العم ة لق سكانية ، والديموجرافي صائص ال سكان والخ راهن لل ال
وعى ، والأجور                  ا الن ة وتوزيعه ة الزراعي والترآيب المحصولى ، وتطور العمال

ة الزرا ة وغيرالزراعي تصو.عي ة،   إخ ة الدراس ى وصف لعين انى عل صل الث  الف
ة                  رح إستخدامه ، والخصائص الحيازي ة المقت ا ، وأسلوب المعاين وأسس إختياره
ة          ور العمال ى أج ة عل ة الزراعي تخدام الميكن أثير إس ضا ت ة ، وأي زارع العين لم

ة ه عل   .الزراعي صل الأول من ى الف تمل ف د إش ث فق اب الثال ا الب ات أم ى الإحتياج
ة ،           وع العمال ستأجرة حسب ن ة والم ة العائلي شرية الزراعي ة الب ة من العمال الفداني
وذلك للزروع الشتوية والصيفية لعينة البحث فى قرى  ومراآز العينة المختارة ،              
آما تضمن أيضاً إحتياجات الإنتاج الحيوانى من العمالة البشرية الزراعية العائلية         

سب ن   ستأجرة ح ى     والم د الكم اول التحدي ه تن انى من صل الث ة،وفى الف وع العمال
د تضمن العناصر المستخدمة فى                     شرى بمحافظة سوهاج ، وق لعنصر العمل الب
ى            ة الدراسة ، وعل القياس ، وآذلك قياس حجم العمل المزرعى على مستوى عين

ستوى ا ة ، وتقديرم ة    لمحافظ ل موازن ة ، وعم سافرة والمقنع رة ال ة القاص العمال
ى                  ا ة الدراسة ، وعل ى مستوى عين لعرض والطلب للعمل البشرى الزراعى ، عل

  .مستوى المحافظة
راهن            أما الباب الرابع والأخير من هذه الدراسة فقد إختص بدراسة الوضع ال
ة بمحافظة سوهاج فى الفصل الأول                  ة الزراعي سوق العمال والتصور المستقبلى ل

د إخ   ه فق انى من صل الث ا الف ه ، أم صادى  من وذج إقت ى _ تص بتوصيف نم قياس
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ديرات     ة للتق ائج التحليلي ه ، والنت ة ل ادلات المكون ة ، والمع ة الزراعي سوق العمال ل
ة     صغرى العادي ات ال ة المربع تخدام طريق وذج بإس صائية للنم  ،  (OLS)الإح

   . (٣SLS)طريقة المربعات الصغرى على ثلاث مراحل 
ام           هذا وقد إتضح من الدراسة أن تع        ٢٠٠٦داد سكان محافظة سوهاج فى ع

سبة      ألف ٢٩٤٥ نسمة، يسكن الريف نحو     ألف ٣٧٤٦آان حوالى     % ٧٨ نسمة بن
ا فى                        ر منه سكانية فى الريف أآب ادة ال سكان بالمحافظة ، وان الزي الى ال من إجم

سبة       ل ن سكان فى الريف والحضر              % ١٨،   % ٢٠الحضر وتمث الى ال من إجم
ى الترتيب      ١٩٩٦عام   ين أن سكان الريف هو الم             ،  عل ذا يب  الأساسى   صدر وه

درت فى            ادة ق للعمالة الزراعية  ، حيث زادت العمالة الزراعية فى المحافظة بزي
ام  و ٢٠٠٥ع والى  ٢٠٢ ، بنح سبة ح ل بن ف عام ة  % ٤٢ أل الى العمال ن إجم م

ام       وة       % ٧٥ ، وتوضح الدراسة أن حوالى          ١٩٩٦الزراعية فى ع ة الق من جمل
سبتها          العاملة بال  ة فى الحضر ن ة، وأن البطال ة ريفي وة عامل  ١٣٫٤محافظة هى ق

، وذلك يرجع لطبيعة الزراعة فى إستيعاب        %  ٧٫٥، بينما فى الريف نسبتها      %
ة الواحدة  ،                      ة فى آنف العائل ة ، والإعاشة للأسرة الريفي ة الزراعي فائض العمال

والى   سبتها  ح ة ن ت البطال يم آان ستوى الإقل ى م ة ، و% ٩وعل سبة للعمال بالن
ل      ا تمث د أنه ة وج ة الدائم ة   % ٤٩الزراعي ا المؤقت الى    % ٥١، بينم ن إجم م

   .٢٠٠٤العمالة الزراعية فى عام 
سبة لمتوسط أجر العامل                    د إنخفض بالن     آذلك متوسط أجر العامل الزراعى ق

ام   % ٨٤على المستوى الإقليمى من حوالى           ى حوالى   ١٩٩٦ع ام   % ٤٨ إل ع
 ٦٧ما إنخفض بالنسبة لأجر العامل خارج قطاع الزراعة من حوالى           ، بين  ٢٠٠٥

ة          ٢٠٠٥عام   % ٤٣ إلى حوالى    ١٩٩٦عام  %  ى هروب العمال  ، وهذا يؤدى إل
ة ذات الأجر           من قطاع الزراعة ذات الأجر المنخفض إلى القطاعات غيرالزراعي

  . المرتفع
م ا    اح ، وحج ل المت م العم اس حج ة بقي ت الدراس د إهتم ى      وق ل الفعل لعم

ة                 ائض فى العمال ى وجود ف ى إل المستخدم ، وحجم العمل الضرورى ، وإنتهت إل
ة  و  الزراعي در بنح ل  ١٫٩ق ون رج وم ،/  ملي ة    ي اهرة العمال ود ظ ضاً وج  وأي

سافرة     ة القاصرة ال و العمال اع الزراعى ، الأول وه ى القط ا ف القاصرة  بنوعيه
ام ال        %٨٫٤تمثل نسبة حوالى     الى أي اح    من إجم راد         عمل المت ذا يعنى أن أف  ، وه

ت ،        ن الوق زء م ل ج ة تعم ة بالزراع شرية العامل وة الب ل    أوالق رة العم ن فت  م
سبتها حوالى        ة ون  % ٠٫٨المتعارف عليها ، والثانى وهو العمالة القاصرة المقنع

ى               % ١، أى لا تتعدى      سابقة التى إنتهت إل ، وهذا يتمشى مع بعض الدراسات ال
اع أجر     عدم  وجود بطا  ا وجد أن إرتف ة، آم ة فى القطاع الزراعى عام ة مقنع ل

ادة               العامل الزراعى فى أوقات الزراعة ، أو جمع وحصاد المحصول ، يرجع لزي
  . الطلب الموسمى على العمالة وليس لوجود عجز فيها
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ة حتى             ة الزراعي       آذلك إهتمت الدراسة بالتنبؤ بحجم العرض والطلب للعمال
ام  ة         ،وت٢٠١٠ع ة الزراعي ن العمال ائض م اك ف ون هن وف يك ه س ين أن در ب ق

ة    من إجمالى    %١٣الف يوم عمل رجالى يمثل نسبة        ٩٣بحوالى   العمالة الزراعي
ام      % ١١يمثل نسبة بينما  ، ، ٢٠٠٦فى عام   ة فى ع ة الزراعي الى العمال من إجم
ة      ٢٠١٠ ة الزراعي تراتيجية التنمي سكانى ، وإس و ال ل النم ل مع ى ظ ك ف وذل

ى إنخفاض حجم       و٢٠١٧ حتى   ١٩٩٧لمصرية المخطط لها من عام      ا دل عل هذا ي
  .الفائض من العمالة الزراعية فى المستقبل ، ولو قليلاً

ة       سوق العمال وذج إقتصادى قياسى ل د إنتهت الدراسة بتوصيف نم ذا وق        ه
ات سوق العمل الزراعى ،                  ات دوال مكون ة لعلاق الم الهيكلي  الزراعية لتقدير المع
اقى               ى ب ه عل ر فى إحدى مكونات ة للتغي ار المتوقع ع الآث والتى من خلاله يمكن تتب
ة        ة قيم ادلات دال ة مع ن ثلاث ون م ستخدم يتك ى الم وذج القياس ات ، والنم المكون
ل   ر العام ة أج ة ، ودال ة الزراعي ى العمال ب عل ة الطل ى، ودال اج الزراع الإنت

ة المربعات الصغرى          ة مراحل    الزراعى ، وقد أستخدمت طريق ة ، والثلاث  العادي
د وجد                    ضاً ،  وق ة أي صيغة الهيكلي فى تقدير معالم النموذج القياسى ، ومعادلات ال
ة إحصائياً           ا مقبول ا أنه صادية ، آم أنها مقبولة إقتصادياً وتتمشى مع النظرية الإقت
د    صائية عن ة الإح دت المعنوي ة ، وتأآ ة القيم ا عالي د له املات  التحدي لأن مع

ؤدى              %١عنوى  مستوى م  ة ي ة الزراعي ، وتبين أيضاً أن زيادة الطلب على العمال
ى  أتى ف ة ي ة الزراعي ى العمال اج الزراعى ، وأن الطلب عل ة الإنت ادة قيم ى زي إل
اج الزراعى ،           ة الإنت ادة قيم ى زي أثير عل ة فى الت المرتبة الأولى من حيث الأهمي

ة الطلب على العمالة الزراعي     آما أن زيادة قيمة الإنتاج الزراعى تؤدى إلى زياد        
أثير                 ، وأن قيمة الإنتاج الزراعى تأتى فى المرتبة الأولى من حيث الأهمية فى الت
ادة         د بزي ى فيزي ل الزراع ر العام ا أج ة ، أم ة الزراعي ى العمال ب عل ى الطل عل
ن   ى م ة الأول ى المرتب أتى ف وجى ي ستوى التكنول وجى ، وأن الم ستوى التكنول الم

  .ى التأثير على أجر العامل الزراعىحيث الأهمية ف
    ومن هذا المنطلق فإن الدرسة الحالية توصى بمجموعة من التوصيات يمكن         

  : إبرازها فى النقاط التالية 
ل  -١ ق فرص عم ة لخل ة الزراعي ادة الرقع ى لزي ة التوسع  الزراعى الأفق  حتمي

ادة            اج الزراعى ،     جديدة لإستيعاب فائض العمالة الزراعية بالمحافظة ، وزي الإنت
والعمل على زيادة قيمته بزيادة أسعار المنتجات الزراعية ، مع زيادة أجر العامل             

  .الزراعى ، فتزيد معه القوة الشرائية للقوة العاملة الزراعية بالمحافظة
ة داخل -٢ اهرة ومدرب وادر م ق آ ذى يخل وجى ، وال ستوى التكنول  النهوض بالم

وم              القطاع الزراعى ، تؤدى إلى       ا يق زيادة أجر العامل الزراعى ، ليتناسب مع م
تمرارية    ى الإس ؤدى إل ضل ي شى أف ستوى معي ه م ضمن ل ل ، وي ن عم ه م ب
ات      ى القطاع وب ف ون مطل ى يك ل الزراع ى أن العام افة إل تقرار ، بالإض والإس
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ى  ؤدى إل ل ،  ت رص عم ق ف ى خل ساهم ف ى ت ة ، والت ر الزراعي رى غي الأخ
ل             إنخفاض فائض العمالة الز    ى الأق ستقبل ، أو عل راعية ومن ثم إنحسارها فى الم

  .تقليل الفجوة بين ما هو متاح من العمالة الزراعية ، والمستخدم الفعلى 
 ضرورة خفض معدلات النمو السكانى وخاصة فى الريف المصرى ، حيث            -٣

ر هو الم ة صدريعتب ق التوعي ك عن طري ة ،وذل ة الزراعي وة العامل  الأساسى للق
 .ية والحملات الإعلامية الإرشاد

رف    -٤ ا يع تيعاب بم ن إس ة م صادية المختلف ات الإقت ين القطاع ى تمك ل غل  العم
 .فاض عمالة

 . ضرورة الإستثمار فى مشروعات آثيفة العمالة -٥
ى        -٦ صغيرة والت شروعات ال ى الم تثمارات ف ى الإس ف عل كان الري شجيع س  ت

ة، ة بالمحافظ ة الزراعي ن البيئ ات م ستخدم الخام د ت ض الفوائ ق خف ن طري  ع
 .المستحقة على القروض

يم                -٧ ة والتعل ة من ناحي صادية والإجتماعي  ضرورة الربط بين خطط التنمية الإقت
وازن هيكل سوق           والتدريب المهنى والتحويل الحرفى من ناحية أخرى لضمان ت
ة              العمل بصفة عامة والزراعى بصفة خاصة ، وبالتالى التغلب على مشكلة البطال

ن ح روض    م ل المع ارات العم اءات ومه ق آف دم تواف ة لع ف نتيج م والكي ث الك ب
  .وفرص التشغيل المطلوبة فى سوق العمل

ى                  -٨ أنها تعمل عل سياسات التى من ش ة من ال ة حزم  ضرورة أن تطبق الحكوم
تثمار ، وخفض                  ى الإس زيادة  الطلب على العمالة مثل تشجيع القطاع الخاص عل

اق        ادة الإنف اق              الضرائب ، وزي ادة الإنف الى زي ادة ألأجور ، وبالت الحكومى ، وزي
ى                       ؤدى إل دوره ي ذا ب سلع والمنتجات ، وه ى ال د الطلب عل على الإستهلاك ، فيزي

 . زيادة الطلب على عنصر العمل البشرى الذى يقوم بذلك الإنتاج 
ة              -٩ دول المماثل  الإهتمام بالتعليم وتشجيع البحث العلمى والإستفادة من تجارب ال
اح سياس ف ة       تهاى نج شرية ومعالج وارد الب شغيل الم اج وت ادة الإنت ة لزي  الهادف

 .إختلالات سوق العمل 
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