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  الملخص
****  

يعتبر قصور الإحѧصاءات فѧي قطѧاع الزراعѧة مѧشكلة مѧن أهѧم المѧشكلات فѧي                      
      ѧѧن تعѧѧئة عѧѧديرات ناشѧѧي التقѧѧضارب فѧѧود تѧѧك لوجѧѧي وذلѧѧاع الزراعѧѧسات القطѧѧدد المؤس

والهيئات والوزارات التي تقوم بتقѧدير أعѧداد العمالѧه الزراعيѧة وتوزيعهѧا حѧسب النѧوع                  
والسن والفئات الحيازية ، وأيضاً اختلاف طرق جمع وعرض البيانات الإحصائية ممѧا             
يؤدي إلѧى أن تكѧون هѧذه البيانѧات والتقѧديرات مѧضلله وغيѧر صѧحيحة والتوقعѧات غيѧر                      

الي لا يمكن وضع بѧرامج أو خطѧط تنميѧة سѧليمة ممѧا قѧد يѧؤثر علѧى         مطابقة للواقع وبالت 
وقد لوحظ خلال الآونة الأخيѧرة أن الأجѧر اليѧومي للعامѧل الزراعѧي       . الاقتصاد القومي   

 قѧوة في قطاع الزراعة يتزايد عاماً بعد عام ، مما يبدو غريباً طبقاً لمѧا هѧو معѧروف أن              
 فѧѧي القطѧѧاع قѧѧوة العمѧѧلعمالѧѧة التѧѧي تمثѧѧل  بكميѧѧات آبيѧѧرة ، ويؤخѧѧذ عѧѧدد الةالعمѧѧل متѧѧوفر

  .الزراعي من التعداد الزراعي الذي يجري مرة آل عشر سنوات
أن تصميم السياسة الزراعية ، وتخطيط السياسات ومѧستجدات التنميѧة الريفيѧة               

ويجѧѧب أن يؤخѧѧذ فѧѧي   سѧѧنوية   الزراعѧѧي آبيانѧѧات متاحѧѧة  ل العمѧѧقѧѧوةيحتѧѧاج إلѧѧى تقѧѧدير   
  .توفر فى الوقت والجهد والتكاليف العينات حيث أنها  ب السنوىالاعتبار التقدير

ويهدف البحѧث إلѧى التوصѧل لأنѧسب طريقѧة عينѧات التѧي تمѧدنا بأفѧضل تقѧدير                       
لأعѧѧѧداد العمالѧѧѧة الزراعيѧѧѧة فѧѧѧي الفتѧѧѧرات المتعاقبѧѧѧة ، وقѧѧѧد وجѧѧѧد أن اسѧѧѧتخدام العينѧѧѧات      

  .الاحتمالية هي الاختيار الأفضل
يدانيѧѧة تѧѧم جمعهѧѧا ، بالإضѧѧافة إلѧѧى   وقѧѧد اعتمѧѧدت هѧѧذه الدراسѧѧة علѧѧى بيانѧѧات م     

اسѧѧتخدام بعѧѧض البيانѧѧات الثانويѧѧة وقѧѧد تѧѧم اسѧѧتخدام أسѧѧلوب تحليѧѧل الانحѧѧدار فѧѧي تحليѧѧل     
  .البيانات

وقد تضمنت الدراسة أربعة أبѧواب بالإضѧافة إلѧى المقدمѧة ، مѧشكلة الدراسѧة ،               
  .أهداف الدراسة ، الطريقة البحثية ، مصادر البيانات 

الاسѧѧѧتعراض المرجعѧѧѧي والدراسѧѧѧات الѧѧѧسابقة والخلفيѧѧѧة   يتѧѧѧضمن البѧѧѧاب الأول   
العلمية ، وقد وضح هذا الباب قلة البحوث والدراسات التѧي تناولѧت تقѧدير عѧدد العمالѧة                   

وذلѧك لعѧدم دقѧة البيانѧات المتحѧصل عليهѧا وتѧضاربها واخѧتلاف                ) العمѧل قѧوة   (الزراعية  
  أساليب التقدير وتعدد الجهات التي تقوم بعملية التقدير ، 

ولقѧѧد تنѧѧاول البѧѧاب الثѧѧاني خѧѧصائص العمѧѧل الزراعѧѧي البѧѧشري فѧѧي الزراعѧѧة          
 مѧن الرجѧال والنѧساء        الزراعيѧة الدائمѧة    المصرية القائم التي أوضحت أن معظѧم العمالѧه        

 2.28والأطفال على المستوى القѧومي ، فنجѧد أن عѧدد العمالѧه مѧن الرجѧال قѧدر بنحѧو                      
   ، تمثل  ألف565 لأولاد حوالي  ، وعدد ا ألف387 مليون ، وعدد النساء حوالي 
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مليѧѧون مѧѧن 3.2 المؤقѧѧت  الزراعѧѧى ، ويѧѧشمل العمѧѧل ألѧѧف46 نحѧѧو البنѧѧاتالعمالѧѧة مѧѧن 

  .البنات ألف من 409مليون من الأولاد ، 2.1 مليون من النساء ، 3.6الرجال ، 
 54.7 ويتضح من بيانات هذا الباب أن محافظѧات الوجѧه البحѧرى تمثѧل نحѧو            

 الزراعيѧѧة فѧѧى جمهوريѧѧة مѧѧصر العربيѧѧة وآѧѧذلك فѧѧأن محѧѧافظتى  مѧѧن أجمѧѧالى العمالѧѧة% 
الدقهلية والبحيرة هما أآثر محافظات الجمهورية آثافة فى العمالة الزراعية حيث تمثѧل             

ويѧѧشير . مѧѧن الأجمѧѧالى علѧѧى التѧѧوالى    % 11.2،% 15.65نѧѧسبة آѧѧلا منهمѧѧا حѧѧوالى   
% 41.3مالѧة حѧوالى      تمثѧل بهѧا نѧسبة الع       القبلѧى البيانات أيضا الى أن محافظات الوجѧه        

وذلѧك مѧѧن أجمѧالى الجمهوريѧѧة ، وأن محѧѧافظتى المنيѧا وقنѧѧا همѧѧا أآثѧر محافظѧѧات الوجѧѧه     
علѧى  % 9.3،% 10.4القبلى آثافة فى العمالѧة الزراعيѧة حيѧث تمثѧل آѧلا منهمѧا نحѧو                  

% 4الترتيب ، أما باقى محافظات الجمهورية تمثل فيها نسبة العمالة الزراعيѧة حѧوالى               
  .ك لندرة الآراضى الزراعية بها من الأجمالى وذل

 ويتѧѧضح ايѧѧضا مѧѧن بيانѧѧات هѧѧذا البѧѧاب ان محافظѧѧة القѧѧاهرة  والمحافظѧѧات الѧѧساحلية           
 محافظѧات   أمѧا  اقل آثافة فى استخدام العمالة الزراعية ،          أنها )محافظات غير زراعية    (

اعيѧة   للعمالة الزر  استخداما المحافظات آثافة    أآثرهى  ) وهى محافظات زراعية    (الدلتا  
البشرية وذلك بسبب ترآز الاراضى الزراعية بهѧا حيѧث بلغѧت نѧسبة العمالѧة الزراعيѧة                  

% 10.87 ،  للانѧѧاث%6.29 ، ونحѧѧو لѧѧلاولاد% 11.32 ،  للرجѧѧال%7.83نحѧѧو 
أمѧѧا محافظѧѧات ،  وذلѧѧك مѧѧن اجمѧѧالى العمالѧѧة الزراعيѧѧة علѧѧى مѧѧستوى الجمهوريѧѧة للبنѧѧات
 ، أسѧوان  الأقصرسويف ، أسيوط ، سوهاج ،  بنيالجيزة ،   ( والمتمثلة فى    القبليالوجه  

فتѧѧؤثر الѧѧسياحة فѧѧى اتجѧѧاه الكثيѧѧر مѧѧن العمالѧѧة نحوهѧѧا حيѧѧث بلغѧѧت نѧѧسبة العѧѧاملين فѧѧى     ) 
 ، ونحѧѧو  لѧѧلاولاد%3.9 ،  للرجѧѧال%1.58 بهѧѧذه المحافظѧѧات نحѧѧو  الزراعѧѧيالقطѧѧاع 
، فѧѧى حѧѧين تنѧѧدر  ستوى الجمهوريѧѧة وذلѧѧك علѧѧى مѧѧللبنѧѧات% 3.29 ،  للانѧѧاث0.21%
 الزراعيѧѧة بمحافظѧѧة البحѧѧر الأحمѧѧر لكونهѧѧا محافظѧѧة سѧѧياحية ، أمѧѧا محافظѧѧات        العمالѧѧة

الѧѧوادي الجديѧѧد ، مرسѧѧى مطѧѧروح ، ش ، ج سѧѧيناء فبلѧѧغ فيهѧѧا أجمѧѧالي النѧѧسبة المئويѧѧة        
 ،  للانѧاث %0.014 ، لѧلاولاد % 0.22 ،  للرجѧال %0.09بهѧم نحѧو   للفئات العمريѧة    

حافظѧѧات بدويѧѧة يكثѧѧر فيهѧѧا    مѧѧن اجمѧѧالى الجمهوريѧѧة حيѧѧث أن هѧѧذه الم  للبنѧѧات% 0.48
  . وتنتشر بها السياحة العلاجية الرعي

مѧن الحѧائزين يمثلѧون      % 64.4ويتبين أيضا من بيانات هѧذا البѧاب أن حѧوالى              
مѧѧѧن % 17.53 وأن حѧѧѧوالى الفئѧѧѧة العمريѧѧѧة مѧѧѧابين الأربعѧѧѧين عامѧѧѧا والѧѧѧستين عامѧѧѧا ،    

دون  الحѧѧѧائزين وأن نѧѧѧسبة الحѧѧѧائزين يمثلѧѧѧون الفئѧѧѧة العمريѧѧѧة الѧѧѧستين عامѧѧѧا فمѧѧѧا فѧѧѧوق ، 
وذلك من أجمالى الحائزين ، ممايعنى أن نسبة آبيѧرة          % 17.83الأربعين يمثلون نحو    

  من الحائزين تعد من آبار السن ،بالأضافة الى أن الزراعة المصرية تتسم بقاعدة 
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آبيѧѧرة مѧѧن الحѧѧائزين ذات خѧѧصائص متدنيѧѧة فѧѧى المѧѧستوى التعليمѧѧى ، الأمѧѧر الѧѧذى يقѧѧف 

  .راعية وبالتالى أنخفاض الأنتاجيةلتطور فى التكنولوجيا الزعائقا أمام استيعابهم ل
وتѧѧشير البيانѧѧات فѧѧى هѧѧذا البѧѧاب أيѧѧضا أن نѧѧسبة الحيѧѧازات المكتفيѧѧة بالعمالѧѧة            
 %35.6 حѧوالى    نѧسبتها  حيѧث تѧصل       الأقѧل مѧن فѧدان        هى الحيѧازات الѧصغيرة    الأسرية

فѧدان  50 الحيازيѧة    ،وتصل هذه النسبة أقل مѧايمكن فѧى الفئѧة         من اجمالى الفئات الحيازية   
، وآذلك تنخفض العمالة الفدانية فѧى هѧذه الفئѧة وذلѧك مѧن               % 0.2فأآثر حيث تمثل نحو   

يازيѧة أقѧل مѧن    حالعمالة الدائمѧة ،وتѧزداد العمالѧة الفدانيѧة مѧن العمالѧة الدائمѧة فѧى الفئѧة ال              
 ويتضح من ذلك أن الأعتماد على العمالѧة الأسѧرية الدائمѧة تѧزداد آلمѧا قلѧت الفئѧة                   .فدان  

أما بالنسبة للعمالة المستأجرة فنلاحظ أن الفئѧات الحيازيѧة الكبيѧرة الأآثѧر مѧن                .الحيازية  
فدان هى أآثѧر أسѧتخداما للعمالѧة المؤقتѧة المѧستأجرة حيѧث تبلѧغ العمالѧة الفدانيѧة بهѧا                      50

ف ، أمѧѧا الفئѧѧة الحيازيѧѧة أقѧѧل مѧѧن فѧѧدان هѧѧى الأقѧѧل أسѧѧتخداما للعمالѧѧة   /عامѧѧل9.8حѧѧوالى 
، وقѧѧد يرجѧѧع زيѧѧادة  ف /عامѧѧل0.46ل بهѧѧا العمالѧѧة الفدانيѧѧة نحѧѧو  المѧѧستأجرة حيѧѧث تѧѧص 

الѧѧى قلѧѧة العمالѧѧة الأسѧѧرية  ) المѧѧساحة(العمالѧѧة الفدانيѧѧة المѧѧستأجرة بزيѧѧادة الفئѧѧة الحيازيѧѧة  
      . ،وعمل أفراد الأسرة بمهن أخرى غير مهنة الزراعة 

املين  فى هذا الباب عمالة الأطفال حيث تبلغ جملѧة الأطفѧال العѧ             أيضاويتضح     
مليѧѧون طفѧѧل مѧѧنهم  3.12 حѧѧوالي)  سѧѧنة 15اقѧѧل مѧѧن  (الزراعѧѧيبالزراعѧѧة فѧѧى القطѧѧاع 

 فѧѧى الحيѧѧازات الѧѧصغيرة  معظمهѧѧاعمالѧѧة مؤقتѧѧة وتترآѧѧز  % 80عمالѧѧة دائمѧѧة ، % 20
 ، وأن   الأخѧرى تعمل فى الفئات الحيازيѧة      % 10بينما  % 90بنسبة  )  أفدنة   5أقل من   (

مѧن عمالѧة الأطفѧال      % 60، بينمѧا    )أسرية  عمالة  (من العمالة بدون أجر     % 40 حوالي
 احتياجѧѧاتهم تعمѧѧل بѧѧاجر مѧѧن أجѧѧل زيѧѧادة دخѧѧل الأسѧѧرة أو تغطيѧѧة   المѧѧصريفѧѧى الريѧѧف 
  .الشخصية 
ويتضمن هذا الباب أيضا التغيرات الموسمية فى الأجѧور الزراعيѧة وذلѧك مѧن                 

ى التѧ ) 2005-1990(خلال بيانѧات الأدارة المرآزيѧة بѧوزارة الزراعѧة  خѧلال الفتѧرة            
 وذلѧك لتطبيѧق سياسѧات       2000قد تبين من خلالهازيادة الأجور وخاصة من بداية سѧنة           

الأصلاح الزراعى المختلفة مما أدى الى ارتفاع الأجور وقد يرجع ذلك الى قلة العمالة              
وأتضح أيضا أن زيادة الأجور تكѧون بدرجѧة عاليѧة خѧلال الأشѧهر      . فى قطاع الزراعة    

  . وذلك لأجر آلا من الرجل والولد ) بتمبر ، أآتوبريونية ، يوليو ، أغسطس ، س( 
 العاملѧѧة وتطѧѧور الأجѧѧور   القѧѧوةويتѧѧضمن هѧѧذا البѧѧاب ايѧѧضا تحليѧѧل و توصѧѧيف     

لتعبئѧѧة العامѧѧة والأحѧѧصاء وجهѧѧات أخѧѧرى   لوذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال بيانѧѧات الجهѧѧاز المرآѧѧزى   
 ىمѧن حѧوال  ) 2007-1990(زادت خѧلال الفتѧرة   متعددة التى تبين أن القوة العاملѧة قѧد     

   2007مليون عامل عام 22.55 الى حوالى 1990 مليون عامل عام 14.76
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 ، وأيضا حدثت زيادة العمالة فى قطاع الزراعة         %52.8وقدرت نسبة الزيادة بحوالى     

 2007 مليѧون عامѧل سѧنة     5.42 الى حѧوالى     1990مليون عامل سنة    4.5من حوالى   
 البيانѧات أيѧضا تطѧور    وآѧذلك يتبѧين مѧن خѧلال هѧذه         .%20.4بنسبة زيѧادة قѧدرت بنحѧو        

 مليون جنيه فى عѧام  28245الأجور خلال هذه الفترة التى حدث بها زيادة من حوالى           
 وقѧѧدرت نѧѧسبة هѧѧذه الزيѧѧادة   2007 مليѧѧون جنيѧѧه عѧѧام  157053 الѧѧى حѧѧوالى 1990
، وحدثت أيضا زيادة فى أجور العاملين بقطاع الزراعة مѧن حѧوالى   %456.0بحوالى  
ونѧسبة  2007 مليѧون جنيѧه عѧام        13430 الѧى حѧوالى      1990 عام   جنيه مليون   3850

        .%248.8هذه الزيادة حوالى 
ويشتمل الباب الثالث على اختيار وتوصيف العينة ، وتم توصيف العينѧة طبقѧاً                

 الفدانيѧѧة ونمѧѧط العمѧل ، وقѧѧد تѧѧم اختيѧار ثѧѧلاث محافظѧѧات علѧى المѧѧستوى القѧѧومي    عمالѧة لل
 51 أسرة معيѧشية مѧنهم     150وتم تحديد حجم العينة     وهي الغربية ، المنوفية ، الفيوم ،        

 أسرة في المنوفية ، وقد تبѧين أن  45 أسرة في الغربية ،     54أسرة زراعية في الفيوم ،      
 الفدانيѧѧة مѧѧن متوسѧѧط الجمهوريѧѧة وتѧѧم شѧѧرح   العمالѧѧةهѧѧذه المحافظѧѧات هѧѧي الأقѧѧرب فѧѧي   

يمي للأسرة   المستوى التعل   على خصائص العينة بكل محافظة واشتملت هذه الخصائص      
 الفدانيѧة ، وقѧد تبѧين أن عينѧة الدراسѧة اشѧتملت         العمالة الزراعية ، والمهنة الرئيسية ، و     

أسѧرة ، ولقѧد تبѧين مѧن البيانѧات أن نѧسبة              / أفراد 6 بمتوسط فرداً لكافة الأسر     866على  
فѧѧي الفئѧѧة الحيازيѧѧة % 20فѧѧي الفئѧѧة الحيازيѧѧة الأولѧѧى ،  % 20الأميѧѧين يمثلѧѧون حѧѧوالي 

فѧѧي الفئѧѧة الحيازيѧѧة الرابعѧѧة ، أمѧѧا    % 12فѧѧي الفئѧѧة الحيازيѧѧة الثالثѧѧة ،   % 18الثانيѧѧة ، 
% 20،  % 30،  % 36،  % 32ون ويكتبѧون يمثلѧوا نѧسبة حѧوالي          ؤالأفراد الذين يقر  

في الفئات الحيازية المختلفة الأولѧى ، الثانيѧة ، الثالثѧة ، الرابعѧة علѧى التѧوالي ، وتѧصل                      
فѧѧي الفئѧѧات الحيازيѧѧة % 40، % 42، % 37، % 41نѧѧسبة التعلѧѧيم المتوسѧѧط حѧѧوالي  

أما نѧسبة التعلѧيم العѧالى فقѧدرت بحѧوالى           الترتيب ، على  الأولى والثانية والثالثة والرابعة     
% 10فѧى الفئѧة الحيازيѧة الثانيѧة ،     % 7.5فى الفئة الحيازية الأولѧى ، وحѧوالى      % 6.9

ح أن نѧسبة الѧذين       واتѧض  .فѧى الفئѧة الحيازيѧة الرابعѧة         % 24فى الفئة الحيازيѧة الثالثѧة ،        
فѧѧي % 7.7، % 12.6، % 55.4، % 24.3يعملѧѧون فѧѧي مѧѧزارعهم فقѧѧد تبلѧѧغ نحѧѧو    

الفئѧѧات الحيازيѧѧة الأولѧѧى ، الثانيѧѧة ، الثالثѧѧة ، الرابعѧѧة علѧѧى التѧѧوالي ، وتبلѧѧغ نѧѧسبة الѧѧذين    
في الفئة  % 58.8في الفئة الحيازية الأولى ،      % 41.2يعملون في مزارع أخرى نحو      

  .تنعدم هذه النسبة في الفئتين الثالثة والرابعةالحيازية الثانية ، و
 الفدانية فقد أوضحت البيانات أن نѧصيب الفѧدان مѧن العمالѧة              للعمالةأما بالنسبة     
  فدان في /عامل5.3فدان ، / عامل 9.2 في الفئة الأولى قد بلغ نحو  الأسريةالزراعية
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فѧدان فѧي   /عامѧل 0.8لثالثѧة ،   عامل فدان في الفئة الحيازيѧة ا      1.5الفئة الحيازية الثانية ،     
  .الفئة الحيازية الرابعة

وبذلك يتضح أن نصيب الفدان من العمالة الأسرية مرتفع في الفئѧات الحيازيѧة                
الѧصغيرة وقѧد يرجѧع ذلѧك للتفتѧت الحيѧازي النѧاتج عѧن نظѧام التوريѧث ممѧا جعѧل وجѧود              

ن بها نصيب الفѧدان     فائض من العمالة في هذه الفئات ، أما الفئات الحيازية الكبيرة فيكو           
من العمالة الأسرية منخفض وقد يرجع ذلك لارتفاع نѧسبة التعلѧيم وقلѧة عѧدد المѧشتغلين                  
بالزراعة واشتغال معظم أفراد هذه الأسر بمهن أخرى مما جعل وجѧود عجѧز أو نقѧص     

  .في العمالة في هذه الفئات 
ح  العمѧѧل الزراعѧѧي البѧѧشري وآѧѧذلك توضѧѧي    قѧѧوة البѧѧاب الرابѧѧع تقѧѧدير   يتѧѧضمن  

 ، والنمѧѧاذج الزراعѧѧى العمѧѧل متمѧѧثلاً فѧѧي التعѧѧداد قѧѧوةوشѧѧرح الطѧѧرق المتبعѧѧة فѧѧي تقѧѧدير  
الإحѧѧصائية ، وأسѧѧاليب المعاينѧѧة وقѧѧد اسѧѧتخدمت البيانѧѧات المتحѧѧصل عليهѧѧا فѧѧي إيجѧѧاد         
علاقات بين حجم العمالة وحجم لأسرة على مѧستوى العينѧة واتѧضح أن العلاقѧة طرديѧة                  

ين حجم العمالѧة وحجѧم الحيѧازة التѧي أوضѧحت النتѧائج              بين المتغيرين ، وآذلك العلاقة ب     
أن هنѧѧاك علاقѧѧة طرديѧѧة بѧѧين المتغيѧѧرين ، وآѧѧذلك العلاقѧѧة بѧѧين حجѧѧم العمالѧѧة ومѧѧستوى     

والعلاقѧة بѧين حجѧم العمالѧة والأجѧر فاتѧضح أن العلاقѧة                التعليم وجѧد أنهѧا علاقѧة طرديѧة        
  .طردية بينهما

آѧѧل الوقѧѧت ، وبعѧѧض   (ى  الزراعѧѧى البѧѧشر  العمѧѧلقѧѧوة  أجمѧѧالىوقѧѧد تѧѧم تقѧѧدير    
بيانѧѧات ب وبمقارنتهѧѧا عامѧѧل مليѧѧون14.5 مѧѧن خѧѧلال بيانѧѧات العينѧѧة فقѧѧد بلѧѧغ نحѧѧو  )الوقѧѧت

لأقتѧصادية  لأدارة المرآزية التابعة لقطاع الѧشئون ا ها ا التى قامت بتقدير الحصر الشامل 
 عامѧل ، و مѧن       مليون14.7 الفعلية حوالي     الزراعي  قوة العمل  بوزارة الزراعة فقدرت  

مѧن بيانѧات    )  العمѧل الزراعѧي    قѧوة  ( الزراعيѧة   أن نتيجѧة تقѧدير حجѧم العمالѧة         ضح يتѧ  ذلك
% 98.13العينة مساوي تقريباً لتقديرهامن طرق الحصر الشامل وذلѧك بكفѧاءة قѧدرها             

.  
) المهنѧة الرئيѧسية الزراعѧة       (         وقد تم أيѧضا تقѧدير قѧوة العمѧل الزراعѧى البѧشرى               

  مليѧون 6.8 البѧاب وآانѧت حѧوالى    ا هѧذ  بيانѧات  على مستوى محافظات العينة مѧن خѧلال       
عامل زراعѧى وذلѧك بعѧد أسѧتبعاد طلبѧة المرحلѧة الثانويѧة والجامعيѧة الѧذين يعملѧون فѧى                       

وآѧѧذلك تѧѧم أسѧѧتبعاد ربѧѧات المنѧѧزل اللاتѧѧى يѧѧساهمن فѧѧى الأعمѧѧال  الزراعѧѧة بعѧѧض الوقѧѧت 
                    ѧات حѧلال بيانѧن خѧى مѧل الزراعѧوة العمѧصر الزراعية بصفة مؤقتة ، فى حين قدرت ق

القѧѧوة البѧѧشرية مѧѧن قبѧѧل الأدارة المرآزيѧѧة التابعѧѧة لقطѧѧاع الѧѧشئون الأقتѧѧصادية بѧѧوزارة        
ومѧѧن ذلѧѧك يتѧѧضح أن التقѧѧدير بأسѧѧتخدام أسѧѧلوب    . مليѧѧون عامѧѧل  7.2الزراعѧѧة بحѧѧوالى  

  المعاينة يكاد يكون متقارب مع التقدير بأستخدام أسلوب الحصر الشامل ، وذلك بدقة 
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يؤدى الى نفس نتيجѧة     أن أستحدام أسلوب المعاينة     وذلك يدل على    % . 96قدرت بنحو   

   .الحصر الشامل وبالتالى يوصى بأستخدامها وفرا للوقت والجهد والتكاليف 
 ومن ذلك يتضح أن استخدام أسلوب المعاينة قد أدى إلى نفѧس نتيجѧة الحѧصر                  

حجم الشامل ، وبناء على ذلك ينصح بعمل استبيان واستخدام أسلوب المعاينة في تقدير             
وذلك وفراً للوقѧت ، والجهѧد والتكѧاليف    ) قوة العمل الزراعي البشري(العمالة الزراعية   

  .وآذلك استخدام مؤشر العمالة الفدانية فى التقدير .، والحصول على بيانات أدق
 عينѧѧѧة فѧѧي  علѧѧى تقѧѧدير اسѧѧتخدامات المحاصѧѧيل     أيѧѧضا ويѧѧشتمل البѧѧاب الرابѧѧع      

وقѧد  .دان على مستوى محافظات عينѧة الدراسѧة    البشرى للفالزراعيالدراسة من العمل  
 فѧي عمѧل  /يѧوم  24.18 حѧوالي بلغ متوسѧط هѧذه الاسѧتخدامات بالنѧسبة لمحѧصول القمѧح        

 فѧي عمل / يوم23.19 محافظة المنوفية ، ونحو      فيعمل  / يوم 17.75محافظة الفيوم ،    
 17.75، عمѧѧѧل/ يѧѧѧوم 28.67، وقѧѧѧدرت هѧѧѧذه الاسѧѧѧتخدامات بنحѧѧѧو  محافظѧѧѧة الغربيѧѧѧة 

   . وذلك بالنسبة للبرسيم التواليعمل للثلاث محافظات على / يوم13.59 ، عمل/يوم
 فѧي عمل  / يوم 26.6  وقدر هذا المتوسط بالنسبة لمحصول بنجر السكر بنحو           

عمѧل  / يѧوم 40.41 محافظѧة المنوفيѧة ،    فѧي عمѧل   / يѧوم  25.87 وحѧوالي محافظة الفيѧوم    
 23.5القطѧѧѧن بنحѧѧѧو وقѧѧѧدر هѧѧѧذا المتوسѧѧѧط بالنѧѧѧسبة لمحѧѧѧصول    . محافظѧѧѧة الغربيѧѧѧةفѧѧѧي
 الفيوم والمنوفية علѧى     محافظتيعمل للفدان وذلك على مستوى      / يوم 42.02 ،عمل/يوم

، عمѧѧل/  يѧѧوم23.5 حѧѧوالي محѧѧصول الѧѧذرة للفѧѧدان   فѧѧيوبلѧѧغ هѧѧذا المتوسѧѧط    .التѧѧوالي
، الفيѧѧѧوم (التѧѧѧواليعمѧѧѧل للѧѧѧثلاث محافظѧѧѧات علѧѧѧى   / يѧѧѧوم28.21عمѧѧѧل ، / يѧѧѧوم19.43

عمѧل ،   /  يѧوم  36.61فقدر هѧذا المتوسѧط بنحѧو         لأرزاأما محصول   ) المنوفية، الغربية   
وقد قدر متوسط هѧذه الاسѧتخدامات        . التوالي للفيوم والغربية على      عمل/  يوم   31.92

 1.9يѧѧوم ، /  سѧѧاعة 2.17 بحѧѧوالي) التربيѧѧة المنزليѧѧة   ( الحيѧѧواني الإنتѧѧاج قطѧѧاع فѧѧي
  .التѧѧواليبيѧѧة علѧѧى يѧѧوم لمحافظѧѧة الفيѧѧوم ، المنوفيѧѧة ، الغر /  سѧѧاعة 1.8يѧѧوم ، / سѧѧاعة 

وبذلك يتضح أخѧتلاف الاسѧتخدامات الفدانيѧة مѧن العمѧل الزراعѧى بѧأختلاف المحاصѧيل                  
  .المزروعة وبأختلاف المحافظات 

ويتضح ايضا من بيانات هذا الباب وجود فائض من العمالة الزراعية فѧى آѧلا                 
 ، فѧѧدان/عامѧѧل187.29مѧѧن محѧѧافظتى المنوفيѧѧة والغربيѧѧة قѧѧدر هѧѧذا الفѧѧائض بحѧѧوالى        

، فيѧѧتم توجيѧѧه هѧѧذا الفѧѧائض مѧѧن العمالѧѧة الѧѧى العمѧѧل  فѧѧدان علѧѧى التѧѧوالى /عامѧѧل712.55
لأآتѧѧساب هѧѧذا الفѧѧائض مهѧѧارات ، وزيѧѧادة   بمهѧѧن أخѧѧرى وذلѧѧك بأنѧѧشاء مراآѧѧز تѧѧدريب    

   .الأستثمارات الزراعية وذلك لخلق فرص عمل جديدة تستوعب هذا الفائض 
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  لتوصياتا

****  
  

وعة من التوصيات التي يمكن عرضѧها بإيجѧاز         توصلت هذه الدراسة إلى مجم      
  -:في الأتي 

 -:استخدام أسلوب المعاينة العنقودية ذات المراحل الثلاث  .1
  وهي اختيار المحافظات: المرحلة الأولى
  وهي اختيار المرآز والقرى: المرحلة الثانية
إعѧѧداد الإطѧѧار لاختيѧѧار العѧѧائلات الزراعيѧѧة علѧѧى حѧѧسب حجѧѧم  : المرحلѧѧة الثالثѧѧة
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 .المختلفة التي تقوم بالتقدير
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تحديد جهة واحدة متخصصة في تقدير حجم العمالة ، وتكون مسئولة عن نѧشر      .4

 .مالة الزراعيةآافة البيانات المتعلقة بالع
 
فى فائض العمالة الزراعية للعمل فى مجالات أخرى للمساعدة  تدريب .5
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