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  الملخص
****  

م المشكلات في                       يعتبر قصور الإحصاءات في قطاع الزراعة مشكلة من أه
ن تع       ئة ع ديرات ناش ي التق ضارب ف ود ت ك لوج ي وذل اع الزراع سات القط دد المؤس

وع                   ا حسب الن ة وتوزيعه ه الزراعي داد العمال دير أع والهيئات والوزارات التي تقوم بتق
ا              والسن والفئات الحيازية ، وأيضاً اختلاف طرق جمع وعرض البيانات الإحصائية مم
ر                       ر صحيحة والتوقعات غي ديرات مضلله وغي ات والتق ذه البيان ى أن تكون ه يؤدي إل

ى         مطابقة للواقع وبالت  ؤثر عل د ي ا ق ليمة مم ة س رامج أو خطط تنمي الي لا يمكن وضع ب
ومي للعامل الزراعي       . الاقتصاد القومي    رة أن الأجر الي وقد لوحظ خلال الآونة الأخي

ا هو معروف أن               وة في قطاع الزراعة يتزايد عاماً بعد عام ، مما يبدو غريباً طبقاً لم  ق
وفر دد الةالعمل مت ذ ع رة ، ويؤخ ات آبي ل  بكمي ي تمث ة الت لعمال وة العم ي القطاع ق  ف

  .الزراعي من التعداد الزراعي الذي يجري مرة آل عشر سنوات
ة                ة الريفي أن تصميم السياسة الزراعية ، وتخطيط السياسات ومستجدات التنمي

دير    ى تق اج إل وةيحت ة  ل العمق ات متاح ي آبيان نوية   الزراع ي   س ذ ف ب أن يؤخ ويج
  .توفر فى الوقت والجهد والتكاليف العينات حيث أنها  ب السنوىالاعتبار التقدير

دير                        دنا بأفضل تق ات التي تم ة عين ى التوصل لأنسب طريق ويهدف البحث إل
ات       تخدام العين د أن اس د وج ة ، وق رات المتعاقب ي الفت ة ف ة الزراعي داد العمال لأع

  .الاحتمالية هي الاختيار الأفضل
ات م      ى بيان ة عل ذه الدراس دت ه د اعتم ى   وق افة إل ا ، بالإض م جمعه ة ت يداني

ل      ي تحلي دار ف ل الانح لوب تحلي تخدام أس م اس د ت ة وق ات الثانوي تخدام بعض البيان اس
  .البيانات

ة ، مشكلة الدراسة ،                ى المقدم واب بالإضافة إل وقد تضمنت الدراسة أربعة أب
  .أهداف الدراسة ، الطريقة البحثية ، مصادر البيانات 

اب الأول    ضمن الب ة   يت سابقة والخلفي ات ال ي والدراس تعراض المرجع الاس
ة                    دير عدد العمال العلمية ، وقد وضح هذا الباب قلة البحوث والدراسات التي تناولت تق

وة   (الزراعية   ضاربها واختلاف                ) العمل ق ا وت ات المتحصل عليه ة البيان دم دق ك لع وذل
  أساليب التقدير وتعدد الجهات التي تقوم بعملية التقدير ، 

ة           ي الزراع شري ف ي الب ل الزراع صائص العم اني خ اب الث اول الب د تن ولق
ه         ة    المصرية القائم التي أوضحت أن معظم العمال ة الدائم ساء        الزراعي  من الرجال والن

در بنحو                       ه من الرجال ق ومي ، فنجد أن عدد العمال  2.28والأطفال على المستوى الق
   ، تمثل  ألف565 لأولاد حوالي  ، وعدد ا ألف387 مليون ، وعدد النساء حوالي 
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ن  ة م اتالعمال و البن ف46 نح ل أل شمل العم ى ، وي ت  الزراع ن 3.2 المؤق ون م ملي

  .البنات ألف من 409مليون من الأولاد ، 2.1 مليون من النساء ، 3.6الرجال ، 
ل نحو              54.7 ويتضح من بيانات هذا الباب أن محافظات الوجه البحرى تمث

ة%  الى العمال ن أجم افظتى  م أن مح ذلك ف ة وآ ة مصر العربي ى جمهوري ة ف  الزراعي
ل              الدقهلية والبحيرة هما أآثر محافظات الجمهورية آثافة فى العمالة الزراعية حيث تمث

والى    ا ح لا منهم سبة آ والى    % 11.2،% 15.65ن ى الت الى عل ن الأجم شير . م وي
ى البيانات أيضا الى أن محافظات الوجه         سبة الع       القبل ا ن ل به ة حوالى      تمث % 41.3مال

ر محافظات الوجه      ا أآث ا هم ا وقن افظتى المني ة ، وأن مح الى الجمهوري ك من أجم وذل
ا نحو                   ل آلا منهم ة حيث تمث ة الزراعي ى  % 9.3،% 10.4القبلى آثافة فى العمال عل

ة حوالى                % 4الترتيب ، أما باقى محافظات الجمهورية تمثل فيها نسبة العمالة الزراعي
  .ك لندرة الآراضى الزراعية بها من الأجمالى وذل

ساحلية            ات ال اهرة  والمحافظ ة الق اب ان محافظ ذا الب ات ه ن بيان ضا م ضح اي  ويت
ا  اقل آثافة فى استخدام العمالة الزراعية ،          أنها )محافظات غير زراعية    (  محافظات   أم

ة   للعمالة الزر  استخداما المحافظات آثافة    أآثرهى  ) وهى محافظات زراعية    (الدلتا   اعي
ة                   ة الزراعي سبة العمال ا حيث بلغت ن البشرية وذلك بسبب ترآز الاراضى الزراعية به

و  ال%7.83نح لاولاد% 11.32 ،  للرج و ل اث%6.29 ، ونح % 10.87 ،  للان
ات ة للبن ستوى الجمهوري ى م ة عل ة الزراعي الى العمال ن اجم ك م ا محافظات ،  وذل أم
 ، أسوان  الأقصرسويف ، أسيوط ، سوهاج ،  بنيالجيزة ،   ( والمتمثلة فى    القبليالوجه  

ى     )  املين ف سبة الع ت ن ث بلغ ا حي ة نحوه ن العمال ر م اه الكثي ى اتج سياحة ف ؤثر ال فت
اع  يالقط و  الزراع ات نح ذه المحافظ ال%1.58 به لاولاد%3.9 ،  للرج و  ل  ، ونح
اث0.21% ات% 3.29 ،  للان ى مللبن ك عل ة وذل در  ستوى الجمهوري ين تن ى ح ، ف
ة ات        العمال ا محافظ ياحية ، أم ة س ا محافظ ر لكونه ر الأحم ة البح ة بمحافظ  الزراعي

ة         سبة المئوي الي الن ا أجم غ فيه يناء فبل روح ، ش ، ج س ى مط د ، مرس وادي الجدي ال
ة     م نحو   للفئات العمري لاولاد % 0.22 ،  للرجال %0.09به اث %0.014 ، ل  ،  للان

ات% 0.48 ذه الم  للبن ث أن ه ة حي الى الجمهوري ن اجم ا    م ر فيه ة يكث ات بدوي حافظ
  . وتنتشر بها السياحة العلاجية الرعي

اب أن حوالى               ذا الب ون      % 64.4ويتبين أيضا من بيانات ه ائزين يمثل من الح
ا ،     ستين عام ا وال ين عام ابين الأربع ة م ة العمري والى الفئ ن % 17.53 وأن ح م

وق ،  ا ف ا فم ستين عام ة ال ة العمري ون الفئ ائزين يمثل سبة الح ائزين وأن ن دون  الح
رة          % 17.83الأربعين يمثلون نحو     وذلك من أجمالى الحائزين ، ممايعنى أن نسبة آبي

  من الحائزين تعد من آبار السن ،بالأضافة الى أن الزراعة المصرية تتسم بقاعدة 
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ذى يقف  ر ال ستوى التعليمى ، الأم ى الم ة ف ائزين ذات خصائص متدني ن الح رة م آبي

  .راعية وبالتالى أنخفاض الأنتاجيةلتطور فى التكنولوجيا الزعائقا أمام استيعابهم ل
ة             ة بالعمال ازات المكتفي سبة الحي ضا أن ن اب أي ذا الب ى ه ات ف شير البيان وت
صغيرة    الأسرية ازات ال دان        هى الحي ل من ف سبتها  حيث تصل       الأق  %35.6 حوالى    ن

ة         من اجمالى الفئات الحيازية    ايمكن فى الفئ ة    ،وتصل هذه النسبة أقل م دان  50 الحيازي ف
ك من               % 0.2فأآثر حيث تمثل نحو    ة وذل ذه الفئ ، وآذلك تنخفض العمالة الفدانية فى ه

ة ال               ة فى الفئ ة الدائم ة من العمال ة الفداني زداد العمال ة ،وت ل من    حالعمالة الدائم ة أق يازي
ة                   .فدان   ا قلت الفئ زداد آلم ة ت ة الأسرية الدائم  ويتضح من ذلك أن الأعتماد على العمال

ر من                .الحيازية   رة الأآث ة الكبي ات الحيازي أما بالنسبة للعمالة المستأجرة فنلاحظ أن الفئ
ا                      50 ة به ة الفداني غ العمال ستأجرة حيث تبل ة الم ة المؤقت ر أستخداما للعمال فدان هى أآث

والى  ل9.8ح ة   /عام تخداما للعمال ل أس دان هى الأق ن ف ل م ة أق ة الحيازي ا الفئ ف ، أم
ص  ث ت ستأجرة حي و  الم ة نح ة الفداني ا العمال ل0.46ل به ادة  ف /عام ع زي د يرج ، وق

ة   ة الحيازي ادة الفئ ستأجرة بزي ة الم ة الفداني ساحة(العمال رية  ) الم ة الأس ة العمال ى قل ال
      . ،وعمل أفراد الأسرة بمهن أخرى غير مهنة الزراعة 

ال الع             أيضاويتضح      ة الأطف املين  فى هذا الباب عمالة الأطفال حيث تبلغ جمل
ى القطاع  ن  (الزراعيبالزراعة ف ل م نة 15اق والي)  س نهم  3.12 ح ل م ون طف ملي

ة ، % 20 ة دائم ز  % 80عمال ة وتترآ ة مؤقت اعمال صغيرة  معظمه ازات ال ى الحي  ف
ة      % 10بينما  % 90بنسبة  )  أفدنة   5أقل من   (  ، وأن   الأخرى تعمل فى الفئات الحيازي

ا    )أسرية  عمالة  (من العمالة بدون أجر     % 40 حوالي ال      % 60، بينم ة الأطف من عمال
ف  ى الري صريف ة   الم رة أو تغطي ل الأس ادة دخ ل زي ن أج اجر م ل ب اتهم تعم  احتياج
  .الشخصية 
ك من                  ة وذل ويتضمن هذا الباب أيضا التغيرات الموسمية فى الأجور الزراعي

رة             وزارة الزراعة  خلال الفت ة ب ات الأدارة المرآزي ى الت ) 2005-1990(خلال بيان
ق سياسات       2000قد تبين من خلالهازيادة الأجور وخاصة من بداية سنة            ك لتطبي  وذل

الأصلاح الزراعى المختلفة مما أدى الى ارتفاع الأجور وقد يرجع ذلك الى قلة العمالة              
ة خلال الأشهر      . فى قطاع الزراعة     وأتضح أيضا أن زيادة الأجور تكون بدرجة عالي

  . وذلك لأجر آلا من الرجل والولد ) بتمبر ، أآتوبريونية ، يوليو ، أغسطس ، س( 
ل و توصيف      ضا تحلي اب اي ذا الب ضمن ه وةويت ور   الق ور الأج ة وتط  العامل

زى    از المرآ ات الجه لال بيان ن خ ك م رى   لوذل ات أخ صاء وجه ة والأح ة العام لتعبئ
د      ة ق رة   متعددة التى تبين أن القوة العامل  ىمن حوال  ) 2007-1990(زادت خلال الفت

   2007مليون عامل عام 22.55 الى حوالى 1990 مليون عامل عام 14.76
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 ، وأيضا حدثت زيادة العمالة فى قطاع الزراعة         %52.8وقدرت نسبة الزيادة بحوالى     

ون عامل سنة     5.42 الى حوالى     1990مليون عامل سنة    4.5من حوالى     2007 ملي
درت بنحو         ادة ق ذه         .%20.4بنسبة زي ين من خلال ه ذلك يتب ضا تطور    وآ ات أي  البيان

ام  28245الأجور خلال هذه الفترة التى حدث بها زيادة من حوالى             مليون جنيه فى ع
والى 1990 ى ح ام  157053 ال ه ع ون جني ادة   2007 ملي ذه الزي سبة ه درت ن  وق
، وحدثت أيضا زيادة فى أجور العاملين بقطاع الزراعة من حوالى   %456.0بحوالى  
ى حوالى      1990 عام   جنيه مليون   3850 ام        13430 ال ه ع ون جني سبة  2007 ملي ون

        .%248.8هذه الزيادة حوالى 
اً                 ة طبق ويشتمل الباب الثالث على اختيار وتوصيف العينة ، وتم توصيف العين

ة لل ومي    عمال ستوى الق ى الم ار ثلاث محافظات عل م اختي د ت ة ونمط العمل ، وق  الفداني
نهم     150وتم تحديد حجم العينة     وهي الغربية ، المنوفية ، الفيوم ،         شية م  51 أسرة معي

ين أن  45 أسرة في الغربية ،     54أسرة زراعية في الفيوم ،        أسرة في المنوفية ، وقد تب
ي    رب ف ي الأق ات ه ذه المحافظ ةه رح   العمال م ش ة وت ط الجمهوري ن متوس ة م  الفداني

يمي للأسرة   المستوى التعل   على خصائص العينة بكل محافظة واشتملت هذه الخصائص      
ة الدراسة اشتملت         العمالة الزراعية ، والمهنة الرئيسية ، و      ين أن عين د تب ة ، وق  الفداني

سبة              / أفراد 6 بمتوسط فرداً لكافة الأسر     866على   ات أن ن ين من البيان د تب أسرة ، ولق
والي  ون ح ين يمثل ى ،  % 20الأمي ة الأول ة الحيازي ي الفئ ة % 20ف ة الحيازي ي الفئ ف

ة ،  ة ،   % 18الثاني ة الثالث ة الحيازي ي الفئ ا    % 12ف ة ، أم ة الرابع ة الحيازي ي الفئ ف
سبة حوالي          ؤالأفراد الذين يقر   وا ن ون يمثل % 20،  % 30،  % 36،  % 32ون ويكتب

والي ، وتصل                       ى الت ة عل ة ، الرابع ة ، الثالث ى ، الثاني في الفئات الحيازية المختلفة الأول
والي   يم المتوسط ح سبة التعل ة % 40، % 42، % 37، % 41ن ات الحيازي ي الفئ ف

درت بحوالى           الترتيب ، على  الأولى والثانية والثالثة والرابعة      الى فق يم الع سبة التعل أما ن
ى ، وحوالى      % 6.9 ة ،     % 7.5فى الفئة الحيازية الأول ة الثاني ة الحيازي % 10فى الفئ

ة ،         ة الثالث ة         % 24فى الفئة الحيازي ة الرابع ة الحيازي ذين       واتض  .فى الفئ سبة ال ح أن ن
و     غ نح د تبل زارعهم فق ي م ون ف ي % 7.7، % 12.6، % 55.4، % 24.3يعمل ف

ذين     سبة ال غ ن والي ، وتبل ى الت ة عل ة ، الرابع ة ، الثالث ى ، الثاني ة الأول ات الحيازي الفئ
في الفئة  % 58.8في الفئة الحيازية الأولى ،      % 41.2يعملون في مزارع أخرى نحو      

  .تنعدم هذه النسبة في الفئتين الثالثة والرابعةالحيازية الثانية ، و
ة              للعمالةأما بالنسبة      دان من العمال  الفدانية فقد أوضحت البيانات أن نصيب الف
  فدان في /عامل5.3فدان ، / عامل 9.2 في الفئة الأولى قد بلغ نحو  الأسريةالزراعية
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ة ا      1.5الفئة الحيازية الثانية ،      ة ،   عامل فدان في الفئة الحيازي دان في   /عامل 0.8لثالث ف
  .الفئة الحيازية الرابعة

ة                 ات الحيازي وبذلك يتضح أن نصيب الفدان من العمالة الأسرية مرتفع في الفئ
ا جعل وجود               اتج عن نظام التوريث مم ازي الن ك للتفتت الحي د يرجع ذل صغيرة وق ال

دان     فائض من العمالة في هذه الفئات ، أما الفئات الحيازية الكبيرة فيكو            ن بها نصيب الف
شتغلين                   ة عدد الم يم وقل سبة التعل من العمالة الأسرية منخفض وقد يرجع ذلك لارتفاع ن
بالزراعة واشتغال معظم أفراد هذه الأسر بمهن أخرى مما جعل وجود عجز أو نقص     

  .في العمالة في هذه الفئات 
ضمن   دير   يت ع تق اب الراب وة الب ي    ق ذلك توض شري وآ ي الب ل الزراع ح  العم

دير   ي تق ة ف وةوشرح الطرق المتبع داد ق ي التع ثلاً ف ل متم اذج الزراعى العم  ، والنم
اد          ي إيج ا ف صل عليه ات المتح تخدمت البيان د اس ة وق اليب المعاين صائية ، وأس الإح
ة                   ة طردي ة واتضح أن العلاق علاقات بين حجم العمالة وحجم لأسرة على مستوى العين

ائج              بين المتغيرين ، وآذلك العلاقة ب      ازة التي أوضحت النت ة وحجم الحي ين حجم العمال
ستوى      ة وم م العمال ين حج ة ب ذلك العلاق رين ، وآ ين المتغي ة ب ة طردي اك علاق أن هن

ة         ة طردي ا علاق ة                التعليم وجد أنه ة والأجر فاتضح أن العلاق ين حجم العمال ة ب والعلاق
  .طردية بينهما

دير     م تق د ت الىوق وة  أجم لق شر  العم ى الب ت ، وبعض   (ى  الزراع ل الوق آ
ت و  )الوق غ نح د بل ة فق ات العين ن خلال بيان ون14.5 م ل ملي ا عام ات ب وبمقارنته بيان

شئون ا ها ا التى قامت بتقدير الحصر الشامل  صادية  لأدارة المرآزية التابعة لقطاع ال لأقت
 عامل ، و من       مليون14.7 الفعلية حوالي     الزراعي  قوة العمل  بوزارة الزراعة فقدرت  

ة         ضح يت  ذلك دير حجم العمال ة   أن نتيجة تق وة  ( الزراعي ات    )  العمل الزراعي    ق من بيان
درها              اءة ق ك بكف % 98.13العينة مساوي تقريباً لتقديرهامن طرق الحصر الشامل وذل

.  
شرى                وة العمل الزراعى الب دير ق ضا تق سية الزراعة       (         وقد تم أي ة الرئي ) المهن

ات  على مستوى محافظات العينة من خلال        ذ  بيان اب وآانت حوالى    ا ه ون 6.8 الب   ملي
ون فى                        ذين يعمل ة ال ة والجامعي ة الثانوي ة المرحل تبعاد طلب د أس ك بع عامل زراعى وذل

ة بعض الوقت  ال  الزراع ى الأعم ساهمن ف ى ي زل اللات ات المن تبعاد رب م أس ذلك ت وآ
ات ح                     وة العمل الزراعى من خلال بيان صر الزراعية بصفة مؤقتة ، فى حين قدرت ق

وزارة         صادية ب شئون الأقت اع ال ة لقط ة التابع ل الأدارة المرآزي ن قب شرية م وة الب الق
والى   ة بح ل  7.2الزراع ون عام لوب    . ملي تخدام أس دير بأس ضح أن التق ك يت ن ذل وم

  المعاينة يكاد يكون متقارب مع التقدير بأستخدام أسلوب الحصر الشامل ، وذلك بدقة 
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يؤدى الى نفس نتيجة     أن أستحدام أسلوب المعاينة     وذلك يدل على    % . 96قدرت بنحو   

   .الحصر الشامل وبالتالى يوصى بأستخدامها وفرا للوقت والجهد والتكاليف 
 ومن ذلك يتضح أن استخدام أسلوب المعاينة قد أدى إلى نفس نتيجة الحصر                  

حجم الشامل ، وبناء على ذلك ينصح بعمل استبيان واستخدام أسلوب المعاينة في تقدير             
اليف    ) قوة العمل الزراعي البشري(العمالة الزراعية    د والتك وذلك وفراً للوقت ، والجه

  .وآذلك استخدام مؤشر العمالة الفدانية فى التقدير .، والحصول على بيانات أدق
ع       اب الراب شتمل الب ضا وي يل     أي تخدامات المحاص دير اس ى تق ي  عل ة ف  عين

ة الدراسة    البشرى للفالزراعيالدراسة من العمل   د  .دان على مستوى محافظات عين وق
سبة لمحصول القمح         ذه الاستخدامات بالن وم  24.18 حوالي بلغ متوسط ه  في عمل  /ي

 في عمل / يوم23.19 محافظة المنوفية ، ونحو      فيعمل  / يوم 17.75محافظة الفيوم ،    
ة  ة الغربي و  محافظ تخدامات بنح ذه الاس درت ه وم 28.67، وق ل/ ي  17.75، عم

   . وذلك بالنسبة للبرسيم التواليعمل للثلاث محافظات على / يوم13.59 ، عمل/يوم
 في عمل  / يوم 26.6  وقدر هذا المتوسط بالنسبة لمحصول بنجر السكر بنحو           

وم     وم  25.87 وحوالي محافظة الفي ة ،    في عمل   / ي وم 40.41 محافظة المنوفي عمل  / ي
ي ةف ة الغربي صول    . محافظ سبة لمح ط بالن ذا المتوس در ه و وق ن بنح  23.5القط
ى     محافظتيعمل للفدان وذلك على مستوى      / يوم 42.02 ،عمل/يوم  الفيوم والمنوفية عل

والي ط    .الت ذا المتوس غ ه يوبل دان   ف ذرة للف صول ال والي مح وم23.5 ح ل/  ي ، عم
وم19.43 ل ، / ي وم28.21عم ى   / ي ات عل ثلاث محافظ ل لل واليعم وم (الت ، الفي

ذا المتوسط بنحو         لأرزاأما محصول   ) المنوفية، الغربية    وم  36.61فقدر ه عمل ،   /  ي
ذه الاستخدامات        . التوالي للفيوم والغربية على      عمل/  يوم   31.92 وقد قدر متوسط ه

ي اع ف اج قط واني الإنت ة   ( الحي ة المنزلي والي) التربي اعة 2.17 بح وم ، /  س  1.9ي
اعة  وم ، / س اعة 1.8ي ة ، الغر /  س وم ، المنوفي ة الفي وم لمحافظ ى ي ة عل واليبي   .الت

أختلاف المحاصيل                   ة من العمل الزراعى ب وبذلك يتضح أختلاف الاستخدامات الفداني
  .المزروعة وبأختلاف المحافظات 

ويتضح ايضا من بيانات هذا الباب وجود فائض من العمالة الزراعية فى آلا                 
والى         ائض بح ذا الف در ه ة ق ة والغربي افظتى المنوفي ن مح ل187.29م دان/عام  ، ف

ل712.55 والى /عام ى الت دان عل ل  ف ى العم ة ال ن العمال ائض م ذا الف ه ه تم توجي ، في
دريب     ز ت شاء مراآ ك بأن رى وذل ن أخ ادة   بمه ارات ، وزي ائض مه ذا الف ساب ه لأآت

   .الأستثمارات الزراعية وذلك لخلق فرص عمل جديدة تستوعب هذا الفائض 
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  لتوصياتا

****  
  

وعة من التوصيات التي يمكن عرضها بإيجاز         توصلت هذه الدراسة إلى مجم      
  -:في الأتي 

 -:استخدام أسلوب المعاينة العنقودية ذات المراحل الثلاث  .1
  وهي اختيار المحافظات: المرحلة الأولى
  وهي اختيار المرآز والقرى: المرحلة الثانية
ة ة الثالث م  : المرحل ى حسب حج ة عل ائلات الزراعي ار الع ار لاختي داد الإط إع

  المزرعة
 

ات         .2 ين الجه دير ب س التق د أس ب وتوحي ع وتبوي لوب جم وير أس ام بتط الاهتم
 .المختلفة التي تقوم بالتقدير

 
 .أستخدام مؤشر العمالة الفدانية فى تقدير قوة العمل  .3
 
شر      .4 تحديد جهة واحدة متخصصة في تقدير حجم العمالة ، وتكون مسئولة عن ن

 .مالة الزراعيةآافة البيانات المتعلقة بالع
 
فى فائض العمالة الزراعية للعمل فى مجالات أخرى للمساعدة  تدريب .5

  .تخفيض معدل البطالة 
  
 




