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 العربي المستخلص

استهدف البحث التعرف على الخصائص الشخصٌة والمهنٌة للمرشدٌن الزراعٌٌن المبحوثٌن, تحدٌد الدرجة الكلٌة للإحتٌاجات التدرٌبٌة 
ٌة ٌبٌة المعرفالمعرفٌة للمرشدٌن الزراعٌٌن فً مجالات مكافحة الآفات التً تصٌب محصول الطماطم, تحدٌد العلاقة بٌن الدرجة الكلٌة للإحتٌاجات التدر

للمرشدٌن الزراعٌٌن فً مجالات مكافحة الآفات التً تصٌب محصول الطماطم كمتغٌر تابع وبٌن بعض المتغٌرات المستقلة, التعرف على مصادر 
معلومات المرشدٌن الزراعٌٌن فً مجالات مكافحة آفات محصول الطماطم,التعرف على المشكلات التً تواجه المرشدٌن الزراعٌٌن عند توعٌة 

التعرف على المشكلات التً تواجه المرشدٌن الزراعٌٌن عند  رعٌن بالتوصٌات الخاصة بمكافحة آفات محصول الطماطم ومقترحاتهم للتغلب علٌها,المزا
التدرٌب ومقترحاتهم لتحسٌن مستوى التدرٌب فً طرق مكافحة آفات محصول الطماطم, تصمٌم برنامج تدرٌبً للمرشدٌن الزراعٌٌن فً مجالات 

 ة آفات محصول الطماطم.مكافح
مرشد,  055أجري هذا البحث فً محافظة الفٌوم وتمثلت شاملة البحث فً جمٌع المرشدٌن الزراعٌٌن بمراكز محافظة الفٌوم والبالغ عددهم 

ركز, وجمعت البٌانات مرشد, وقد تم سحبها بطرٌقة عشوائٌة وفقاً لنسب عدد المرشدٌن بكل م 005% من الشاملة والتً بلغت 05وتم أخذ عٌنة تمثل 
 ,.و اعتمد فً عرض وتحلٌل البٌانات على التكرارات 1/2/0512إلى   1/4/0512باستخدام استمارة استبٌان اعدت لهذا الغرض خلال الفترة من 

ن المتغٌرات المستقلة معامل الارتباط البسٌط لبٌرسون لدراسة العلاقة بٌوالمدى, والمتوسط الحسابى, والانحراف المعٌارى, ووالنسب المئوٌة, 
 المدروسة والمتغٌرالتابع.

 وأشارت أهم النتائج إلى ما يأتي:
% ذوى درجة 04ٌزٌد عن خمس المبحوثٌن بنسبة  متوسطة, فى حٌن كان مامعرفً % ذوى درجة إحتٌاج 24المبحوثٌن بنسبة  ًأن ما ٌقرب من ثلث -

 مرتفعة من إجمالى المبحوثٌن. معرفً% ذوى درجة إحتٌاج 10منخفضة, ونسبة  معرفً إحتٌاج
ماطم وجود علاقة معنوٌة سالبة بٌن درجة الإحتٌاجات التدرٌبٌة المعرفٌة للمرشدٌن الزراعٌٌن فً مجالات مكافحة الأفات التً تصٌب محصول الط -

, ومدة التدرٌب أثناء ات التدرٌبٌة اثناء الخدمةعدد الدورودرجة الاتجاه نحو التحدٌث,ودرجة دافعٌة الإنجاز, ووبٌن كل من درجة الاتجاه نحو التدرٌب, 
عدد وسائل الاٌضاح التً تم استخدمها, ووجود علاقة معنوٌة موجبه مع عدد المرشدٌن الذٌن ودرجة الإستفادة من التدرٌب أثناء الخدمة, والخدمة, 

 ٌشرف علٌهم المرشد الزراعً.
لومات التً ٌتعرض لها المبحوثٌن, وفً المرتبة الثانٌة جاءت النشرات الإرشادٌة, وجاء مصادر المعبٌن  جاء زملاء العمل فً المرتبة الأولى -

  .الرؤساء فً العمل فً المرتبة الثالثة بٌن هذه المصادر
%  بٌن 0112سبة نتاج تحتل المرتبة الأولى بنت التكالٌف الزائده لمستلزمات الاجاء وبالنسبة للمشاكل التً تواجه المرشدٌن عند توعٌة المزارعٌن -

% , وطرق التغلب على 1,10المشاكل التً توجد بدرجة كبٌرة, وجاءت مشكلة عدم استجابة المزارعٌن للمرشدٌن الزراعٌٌن فً الترتٌب الثانً بنسبة 
للمزارعٌن عن تكالٌف والإرشاد وجاء مقترح التوعٌة , % 1,10هذه المشاكل جاء مقترح عمل حقل ارشادي فً كل جمعٌة فً المرتبة الاولى بنسبة 

  .%1012نتاج فً المرتبة الثانٌة بنسبة الا
% وجاءت فً 1214وبالنسبة للمشاكل التً تواجة المرشدٌن عند التدرٌب جاءت مشكلة انخفاض وجود دورات تدرٌبٌة فً المرتبة الأولى بنسبة  -

هتمام بالتدرٌب العملً المٌدانً فً ترحات التغلب علٌها جاء مقترح الاوبالنسبة لمق%, 1411المرتبة الثانٌة قلة وجود التدرٌب المٌدانً العملً بنسبة 
 %. 114% وجاء فً المرتبة الثانٌة عمل دورات تدرٌبٌة بنسبة 14المرتبة الاولى بنسبة 
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