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تقییم استخدام المرشدین الزراعیین لتكنولوجیا الاتصال المستحدثة في 
  عملهم الإرشادي بمحافظة أسیوط

  رسالة مقدمة من
  وائـل علي محمود ھیكل

  المستخلص
تحدیــــد معرفــــة المبحــــوثین بوســــائل تكنولوجیــــا الاتــــصال   بــــصفة أساســــیةاســــتهدف البحــــث  

محمــول، والحاســب الآلــي، وشــبكات المعلومــات الزراعیــة، التلیفــون ال: المــستحدثة المدروســة وهــي
واســـتخدامهم لهـــا، واســـتفادتهم منهـــا، فـــي أداء المهـــام الإرشـــادیة المدروســـة فـــي العمـــل الإرشـــادي، 

ًوتقییم المبحوثین لاستخدام هذه الوسائل إجمالا في أداء هذه المهام إجمالا في العمل الإرشادي ً.  
 ١٥٠ بلــغ عــددها مرشــدین الــزراعیین بمحافظــة أســیوطوقــد اجــري البحــث علــى عینــة مــن ال

تفریغهــا وتــم ، ٢٠١٩خــلال شــهر ابریــل  اســتمارة اســتبیان  باســتخدام البیانــاتا، وتــم جمــع مبحوثــ
وعرضــــــها باســــــتخدام جـــــداول التكــــــرار والنـــــسب المئویــــــة والدرجــــــة إحـــــصائیا وجـــــدولتها وتحلیلهــــــا 

  .تباط البسیط لبیرسون، ومعامل الار)ف(واختبار تحلیل التباین المتوسطة، 
  -:وكانت أهم النتائج ما یلي

أن یقعون في فئتي متوسطي وكبار السن، و%) ٨١,٣( أن أكثر من ثلاثة أرباع المبحوثین  -
 )%٨٠(أربعة أخماس المبحوثینأن حاصلون على مؤهل عالي، و%) ٩٦(الغالبیة العظمى منهم

  .رشادي الزراعي الخبرة بالعمل الإالمتوسطة والعالیةفئة الیقعون في 
، والحاسب الآلي بدرجة ٢,٦٤ بدرجة متوسطة قدرها التلیفون المحمول أن المبحوثین یعرفون  -

، ویعرفون هذه ١,٩٥، وشبكات المعلومات الزراعیة بدرجة متوسطة قدرها ٢,٤٣متوسطة قدرها 
 .٢,٣٤ًالوسائل إجمالا بدرجة متوسطة قدرها 

في أداء خمسة مهام بدرجة جیدة مول، واستفادتهم منه  للتلیفون المحن أن استخدام المبحوثی -
، توعیة الزراع بالمنظمات الموجودة في المجتمع المحلي وشرح فوائدها لهم: هيإرشادیة 

ومساعدة الزراع في التطبیق العملي للمهارات الفنیة والأدائیة التي یوصي بها الجهاز الإرشادي، 
توصیل مشكلات المسترشدین إلى جهات ، ورافیةاتصال المرشد الزراعي بالمستویات الإشو

 البرنامج تخطیط في والإسهام ،لهذه المشكلات علمیة حلول إلى البحث المختلفة بهدف الوصول
  .وتقییمه وتنفیذه الإرشادي

في أداء مهمتین إرشادیتین بدرجة جیدة  أن استخدام المبحوثین للحاسب الآلي واستفادتهم منه  -
تنظیم لتقاریر الدوریة والسنویة عن العمل الإرشادي الزراعي بالقریة، وإعداد وكتابة ا: هما

 . إرشادیة ناجحةةالمكتب الإرشادي لیكون أدا
في أداء بدرجة جیدة  أن المبحوثین لا یستخدمون شبكات المعلومات الزراعیة ولا یستفیدون منها  -

  .أي مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة
التلیفون المحمول، والحاسب الآلي، وشبكات المعلومات :  لكل منن أن استخدام المبحوثی -



توصیل : في أداء مهمة إرشادیة واحدة هيبدرجة متوسطة  من هذه الوسائلالزراعیة، واستفادتهم 
، وجاء استخدام المبحوثین للحاسب الآلي نتائج الأبحاث والتوصیات المستحدثة للمسترشدین

في أداء مهمة إرشادیة واحدة بدرجة متوسطة ا متفادتهم منهوشبكات المعلومات الزراعیة واس
إلى حلول علمیة توصیل مشكلات المسترشدین إلى جهات البحث المختلفة بهدف الوصول : هي

في بدرجة متوسطة ، ثم جاء استخدام المبحوثین للحاسب الآلي واستفادتهم منه لهذه المشكلات
 في ، والإسهام الزراعي بالمستویات الإشرافیةاتصال المرشد: أداء ثلاث مهام إرشادیة هي

وتقییمه، واكتشاف وتدریب القادة المحلیین، وجاء استخدام  وتنفیذه الإرشادي البرنامج تخطیط
:  هيواحدةفي أداء مهمة إرشادیة بدرجة متوسطة المبحوثین للتلیفون المحمول واستفادتهم منه 
  .والقادة المحلیینتوفیر مصادر المعلومات والخبرات للمزارعین 

 لكل من الحاسب الآلي، وشبكات المعلومات الزراعیة، واستفادتهم منهما ن أن استخدام المبحوثی -
توعیة الزراع بالمنظمات الموجودة في المجتمع : في أداء ثلاث مهام إرشادیة هيبدرجة ضعیفة 

ت الفنیة والأدائیة التي ، ومساعدة الزراع في التطبیق العملي للمهاراالمحلي وشرح فوائدها لهم
 .یوصي بها الجهاز الإرشادي، وتوفیر مصادر المعلومات والخبرات للمزارعین والقادة المحلیین

بدرجة  أن استخدام المبحوثین للتلیفون المحمول، وشبكات المعلومات الزراعیة واستفادتهم منهما  -
 .ي لیكون أداة إرشادیة ناجحةتنظیم المكتب الإرشاد :في أداء مهمة إرشادیة واحدة هي ضعیفة

في أداء بدرجة ضعیفة  أن استخدام المبحوثین لشبكات المعلومات الزراعیة واستفادتهم منها  -
وتقییمه، واكتشاف  وتنفیذه الإرشادي البرنامج تخطیط في الإسهام: أربعة مهام إرشادیة هي

یة عن العمل الإرشادي الزراعي ٕوتدریب القادة المحلیین، واعداد وكتابة التقاریر الدوریة والسنو
 .بالقریة، واتصال المرشد الزراعي بالمستویات الإشرافیة

: في أداء مهمتین إرشادیتین هماكان بدرجة متوسطة  للتلیفون المحمول ن أن استخدام المبحوثی -
 ٕاكتشاف وتدریب القادة المحلیین، واعداد وكتابة التقاریر الدوریة والسنویة عن العمل الإرشادي

 .في أداء نفس المهمتینبدرجة ضعیفة الزراعي بالقریة، وكانت الاستفادة منه 
 من جانب المبحوثین في أداء المهام الإرشادیة المدروسة اكان أكثر استخدام المحمول التلیفون  أن -

، یلیه الحاسب الآلي بدرجة متوسطة قدرها ١,٧٤في العمل الإرشادي بدرجة متوسطة قدرها 
  وهي تشیر بشيء كبیر٠,٦٠ شبكات المعلومات الزراعیة بدرجة متوسطة قدرها  ، وأخیرا١,٣٤

 .الإرشادیة في العمل الإرشاديضعف استخدام المبحوثین لهذه الوسیلة في أداء المهام  إلى  الثقة من
لاستخدام وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة في أداء  ًإجمالا أن تقییم المبحوثین  -

  .١,٦ الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشادي، كان بدرجة متوسطة قدرها المهام
  .       هذا وقد انتهى البحث بمجموعة من التوصیات مستمدة من النتائج



  المحتویات
رقم  الموضوع

 الصفحة

  مقدمة البحث: الباب الأول

 ١  تمهید  -
 ٢   مشكلة البحث-
 ١٤   أهمیة البحث-
  ١٥   عمق البحث واتساعه-
 ١٦   أهداف البحث-
 ٢٠ فروض البحث  -
 ٢١  البحثفيوالإجرائیة لبعض المصطلحات المستخدمة   التعاریف النظریة-

  المرجعيالاستعراض : الثانيالباب 

 ٢٢ مهام المرشدین الزراعیین في العمل الإرشادي الزراعي: الفصل الأول

 ٢٢    تمهید -

 ٢٣  :ون من حیث الزراعیونالمرشد -

 ٢٥ الإرشاديفي العمل ته أهمی، وتعریف المرشد الزراعي -

  ٢٦ صفات وخصائص المرشد الزراعي -

 ٢٧ . ومهارات ومؤهلات المرشد الزراعيمعارف -

  ٣٠ . العمل الإرشاديي فینالزراعی ینمهام وأنشطة المرشد -

 ٤٦ وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة في العمل الإرشادي الزراعي: الفصل الثانى 

 ٤٦   تمهید -

 ٤٨ لمعلوماتمفهوم تكنولوجیا الاتصال وا -

 ٥٠ خصائص تكنولوجیا الاتصال والمعلومات الزراعیة  -

 ٥٢  والاتصال في العمل الإرشادي الزراعي وهيتطبیقات تكنولوجیا المعلومات وسائل  -

 ٥٢  الحاسب الآلي  -

  ٥٤  الانترنت وشبكات المعلومات -
  ٥٩  البرید الالكتروني -
  ٥٩ شبكات التواصل الاجتماعي -
  ٦٣  التلیفون المحمول -
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 ٦٧      تقییم وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة في العمل الإرشادي الزراعي: الفصل الثالث

 ٦٧  .تمهید -

 مفهوم التقییم  -
٦٨ 

  ٧١ :الإرشادي العمل في التقییم أھمیة -

  ٧٢  :الإرشادي التقییم مستویات -
 ٧٤  الإرشادي العمل لتقییم العامة الخطوات -

 ٧٤  المستحدثة الاتصال تكنولوجیا وسائل تقییم طرق -

 ٧٧  الإرشادي التقییم إجراء معوقات -

 ٨٠  طریقـة البحـث: البـاب الثـالـث

 ٨٠ .منطقة البحث -

 ٨٠  .شاملة البحث وعینته -

 ٨١  .طریقة جمع البیانات -

 ٨٦ . تبویب البیانات ومعالجتها كمیا -

 ٩٦ .أدوات تحلیل البیانات -

 ٩٨ .الفروض الإحصائیة -

 ٩٩ نتائج ومناقشتها ال: الباب الرابع

 ١٠٢  .ویتضمن: الفصل الأول -

 ١٠٢  .خصائص المبحوثین: ًأولا  -

 الاتصال المستحدثة كمصدر لمعلومات ارأي المبحوثین في أهمیة وسائل تكنولوجی: ًثانیا -
  .المرشدین الزراعیین 

١٠٨ 

 ١١١  :ویتضمن :الثانيالفصل  -

 ١١١  . المستحدثة المدروسةمعرفة المبحوثین بوسائل تكنولوجیا الاتصال: أولا -

تحدیـــد الفـــروق المعنویـــة بـــین اســتجابات المبحـــوثین علـــى كـــل وســـیلة مـــن : ثانیــا -
وســـائل تكنولوجیـــا الاتـــصال ًالوســـائل الثلاثـــة المدروســـة وبـــین معـــرفتهم إجمـــالا ب

١١٦  
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  . المدروسةالمستحدثة
ًالا تحدیـد العلاقــة بـین خــصائص المبحـوثین المدروسـة وبــین معـرفتهم إجمــ: ثالثـا -

  .بوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة
١١٥ 

 وســــائل تكنولوجیــــا الاتــــصال مــــناســــتخدام المبحــــوثین واســــتفادتهم  :الفــــصل الثالــــث -
المستحدثة، فـي أدائهـم لأنـشطة المهـام الإرشـادیة المدروسـة، وأدائهـم لكـل مهمـة مـن هـذه 

  :لتالیةویتضمن النتائج ا، ، في العمل الإرشاديًإجمالا المهام 

١١٨ 

 ١٢١  :ویتضمن ما یلي النتائج الخاصة بالتلیفون المحمول، :أولا

اســتخدام المبحــوثین للتلیفــون المحمــول واســتفادتهم منــه فــي أدائهــم لكــل نــشاط مــن . أ
  .ًأنشطة المهام الإرشادیة المدروسة، وأدائهم لكل مهمة من هذه المهام إجمالا

١٢١  

ً للدرجـــة المتوســـطة لاســـتخدام المبحـــوثین إجمـــالا ترتیـــب المهـــام الإرشـــادیة وفقـــا. ب
  .للتلیفون المحمول، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

١٦٣  

ًترتیــب المهـام الإرشــادیة وفقـا للدرجــة المتوسـطة لاســتفادة المبحـوثین إجمــالا مــن . جــ
  .التلیفون المحمول ، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

١٦٥  

  ١٧٨  : النتائج الخاصة بالحاسب الآلي، ویتضمن ما یلي:ثانیا
اســـتخدام المبحـــوثین للحاســـب الآلـــي واســـتفادتهم منـــه فـــي أدائهـــم لكـــل نـــشاط مـــن . أ

  .ًأنشطة المهام الإرشادیة المدروسة، وأدائهم لكل مهمة من هذه المهام إجمالا
١٧٨  

ة لاســـتخدام المبحـــوثین إجمـــالا ترتیـــب المهـــام الإرشـــادیة وفقـــا للدرجـــة المتوســـط. ب
  .للحاسب الآلي، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

٢١٨  

ترتیــب المهـام الإرشــادیة وفقـا للدرجــة المتوسـطة لاســتفادة المبحـوثین إجمــالا مــن . جــ
  .الحاسب الآلي، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

٢٢٣  

 ٢٣٥  :ة بشبكات المعلومات الزراعیة ویتضمن ما یلي النتائج الخاص:ًثالثا

استخدام المبحوثین لشبكات المعلومات الزراعیة، واستفادتهم منها فـي أدائهـم لكـل . أ
نــشاط مــن أنــشطة المهــام الإرشــادیة المدروســة، وأدائهــم لكــل مهمــة مــن هــذه المهــام 

  .إجمالا

٢٣٥ 

ًة لاســـتخدام المبحـــوثین إجمـــالا ترتیـــب المهـــام الإرشـــادیة وفقـــا للدرجـــة المتوســـط. ب
  .لشبكات المعلومات الزراعیة، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

٢٧٦ 

 ٢٧٨ًترتیــب المهـام الإرشــادیة وفقـا للدرجــة المتوسـطة لاســتفادة المبحـوثین إجمــالا مــن . جــ
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  .شبكات المعلومات الزراعیة، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة

وســـائل تكنولوجیـــا  مـــن ًإجمـــالا واســـتفادتهم النتـــائج الخاصـــة باســـتخدام المبحـــوثین: رابعـــا
، ویتـضمن الاتصال المستحدثة، في أداء المهام الإرشـادیة المدروسـة، فـي العمـل الإرشـادي

  :ما یلي

٢٩٢ 

هـــام تكنولوجیـــا الاتـــصال المـــستحدثة، فـــي أداء الم  مـــن وســـائلًإجمـــالااســـتخدام المبحـــوثین . أ
  ، في العمل الإرشاديةالإرشادیة المدروس

٢٩٣ 

تحدیــد الفــروق المعنویــة بــین اســتجابات المبحــوثین علــى كــل وســیلة مــن الوســائل الثلاثــة . ب
 المدروســة ، وسـائل تكنولوجیــا الاتــصال المــستحدثة لًإجمــالا وبــین اســتخدامهم المدروسـة، 

  . ديفي أداء المهام الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشا

٢٩٤ 

 لوســـائل ًإجمـــالاتحدیـــد العلاقـــة بـــین خـــصائص المبحـــوثین المدروســـة، وبـــین اســـتخدامهم . جــــ
، فــــــي العمــــــل  أداء المهــــــام الإرشــــــادیة المدروســــــة، فــــــيتكنولوجیــــــا الاتــــــصال المــــــستحدثة

  . الإرشادي

٢٩٦ 

فـــي أداء المهـــام  مـــن وســـائل  تكنولوجیـــا الاتـــصال المـــستحدثة، ًإجمـــالااســـتفادة المبحـــوثین . د
  . الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشادي

٢٩٨ 

تحدیــد الفــروق المعنویــة بــین اســتجابات المبحــوثین علــى كــل وســیلة مــن الوســائل الثلاثــة . ه
 ، فــي أداء وســائل تكنولوجیــا الاتــصال المــستحدثة مــن ًإجمــالاالمدروســة، وبــین اســتفادتهم 

  رشاديالمهام الإرشادیة المدروسة في العمل الإ

٢٩٩ 

 مـــن وســـائل ًإجمـــالاتحدیـــد العلاقـــة بـــین خـــصائص المبحـــوثین المدروســـة وبـــین اســـتفادتهم . و
ــــــصال المــــــستحدثة ــــــا الات ــــــيتكنولوجی ــــــي العمــــــل  أداء المهــــــام الإرشــــــادیة المدروســــــة ، ف ف

  . الإرشادي

٣٠٠ 

 ٣١٠  :ویتضمن :الرابعالفصل 

فــــي أداء  ،لوجیــــا الاتــــصال المــــستحدثةوســــائل تكنو لًإجمــــالاالمبحــــوثین  تقیــــیم اســــتخدام : ًأولا
  .المهام الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشادي

٣١٠ 

تحدید الفروق المعنویة بـین اسـتجابات المبحـوثین علـى كـل وسـیلة مـن الوسـائل الثلاثـة  : ًثانیا
 ، فــي وســائل تكنولوجیــا الاتــصال المــستحدثة لًإجمــالا المدروســة، وبــین تقیــیم اســتخدامهم

  .هام الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشاديأداء الم

٣١٢ 



رقم  الموضوع
 الصفحة

 ًإجمـــالا تحدیـــد العلاقـــة بـــین خـــصائص المبحـــوثین المدروســـة وبـــین تقیـــیم إســـتخدامهم : ًثالثـــا
، فــي أداء المهــام الإرشــادیة المدروســة فــي العمــل وســائل تكنولوجیــا الاتــصال المــستحدثةل

  .الإرشادي

٣١٦ 

ام المرشــــدین الــــزراعیین لوســــائل تكنولوجیــــا الاتــــصال المــــشكلات التــــي تواجـــه اســــتخد : ًرابعــــا
 مــن وجهــة نظــر المبحــوثین،  الإرشــاديأداء المهــام الإرشــادیة فــي العمــلالمــستحدثة فــي 

  .ومقترحاتهم للتغلب علیها

٣١٨ 

 ٣٢٩    وتوصیاتهملخص البحث: الباب الخامـــس

  ٣٢٩  ملخص البحث -

  ٣٤٦  توصیات البحث -

 المرشدین لتدریب - الدراسة نتائج على مبنیة - ریبيتد برنامج -مؤشرات  – مقترح -

  المستحدثة الاتصال تكنولوجیا وسائل استخدام على كیفیة الزراعیینن

٣٤٧  

 ٣٤٨ مراجع البحث
 ٣٤٨  المراجع باللغة العربیة: ًأولا
 ٣٥٩  المراجع باللغة الإنجلیزیة: ًثانیا

 ٣٦١ ملاحق البحث
 ٣٦١ . المبحوثین المرشدین الزراعیین ناستمارة استبیا): ١(  ملحق رقم
  ٣٧٠  . بیان بأسماء السادة محكمي الاستمارة): ٢(  ملحق رقم

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  - ج -



  رقم
 الجـدول

  رقم الموضــوع
 الصفحـة

 ٨١ .توزیع شاملة وعینة البحث من المرشدین الزراعیین على المراكز الإداریة بمحافظة أسیوط )١(

 ١٠٣ فقا لسنهمتوزیع المبحوثین و )٢(

 ١٠٣ توزیع المبحوثین وفقا لمستوى تعلیمهم )٣(

 ١٠٤ توزیع المبحوثین وفقا لمستوى خبرتهم في العمل الإرشادي )٤(

 ١٠٤ مستوى إجادتهم للحاسب الآليلتوزیع المبحوثین وفقا  )٥(

 ١٠٥ لحضورهم واستفادتهم من الدورات التدریبیةتوزیع المبحوثین وفقا  )٦(

  ١٠٦  وفقا لاحتیاجهم إلى دورات تدریبیة في مجال تكنولوجیا الاتصال الالكترونينزیع المبحوثیتو )٧(
  ١٠٦  وفقا لملكیتهم لأجهزة الاتصال الإلكترونينتوزیع المبحوثی )٨(
 ١٠٧ ي وفقا لملكیتهم للبرید الالكتروننتوزیع المبحوثی )٩(

 ١٠٧ .الاجتماعي التواصل مواقع في  وفقا لمشاركتهمنتوزیع المبحوثی )١٠(

توزیع المبحوثین وفقا لرأیهم في  الأهمیة النسبیة لوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة كمصدر  )١١(
 لمعلومات المرشدین الزراعیین

١٠٩ 

 ١١٣ المدروسةتوزیع المبحوثین وفقا لمعرفتهم بوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة  )١٢(

ختبار الفروق المعنویة بـین اسـتجابات المبحـوثین علـى كـل وسـیلة مـن الوسـائل تحلیل التباین لا )١٣(
  الثلاثة المدروسة وبین معرفتهم بوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة إجمالا 

١١٥ 

قیم معامل الارتباط للعلاقة بین خصائص المبحوثین المدروسة، وبین معرفتهم بوسائل تكنولوجیـا  )١٤(
  المستحدثة المدروسة إجمالاالاتصال 

١١٦ 

في أدائهم لأنشطة  لتلیفون المحمول، ًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع )١٥(
  وتقییمه  وتنفیذه الإرشادي البرنامج تخطیط في الإسهاممهمة 

١٢٥ 

في أدائهم لأنشطة  المحمول، لتلیفون ًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع )١٦(
  .اكتشاف وتدریب القادة المحلیین مهمة 

١٢٨ 

في أدائهم لأنشطة  لتلیفون المحمول، ًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع )١٧(
مهمة توصیل مشكلات المسترشدین إلى جهات البحث المختلفة بهدف الوصول إلى حلول علمیة 

  . تلهذه المشكلا
١٣٣ 

)١٨( 
 في أدائهم لأنـشطة ،لتلیفون المحمولًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع

  . مهمة توصیل نتائج الأبحاث والتوصیات المستحدثة للمسترشدین
١٣٧ 

)١٩( 
شطة  في أدائهم لأن،لتلیفون المحمولًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع

 . مهمة توفیر مصادر المعلومات والخبرات للمزارعین والقادة المحلیین
١٤١ 

)٢٠( 
في أدائهم لأنشطة  ، لتلیفون المحمولًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع

   إرشادیة ناجحةةمهمة تنظیم المكتب الإرشادي لیكون أدا
١٤٥ 

 ١٥٠في أدائهم لأنشطة  ، لتلیفون المحمولًإجمالا من اتخدامهم واستفادتهم المبحوثین وفقا لاس توزیع )٢١(



  رقم
 الجـدول

  رقم الموضــوع
 الصفحـة

  . مهمة توعیة الزراع بالمنظمات الموجودة في المجتمع المحلي وشرح فوائدها لهم

)٢٢( 
في أدائهم لأنشطة  ، لتلیفون المحمولًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع
 .بة التقاریر الدوریة والسنویة عن العمل الإرشادي الزراعي بالقریة إعداد وكتامهمة 

١٥٣ 

)٢٣( 
في أدائهم لأنشطة  ، لتلیفون المحمولًإجمالا من االمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم  توزیع

  . مهمة اتصال المرشد الزراعي بالمستویات الإشرافیة
١٥٨ 

)٢٤( 
في أدائهم لأنشطة  ، لتلیفون المحمولًإجمالا من اواستفادتهم المبحوثین وفقا لاستخدامهم  توزیع
مساعدة الزراع في التطبیق العملي للمهارات الفنیة والأدائیة التي یوصي بها الجهاز مهمة 

  .الإرشادي 
١٦٢ 

)٢٥( 
ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستخدام المبحوثین للتلیفون 

   أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة إجمالاالمحمول، في
١٦٤ 

)٢٦( 
ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستفادة المبحوثین  من التلیفون 

  المحمول، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا
١٦٧ 

)٢٧( 
دروسة وفقا للدرجة المتوسطة لاستخدام المبحوثین المقارنة بین ترتیب المهام الإرشادیة الم

  واستفادتهم إجمالا من التلیفون المحمول، في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة
١٦٩ 

)٢٨( 
في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع
  وتقییمه وتنفیذه الإرشادي البرنامج تخطیط في الإسهاممهمة 

١٨٢ 

)٢٩( 
في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي، توزیع
  اكتشاف وتدریب القادة المحلیین مهمة 

١٨٦ 

)٣٠( 
في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع
ة توصیل مشكلات المسترشدین إلى جهات البحث المختلفة بهدف الوصول إلى حلول علمیة مهم

   .لهذه المشكلات
١٩٠ 

في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع  )٣١(
  .مهمة توصیل نتائج الأبحاث والتوصیات المستحدثة للمسترشدین

١٩٤ 

في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع  )٣٢(
  . مهمة توفیر مصادر المعلومات والخبرات للمزارعین والقادة المحلیین

١٩٨ 

في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي، توزیع  )٣٣(
  . إرشادیة ناجحةة المكتب الإرشادي لیكون أدامهمة تنظیم

٢٠٢ 

في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع  )٣٤(
  .  مهمة توعیة الزراع بالمنظمات الموجودة في المجتمع المحلي وشرح فوائدها لهم

٢٠٧ 

في أدائهم لأنشطة  ً واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي، المبحوثین وفقا لاستخدامهم توزیع  )٣٥(
  .إعداد وكتابة التقاریر الدوریة والسنویة عن العمل الإرشادي الزراعي بالقریة مهمة 

٢١١ 

 ٢١٥في أدائهم لأنشطة  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع )٣٦(



  رقم
 الجـدول

  رقم الموضــوع
 الصفحـة

  .  بالمستویات الإشرافیةمهمة اتصال المرشد الزراعي

)٣٧( 
في أدائهم لأنشطة ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،  توزیع
مساعدة الزراع في التطبیق العملي للمهارات الفنیة والأدائیة التي یوصي بها الجهاز مهمة 

  .الإرشادي
٢١٩ 

)٣٨( 
وفقا للدرجة المتوسطة لاستخدام المبحوثین للحاسب الآلي،  ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، 

  في أداء كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا
٢٢١ 

)٣٩( 
ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستفادة المبحوثین  من الحاسب 

  الآلي، في كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا
٢٢٣ 

)٤٠( 
المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستخدام المبحوثین  المقارنة بین ترتیب المهام الإرشادیة

  .كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة  ءدالأ واستفادتهم إجمالا من الحاسب الآلي،
٢٢٦ 

)٤١( 
في أدائهم  ،راعیةزالمعلومات الشبكة  إجمالا من مالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادته توزیع

  وتقییمه وتنفیذه الإرشادي البرنامج تخطیط في الإسهاممهمة لأنشطة 
٢٣٣ 

)٤٢( 
في  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة،  توزیع

  اكتشاف وتدریب القادة المحلیینمهمة أدائهم لأنشطة 
٢٤٣ 

)٤٣( 
في  ًستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة ، المبحوثین وفقا لا توزیع

مهمة توصیل مشكلات المسترشدین إلى جهات البحث المختلفة بهدف الوصول أدائهم لأنشطة 
  . إلى حلول علمیة لهذه المشكلات

٢٤٧ 

)٤٤( 
في  اعیة، ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزر توزیع

  .مهمة توصیل نتائج الأبحاث والتوصیات المستحدثة للمسترشدینأدائهم لأنشطة 
٢٥٢ 

)٤٥( 
في  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة ، توزیع

  ، مهمة توفیر مصادر المعلومات والخبرات للمزارعین والقادة المحلیینأدائهم لأنشطة 
٢٥٦ 

)٤٦( 
في  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة ، توزیع

  مهمة تنظیم المكتب الإرشادي لیكون أداة إرشادیة ناجحةأدائهم لأنشطة 
٢٥٩ 

)٤٧( 
في  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة ، توزیع

  مهمة توعیة الزراع بالمنظمات الموجودة في المجتمع المحلي وشرح فوائدها لهمهم لأنشطة أدائ
٢٦٤ 

)٤٨( 
في  ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة ، توزیع

اعي إعداد وكتابة التقاریر الدوریة والسنویة عن العمل الإرشادي الزرمهمة أدائهم لأنشطة 
  بالقریة

٢٦٧ 

)٤٩( 
، في أدائهم ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة توزیع

  .لأنشطة مهمة اتصال المرشد الزراعي بالمستویات الإشرافیة
٢٧١ 

)٥٠( 
في  ،ًالمبحوثین وفقا لاستخدامهم واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة  توزیع

مساعدة الزراع في التطبیق العملي للمهارات الفنیة والأدائیة التي یوصي مهمة أدائهم لأنشطة 
٣٧٤ 



  رقم
 الجـدول

  رقم الموضــوع
 الصفحـة

  بها الجهاز الإرشادي

)٥١( 
ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستخدام المبحوثین لشبكات 

  یة المدروسة إجمالاالمعلومات الزراعیة،  في أداء كل مهمة من المهام الإرشاد
٢٧٧ 

)٥٢( 
ترتیب المهام الإرشادیة المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة لاستفادة المبحوثین من شبكات 

  .المعلومات الزراعیة، في كل مهمة من المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا
٢٧٩ 

)٥٣( 
لاستخدام المبحوثین المدروسة، وفقا للدرجة المتوسطة  المقارنة بین ترتیب المهام الإرشادیة

كل مهمة من المهام الإرشادیة  ءدالأ واستفادتهم إجمالا من شبكات المعلومات الزراعیة،
  المدروسة

٢٨٢ 

)٥٤( 
المبحوثین وفقا لاستخدامهم وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة، في أداء  توزیع

  .المهام الإرشادیة المدروسة في العمل الإرشادي
٢٩٤ 

)٥٥( 
 الوسائل من وسیلة كل على المبحوثین استجابات بین المعنویة الفروق لاختبار التباین تحلیل  

 إجمالا، في أداء المهام المستحدثة الاتصال تكنولوجیا لوسائل استخدامهم وبین المدروسة الثلاثة
  .في العمل الإرشادي الإرشادیة المدروسة إجمالا

٢٩٦ 

)٥٦( 
لاقة بین خصائص المبحوثین المدروسة ، وبین درجة استخدامهم لوسائل قیم معامل الارتباط للع

ًتكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة إجمالا، في أداء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في 
  .العمل الإرشادي

٢٩٧ 

)٥٧( 
 إجمالا، المبحوثین وفقا لاستفادتهم من وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة توزیع

  .في أداء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في العمل الإرشادي
٢٩٨ 

)٥٨( 
 الوسائل من وسیلة كل على المبحوثین استجابات بین المعنویة الفروق لاختبار التباین تحلیل
 المدروسة إجمالا، المستحدثة الاتصال تكنولوجیا وسائل من استفادتهم وبین المدروسة الثلاثة
  في العمل الإرشادي ء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالافي أدا

٢٩٩ 

)٥٩( 
قیم معامل الارتباط للعلاقة بین خصائص المبحوثین المدروسة، وبین استفادتهم من وسائل 

تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة إجمالا، في أداء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في 
  العمل الإرشادي

٣٠١ 

)٦٠( 
ٕ الثلاثة المدروسة، واجمالي لتوزیع الأنشطة الإرشادیة المدروسة، تحت كل وسیلة من الوسائ

هذه الوسائل وفقا لدرجة أداء المبحوثین لهذه الأنشطة في كل من الاستخدام، والاستفادة من 
  هذه الوسائل

٣٠٧ 

)٦١( 
ٕة المدروسة، واجمالي هذه  الثلاثلتوزیع المهام الإرشادیة المدروسة، تحت كل وسیلة من الوسائ

الوسائل وفقا لدرجة أداء المبحوثین لهذه المهام في كل من الاستخدام، والاستفادة من هذه 
  .الوسائل

٣٠٩ 

)٦٢( 
توزیع المبحوثین وفقا لرأیهم في تقییم استخدامهم إجمالا لوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة 

هم للمهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في العمل المدروسة ، طبقا لعناصر التقییم ، في أدائ
٣١٢ 



  رقم
 الجـدول

  رقم الموضــوع
 الصفحـة

  الإرشادي

)٦٣( 

 الوسائل من وسیلة كل على المبحوثین استجابات بین المعنویة الفروق لاختبار التباین تحلیل
 المستحدثة الاتصال تكنولوجیا لوسائلإجمالا  استخدامهم تقییم وبین ،المدروسة الثلاثة

، في أداء )، والاستفادةمالمعرفة، والاستخدا(یم الثلاثة المدروسة المدروسة طبقا لعناصر التقی
  .ًالمهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في العمل الإرشادي

٣١٥ 

)٦٤( 
 ًإجمالا قیم معامل الارتباط للعلاقة بین خصائص المبحوثین المدروسة، وبین تقییم  استخدامهم

، في أداء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في  المدروسةلوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة
  .العمل الإرشادي

٣١٧ 

)٦٥( 
 في المستحدثة الاتصال تكنولوجیا لوسائل الزراعیین المرشدین استخدام تواجه التي المشكلات

  الإرشادي من وجهة نظر المبحوثین العمل
٣١٩ 

)٦٦( 
 لوسائل الزراعیین المرشدین خداماست تواجه التي المشكلات على المبحوثین للتغلب مقترحات
  الإرشادي العمل في أداء المهام الإرشادیة في المستحدثة الاتصال تكنولوجیا

٣٢٠ 

)٦٧( 
في   المدروسة، وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثةمن استخدام المبحوثین واستفادتهم نتائج

شادیة المدروسة في العمل ، تحت كل مهمة من المهام الإرأداء الأنشطة الإرشادیة المدروسة
  لهذا الأداء وفقا للدرجة المتوسطة الإرشادي،

٣٢٣ 

)٦٨( 
في   المدروسة،وسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثةمن نتائج استخدام المبحوثین واستفادتهم 

  لهذا الأداء وفقا للدرجة المتوسطة  في العمل الإرشادي، الإرشادیة المدروسةالمهامأداء 
٣٢٥ 

)٦٩( 
لتحدید الفروق المعنویة بین استجابات المبحوثین على الوسائل الثلاثة المحسوبة ) ف(نتائج یم ق

إجمالا لوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة ًالمدروسة وبین تقییم استخدامهم إجمالا 
  في أداء المهام الإرشادیة المدروسة إجمالا في العمل الإرشادي

٣٢٦ 

)٧٠( 

معامل ارتباط بیرسون للعلاقة بین خصائص المبحوثین المدروسة، وبین كل من  قیم نتائج
معرفتهم بوسائل تكنولوجیا الاتصال المستحدثة المدروسة، واستخدامهم لها، واستفادتهم منها، 
والتقییم الإجمالي لاستخدامهم لهذه الوسائل، في أداء المهام الإرشادیة المدروسة، في العمل 

  الإرشادي

٣٢٧ 

  
 




